
 
Na osnovu Odluke Upravnog odbora Predškolske ustanove “Kid IUS” broj:  UO – KID IUS 02-6-II/17 od 

12.06.2017. godine, Direktor predškolske ustanove “Kid IUS”, raspisuje slijedeći:  

 

K O N K U R S 

za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 

 

I 

1. Odgajatelj.......................................................................................................... 1 izvršilac  

 

II 
Uz prijavu na konkurs sa kraćom biografijom, kandidati su dužni dostaviti dokaze: 

  

1. Diplomu o završenoj školskoj spremi (VSS, profesor predškolskog odgoja i obrazovanja, Bakaleaurat 

predškolskog odgoja i obrazovanja);  

2. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu;  

3. Uvjerenje o državljanstvu;  

4. Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od šest mjeseci);  

5. Izvod iz matične knjige rođenih;  

6. Ljekarsko uvjerenje.  

 

III 
Dokumente pod tačkom 4. i tačkom 6. kandidat dostavlja po izvršenom izboru, a prije stupanja u radni 

odnos.  

Poželjno je radno iskustvo. 

Obavezno  je poznavanje engleskog i/ili turskog jezika.  

 

IV 
Prijave sa potrebnom dokumentacijom i naznakom: „PRIJAVA NA KONKURS  - „Kid IUS“ dostaviti 

lično ili preporučenom poštom u zatvorenoj koverti, na adresu: Predškolska ustanova “Kid IUS“, 

Hrasnička cesta 15, 71 210 Ilidža, Sarajevo.  

 

Konkurs ostaje otvoren do 15.08.2017.  

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće biti uzete u razmatranje. 


