Na osnovu ¢lana 96. Zakona o visokom obrazovanju - pre¢iséeni tekst (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 42/13), a u vezi sa Odlukom Senata Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, broj:
IUS-SENAT 11-1650/2015 od 17.06.2015. godine, Internacionalni univerzitet u Sarajevu, raspisuje:

KONKURS
za izbor u naucnonastavna/umjetnickonastavna zvanja

Izbor kandidata (akademskog osoblja) vrsit ¢e se u nau¢nonastavna/umjetni¢konastavna zvanja za
sljede¢e nau¢ne/umjetnicke oblasti:
FAKULTET PRIRODNIH I TEHNICKIH NAUKA

T)ercé?l Naucna oblast (docerr;t:j,\(l;/jag}g%:};;i?;‘esor, (si‘;liri?sT!ﬁ)
1. Bioloske nauke 1Y -
2. Masinstvo 12 -
3. Arhitektura - 19

U okviru izbora nastavnog osoblja na naucnu oblast “Bioloske nauke”, prednost imaju kandidati sa akademskim iskustvom i znacajnim
naucnim rezultatima u oblasti Poljoprivredne hemije/biohemije.

2 U okviru izbora nastavnog osoblja na naucnu oblast “MaSinstvo”, prednost imaju kandidati sa akademskim iskustvom i znacajnim
naucnim rezultatima u oblasti Racunalne dinamike fluida;

3 U okviru izbora saradnickog osoblja na naucnu oblast “Arhitektura”, prednost imaju kandidati sa zavrsenim I ciklusom studija i
akademskim iskustvom u oblasti Historije umjetnosti i arhitekture;

FAKULTET PRIRODNIH I TEHNICKIH NAUKA

Redni e Nastavnik
broj i il oblast (docent, vanredni profesor, redovni profesor)
4. Arhitektura 1

N U okviru izbora nastavnog osoblja na umjemicku oblast “Arhitektura”, prednost imaju kandidati sa akademskim iskustvom i rezultatima u
oblasti Savremenog urbanistickog planiranja.

FAKULTET MENADZMENTA I JAVNE UPRAVE

be(%nl e O B! (docent, vanrednl?lgrsotg;/or:,ll:edovni profesor)
1. MenadZzment 1%
2. Ekonomija 1%
3. Finansije 17

U okviru izbora nastavnog osoblja na naucnu oblast “MenadZment”, prednost imaju kandidati sa akademskim iskustvom i znacajnim
naucnim rezultatima u oblasti ravnopravnosti polova u multietnickoj Evropi.

®U okviru izbora nastavnog osoblja na naucnu oblast “Ekonomija”, prednost imaju kandidati sa akademskim iskustvom i znacajnim
naucnim rezultatima u oblasti fiskalnih politika i trZista kapitala u odnosu na savremenu Tursku.

U okviru izbora nastavnog osoblja na naucnu oblast “Finansije ”, prednost imaju kandidati sa akademskim iskustvom i znacajnim naucnim
rezultatima u oblasti rada organa javne uprave i analize ekonomskih indikatora Zapadnog Balkana.

Uslovi: Kandidati za izbor u nauénonastavna/umjetni¢konastavna zvanja, pored opé¢ih uslova
propisanih Zakonom o radu, minimalnih uslova za izbor u nau¢nonastavna/umjetnickonastavna zvanja
propisanih ¢lanovima 89. i 90. Zakona o visokom obrazovanju - preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 42/13) i op¢im aktima [US-a, trebaju vladati engleskim jezikom u pismu i
govoru.

Sa kandidatima koji budu izabrani u akademska zvanja, IUS zakljuCuje ugovor na period za koji su
izabrani u zvanje, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci. Za vrijeme probnog rada kandidat se
obavezno evaluira od strane mati¢nog odsjeka odnosno fakulteta. Negativna ocjena kandidata u toku
probnog rada smatra se raskidnim uvjetom u pogledu vazenja ugovora o radu.

Kandidati strani drzavljani zaklju¢uju ugovor o radu na odredeno vrijeme, u skladu sa odredbama
Zakona o zaposljavanju stanaca.



Kandidati uz prijavu na konkurs obavezno prilazu slijedece:

1. Biografiju / Curriculum Vitae sa bibliografijom;

2. Diplomu ili uvjerenje o diplomiranju o steCenom odgovaraju¢em stepenu obrazovanja u

relevantnoj naucnoj oblasti;

3. Rjesenje o priznavanju diplome ili potvrda da je pokrenut proces priznavanja diplome (za

kandidate koji su diplomu stekli u inostranstvu)

4. Objavljene nauéne radove, uz obaveznu naznaku publikacija u kojoj su radovi objavljeni i
relevantne baze podataka u kojoj su radovi citirani odnosno uz potvrdu o pozitivnoj recenziji
od strane najmanje dva recenzenta;

Objavljene knjige relevantne za izbor u akademsko zvanje;

6. Dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor u nau¢nonastavno/umjetnickonastavno zvanje za koje

se prijavljuju;

Dokument kojim se dokazuje izbor u prethodno akademsko zvanje (ukoliko je izvrSen izbor);

8. Odluka o imenovanju za mentora kod izrade doktorskih disertacija i magistarskih radova,
odnosno drugi odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje uspjeSno mentorstvo;

9. Potvrdu visokoskolske ustanove o uspjesnom izvodenju nastave na engleskom jeziku (za
éI3<)andidate koji su ranije samostalno izvodili nastavu) ili dokaz o poznavanju engleskog jezika

o

~

10. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) za kandidate koji su drzavljani Bosne i
Hercegovine, odnosno ovjerenu kopiju prve stranice pasosa za kandidate koji nisu drzavljani
Bosne i Hercegovine.

S Izabrani kandidat obavezan je dostaviti rjeSenje o priznavanju diplome prije zakljucenja ugovora o radu odnosno prije predaje zahtjeva za
izdavanje radne dozvole.

% Nije potrebno za kandidate kojima je engleski jezik maternji, odnosno koji su stekli diplomu na visokoskolskim ustanovama na kojima se
nastava odvija na engleskom jeziku.

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj kopiji orginala. Iznimno, ukoliko kandidat iz
opravdanih i licno naznacenih razloga prilozi samo kopije potrebnih dokumenata, dokumentacija ¢e se
uvjetno prihvatiti uz obavezu kandidata da originale ili ovjerene kopije originala dokumenta dostavi
najkasnije do datuma dono$enja odluke o izboru odnosno zaklju¢enja ugovora o radu. U suprotnom,
procedura izbora Ce se rjeSenjem Senata ponistiti.

Kandidati su obavezni u prijavi naznaciti jedno od zvanja za koje se prijavljuju, u suprotnom
takva prijava ¢e se smatrati neurednom i neée biti razmatrana.

Konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.

Prijave sa potrebnim dokumentima sa naznakom ,PRIJAVA ZA KONKURS ZA IZBOR U
AKADEMSKA ZVANJA, NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®, te naznakom fakulteta i nau¢ne
oblasti za koju se kandidat prijavljuje dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom u zatvorenoj koverti na
adresu: Internacionalni univerzitet u Sarajevu, Hrasnic¢ka cesta 15, 71 210 IlidZa, Sarajevo.

Nepotpune i neblagovremene prijave se ne¢e uzimati u razmatranje.

Konkursna dokumentacija se nece vracati.

REKTOR

Prof. Dr. Yiicel Ogurlu



