
 

 

U skladu sa članom 4. Pravilnika o radu Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (IUS-UO-08-16-1/19), 
Internacionalni univerzitet u Sarajevu objavljuje sljedeći: 

 
KONKURS ZA POSAO 

za radno mjesto MAJSTOR BRAVAR- 1 (jedna) osoba  
 
 
VJEŠTINE I KVALIFIKACIJE: 
• Srednja škola ili odgovarajuća stručna škola - kvalifikovan za mašinsko, električno ili 

vodoodržavanje; 
• Poželjno poznavanje engleskog jezika; 
• Najmanje godinu dana iskustva u struci. 
 
 
RADNI ZADACI I DUŽNOSTI: 
• Svakodnevno obilazi prostorije kako bi procijenio stanje i uklonio sve nedostatke i kvarove u 

zgradi; 
• Prijavljuje greške i nedostatke koje ne može sam popraviti; 
• Provjerava rad i upotrebu materijala prema radnom nalogu; 
• Osigurava poštivanje kućnog reda; 
• Priprema konferencijsku dvoranu i amfiteatar za nastavu i posebne prilike; 
• Održava mašine i instalacije u zgradi fakulteta u skladu sa svojim kvalifikacijama, pravovremeno 

detektuje i otklanja sve greške na mašinama i instalacijama; 
• Brine o mašinama i održava mašine i drugu opremu koja se koristi za nastavni i naučno-istraživački 

rad; 
• Postavlja zastave na Kampusu; 
• Obavlja druge poslove na zahtjev rukovodioca Tehničke službe. 
 
 
ŠTA IUS NUDI: 
• Raznovrsni spektar zadataka u međunarodnom i dinamičnom okruženju; 
• Prijateljska i inspirativna radna atmosfera; 
• Kontinuirani razvoj i podrška; 
• Prikladne naknade i beneficije; 
• Timski rad. 
 
 
KAKO SE PRIJAVITI: 
Svi zainteresovani kandidati u prijavi trebaju dostaviti sljedeća dokumenta: 
1. Detaljnu biografiju sa nedavnom fotografijom; 
2. Popratno pismo. 
 
Prijave se mogu podnijeti na tri načina: 
1. Lično, na protokol u Kampusu IUS-a (od ponedjeljka do petka, od 08:30 do 17:00 sati); 
2. Putem pošte, slanjem na adresu Hrasnička cesta, 15, 71210 Ilidža ili 
3. Putem opcije: "PRIJAVI SE NA OGLAS" na mojposao.ba. 
 
 
 



 

 

Kandidati koji prijavu podnose lično ili putem pošte trebaju da na koverti navedu poziciju za koju se 
prijavljuju.  
 
Izbor kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa vrši Komisija. U okviru procedure izvršiće se i 
prethodna provjera radnih vještina, komunikacijskih vještina i sposobnosti za timski rad.   
 
Sa izabranim kandidatom zaključuje se ugovor na određeno vrijeme na godinu dana, sa probnim 
radom od šest mjeseci. 
 
Konkurs ostaje otvoren do 05.08.2023. godine. Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neće 
se razmatrati. Dokumentacija iz prijave se neće vraćati kandidatu. 
 


