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Akcioni plan provedbe preporuka za unapredenje sistema kvaliteta
na Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu (1US)

za period 2024.-2029. godine

nakon provedene reakreditacije Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (1US)

(rje3enje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo br. 27-03-34-5641-12/24 od 24.07.2024. god.)

30. septembar, 2024. godine
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1. KRITERN 1. POLITIKA OSIGURANIJA KVALITETA

PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI | RESURSI NOSILAC NADZOR * | ROK*
AKTIVNOSTI

1.1 | Revidirati i dopuniti | Analizirati postojece AZurirana Strategija, | Univerzi- | Stratesko tijelo | Revidirani | JUNI
indikatore Strategije | indikatore i izvjeStaje o usvojenai tetski na lUS-uu Akcioni 2025.
{US-a za period implementaciji objavljena na web resursi * saradnji sa plan treba
2022.-2026., u Strategije IUS-a 2022.- stranici Uredom za biti
odnosu na njihovu 2026. i dati prijedlog za Redovno osiguranje adobren
mjerljivost i jasnocu, | prilagodavanje izvjestavanje u kvaliteta od strane
a u cilju pradenja indikatora skladii sa-a5urranin (QAQ) Upravnog
implementacije Akcionim planom u odbora
Strategije okviru Strategije

1.2 | Osigurati aktivnije Nosilac aktivnosti: Sistem osiguranja Univerzi- | QAO iSluba Rektor JUNI
uéeice eksternih analizirati i odrediti koji kvaliteta je tetski za 2028.
stakahoideia® su klju€ni vanjski obogacen resursi komunikacije
(predstavnika stakeholderi IUS-a u_spos'cavljemmd _ (UC(_;J’[ u
alumnija i privrede) Krefrati,?lgmﬂi - ::EZT'OS::;BE e ::.r; e
u sistemu osiguranja koristeci Lfnk'gdm @ ; i i imi

razmjenu informacija i stakeholderima akademskim i
kvaliteta generalno, misljen;a (predstavnici administrativ-
allipezeone takom Odrzavati aktivnu ?II'L.Jmni‘ja I privred‘e.}, mm .
kreiranja klju€nih komunikaciju sa _C|J| savjeti, sugestije jedinicama

T . ; i povratne
univerzitetskih eksternim , | informacije se
dokumenata stakeholderima (alumni i o

prn..vred.a) DI’\IJI]?Of:n . informisanje i

kreiranja vaznih mter.r.uh planiranje

Idokumenata (strategija poboljganja

itd.) kvaliteta na IUS-u

Provoditi redovine

ankete stakeholdera

Kreirati savjetodavno

tijelo za kvalitet na

svakom fakultetu

Periodiéno organizovati

dogadaje sa kljuénim

stakeholderima (okrugli

stolovi, savjetovanje,

sastanci itd.)

1.3 | Kreirati Akcioni plan | Analizirati trenutnu Napredak se mjeri Univerzi- | Prorektor za Rektor JUNI
Strategije Strategiju godidnje kroz tetski medunarodnu 2025,
internacionalizacije internacionalizacije i utvrdene indikatore, | resursi saradnju i

razviti Akcioni plan, a izvjestaj se istraZivanje u

ukljuditi indikatore, ukljuéuje u saradnji sa
olekivane ishode, cjelokupni izvjestaj Uredom za
planirane aktivnosti, o implementaciji medunarodne
vremenske okvire i Strategije IUS-a za odnose (IRO),

! NOSIOCI AKTIVNOSTI su padvuieni u tabeli,
* NADZOR: Ova osoba/jedinica vrdi pracenje planiranih aktivnosti | osigurava da se Iste realizuju onako kako su planirane, te da postignu svoje ciljeve.
Nosilac aktivnosti obavezan je izvjeltavati nadleZnog o napretku aktivnosti i obavijestiti istog ako naide na prepreke u realizaciji.
? ROK: predstavlja krajnji rok do kejeg institucija treba u patpunoasti ispuniti preporuku. Medutim, radnje na ispunjavanju odredenih preporuka trebalo bi da
ponu ranije i o njihovom napretku jedinice takoder izvieStavaju Ured za osiguranje kvaliteta (QA0) svake godine do 30. oktobra, u skladu sa obaveznim
godisnjim izvjestavanjem Ministarstvu za nauku, visako obrazovanje i miade. lzvjeitaj prema QAO safinjava odgovorni nosilac aktivnosti, na engleskom i

bosanskom jeziku.

* UNIVERZITETSKI RESURSI: su ljudski i tehnicki resursi koji su na raspolaganju, bez potrebe za dadatnim finansiranjem.

® Zainteresovane strane
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odgovornosti
Uspostaviti saradnju sa
univerzitetima u
zemljama engleskog
govornog podruéja

period 2022.- 2026.

Uredom za
sponzorisane
projekte
(osP),
Centrom za
istraZivanje i
razvoj (RDC),

dekanima,
Koordinacij-
skim centrom
za dvojne
diplome
(DDCC),
Centrom za
inovacije i
preduzetnidtvo
(IAE) i
vanjskim
stakeholderi-
ma
1.4 | lzraditi Strategiju lzvriiti mapiranje Usvojena Strategija Univerzi- | Prorektor za Rektor i JUNI
naucno- trenutnih kapaciteta naucno- tetski medunarodnu | Senat 2028.
istragivackog rada i IUS-a za istraZivanje ) istraZivackog rada resursi saragniu i
elEO e (ljudsi.q rc?s'ursu‘tehn:ckl Podnesene prijave |strazw.:'an eu
kapaciteti itd.) i 7a tlanstve U saradnji sa
European Charter & analizirati podatke EURAXESS, HR dekanima,
Code for putem SWOTilisliéne | gyceflence in IRO, OSP i RDC
Researchers metode Research i ORCID
(EURAXESS), HR Analizirati zahtjeve za bazi podataka
Excellence in pristup/clanstvo Napredak se mjeri
Research ili sa naucnim bazama godignje kroz
zahtjevima ORCID | Podataka utvrdene indikatore
baze podataka lzraditi Strategiju i ukljuCuje u
nauéno-istraZivackog cjelokupniizvjestaj
rada na osnovu o implementaciji
zaklju¢aka i strateike Strategije 1US-a
orijentacije 1US-a
1.5 | AZurirati Eticki Analizirati Eticki kodeks Eticki kodeks IUS-a Univerzi- | Dekan Pravnog | Rektori DEC
kodeks IUS-a iz 2011. godine i aZuriran i usvojen tetski fakulteta u Senat 2025.
pregledati u¢inak/ od strane Senata resursi saradnji sa
izvjestaje Etickog odbora Generalnim
u posljednjoj deceniji sekretarijatom
Obaviti intervjue sa (Pravna sluzba
bivEim i sadagnjim i Sluzba 8
Elanovima Odborai ;?ersonal !
izraditi nacrt prijedloga liudske resurse
novog kodeksa - HR), akadem-
skim
predstavni-
cima i QAO
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2. KRITERUW 2. IZRADA | ODOBRAVANIJE PROGRAMA
i PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
i AKTIVNOSTI
2.1  Konsultovati Sprovesti SWOT analizu | Razvijeni alati/ Univerzi- | Dekaniu Prorektor DEC.
predstavnike trenutne prakse strategije za aktivno tetski saradnji sa za 2025.
| privrede i prakse pri | konsultacija sa ukljuéivanje resursi QAO, meduna-
. izradi novih i reviziji | predstavnicima predstavnika Studentskim rodnu
| postojecih studijskih | privrede i studentimau | privrede i studenata parlamentom | saradnjui
programa i vrsiti razvoju i reviziji u reviziju postojecih, i IUS-a (SPIUS), | istraZiva-
njihovo anketiranje | studijskih programa kreiranje novih, OSP, UCOi nje
Ocijeniti dosadagnju studijskih programa Centrom za
saradnju sa Integrisati cjelozivotno
studentima/Student- preporuéene ucenje (1US
2.2 . Ukljuciti i angazovati | skim parlamentom konsultacije sa LIFE)
' studente da aktivno | (SPIUS) i razviti vanjskim

I u€estvuju u izradi

novih i reviziji
postojeih studijskih
programa

strategije za
poboljanje efektivnosti
procesa saradnje

Identifikovati uspjeine
oblasti i one kojima je
potrebno poboljanje

Provjeriti procedure
postojecih studijskih
programa i aktivno
ukljuéiti studente u
izradu i reviziju
studijskih programa,
posebno u razvoj
procedura navih
studijskih programa

Formirati panele koji se
sastoje od studenata
razlicitih ciklusa studija
kako bi se omogucilo
prikupljanje povratnih
informacija i misljenja o
nastavnom planu i
programu

Svake godine ukljuditi
studente u ankete,
radionice ili sesije
diskusija, kako bi
podijelili svoje poglede
na sadriaj predmeta,
relevantnost i
izvodenje nastave

Uvezati se sa kljucnim
stakeholderima i
zajednicki definisati
nacin saradnje
Kreirati metriku za
pracenje performansi

stakeholderima i
studentima prilikom
revizije postojeéih
studijskih programa
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skog studija i
SPIUS

© 2.3 lzraditi matricu | Razviti/azurirati Razvijene matrice Univerzi- | Fakulteti Rektor JUNI
' kompetencija na matricu kompetencija kompetencija za tetski 2025.
. svim studijskim za sve studijske svaki studijski resursi
programima u kojoj | programe program
e se procijeniti
 koliko ishodi ucenja
na nivou
pojedinacnih
; predmeta doprinose
: ishodima uéenja na
nivou cjelokupne
kvalifikacije
2.4 Naweb stranici, u Provjeriti i prikupiti sve | AZuriran spisak Univerzi- | Prorektor za Rektor JUNI
dijelu gdje je to postojece liste institucija ili tetski medunarodnu 2028.
i primjereno, navesti | institucija ili organizacija sa resursi saradniju i
‘ institucije odnosno organizacija sa kojima kojima IUS ima L istraZivanje u
organizacije s |US ima potpisan potpisan ugovor o u sJ_ucaJu saradnji sa
! kojima postoje ugovor o staZiranju, staZiranju i objavljen poseta . | UCO, IUS LIFE,
. potpisani ugovori za | azurirati listu i na web stranici IUS-a %«Jmpam- Centrom za
' obavljanje struéne objaviti azuriranu listu Jjama studente i
' prakse na web stranici IUS-a !Jotrebno razvoj karijere
: 25 | Omoguciti Istraditi nove f:bezb]_e_ (SCC), SPIUS,
obavljanje vise moguénosti za diti ) fakultetima,
- praksi (narotito za | seaziranje kako bi se dodatrie IAE, Centrom
Pravni fakultet i pokrile sve discipline resurse poslovne
studijski program izvrsnosti
! - Engleski jezik) 1 (BECIUS)
2.6 Omoguditi veci broj | Analizirati trenutnu Vedi broj izbornih Univerzi- | Fakulteti Rektor DEC.
* ponudenih izbornih | potrainju/ponudu i predmeta u ponudi tetski u saradnji sa 2027.
' predmeta narotito predloZiti ponudu na postdiplomskom resursi Vijecem
nallilllciklusu izbornih predmeta nivou postdiplom-
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(3. KRITERIJ 3. UCENJE, PODUCAVANJE | VREDNOVANIE USMJERENI NA STUDENTA
PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
AKTIVNOSTI
3.1 | Poboljsatii prodiriti | Prikupiti konkretne Unaprijedene i Univerzi- | Prorektor za Rektor JUNI
aktivnosti podatke o tekuéim prosirene aktivnosti tetski medunarodnu 2028.
medunarodne aktivnostima medunarodne resursi saradniju i
saradnje medunarodne saradnje | saradnje . istraZivanje
i postaviti kratkoroéne i dod?tm u saradnji sa
dugorocne ciljeve Euct!’zet IRO, OSP, RDC,
Uspostaviti saradnju sa orcTrez:jiti DDCC, IAE,
medunarodnim uskiady QAO, o
univerzitetima sa dekgn{ma !
. . . vanjskim
Aktivnosti treba da precfw- stakehglidas
i budu uskladene sa denim fiftia
onima pod kriterijem aktivnos-
1.3. tima
3.2 | Uginiti javno Revidirati Pravilnik o Pravilnik o uéeséu u Univerzi- | Dekan Prorektor DEC.
| dostupnim putem ucescu u programima programima tetski Edukacijskog za 2025,
web stranice razmjene i obnoviti ga, | razmjene dostupan resursi fakulteta i IRO | meduna-
Pravilnik o uceséu u | safokusom na na web stranici IUS-a u saradnji sa rodnu
programima mogucnosti razmjene HR, UCO, SCC, | saradnjui
razmjene za studente i osoblje sa Studentskom istraZiva-
3.3 | Pailjivo formulisati invaliditetom sluzbom (SAO), | nje
Pravilnik o razmjeni DDCC, SPIUS i
studenata, posebno Centrom za
kada su u pitanju uéenje na
mogucnosti daljinu (DLC)
razmjene za
studente s
posebnim
potrebama
3.4 | Uspostaviti sistem Uspostaviti proces Uspostavljen buddy | Univerzi- | Za studente: Generalni | JUNI
tutorstva za nove buddy sistema sistem na IUS-u tetski SAQ usaradnji | sekretar 2027.
studente i osoblje zasnovan na resursi sa SPIUS, UCO i
(buddy system) dobrovoljnom . . | 8CC
G . i dodatni
angaz‘manu studenata i budjet Za osoblje:
osoblja za sistem | HR
AZurirati postojeéu nagradi-
politiku zapoiljavanja vanja
na IUS-u
[ Odrediti zadatke i
ocekivane rezultate
Utvrditi sistem
nagradivanja volontera
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4. } KRITERUN 4. UPIS | NAPREDOVANIJE STUDENATA, PRIZNAVANJE | CERTIFICIRANJE
‘} PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
AKTIVNOSTI
4.1 Analizirati sadasnje i Smanjen odnos Nakon HR u saradnji Upravni JUNI
Odrios broja buduce potrebe za student-akademsko izvrSene | sa dekanima odbor i 2028.
sthdanata profilima akademskog osoblje za vise analize, rektor
akademskog osoblja osoblja angaiovanje utvrditi i
jerastudiu Napraviti detaljnu akademskog osoblja pre.d(oiiti
posljednjim analizu i planove broja broj
godinama, §to je zaposlenih osablja
potrebno dodatno Izraditi planove
unaprijediti kroz zapo§ljavanja kDJI
povecanje broja prevazilaze okvir
akademskog osoblja dinamitkog planai
kratkoro&ne potrebe |
4.2 | Preporutuje se da Napraviti istraZivanje o | Uspostavljena pravila | Univerzi- | Pravna sluiba Rektor JAN. |
se prosire pravila i pravnom kontekstu i procedure za tetski dnii 2027.
procedure za navedene preporuke priznavanje resursi :JUZEE?FEHJI i
priznavanje ste€enih Analizirati najbolje kvalifikacija steéenih
kvalifikacija i kroz prakse drugih kroz druge oblike
druge vidove visokoZkolskih ucenja
utenja, kao 3to su institucija u BiH
razliciti oblici
neformalnog uéenja |
4.3 | Razviti preporuke za
priznavanje
mikrokvalifikacija
kojima se potvrduju
ishodi u¢enja nakon
kratkih iskustava
ucenja, na primjer
kratkih obuka ili
drugih
osposobljavanja
4.4 Uspostaviti link Ureda Uspostavljen link Univerzi- | Pravna sluiba Prorektor DEC.
Uspostaviti link za na web stranici IUS-a, Ureda za priznavanje | tetski za opste 2024,
Ured za priznavanje | uzimajuéi u obzir cilj kvalifikacija resursi poslove
kvalifikacija na web | njegovog
stranici IUS-a uspostavljanja za
stakeholdere
4.5 | Raditi na realizaciji Pregledati trenutni Smjernice i Univerzi- | Dekan Prorektor | JUNI
zapocetih smjernica | nacrt smjernica za procedure sluZbeno tetski Edukacijskog za opste 2025,
i procedura uz inkluziju prihvadene od strane | resursi fakulteta i SAO | poslove
obaveznu Analizirati najbolje Senata T saradnji sa
konsultaciju | prakse drugih 2 Pravnom
strucnih lica i visokogkolskih honorare sluibom, i
aktuelnih pravnih institucija u BiH | eksternih SPIUS, alumni
akata iz domena EHEAS. . studentima sa
inkluzije i prava Lo strucnja- invaliditetom i
asabaiey Posltls:a\tl sawet_ ka vanjskim
invaliditetom :::rin;:za' ako jeto ekspertima

8 European Higher Education Area
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N.B. treba uloZiti
zajednicke napore na
realizaciji aktivnosti
navedenih pod
kriterijima 3.2 3.3.

4.6

PoZeljno bi bilo
omoguciti svom
osoblju, narocito
nastavnom,
dodatne edukacije u
vezi nafina rada sa
osobama sa
razli€itim vrstama
invaliditeta, kad se
ukaZe potreba za to

lzvrsiti procjenu
potreba studenata sa
smetnjama u razvoju

Mapirati trenutne
kapacitete za pruianje
interne obuke

AngaZovati struénjake
za pruZanje obuke
osoblju ili obezbijediti
osoblju obuku van
univerziteta, po potrebi

Uspjesno obavljene
obuke za osoblje

Univerzi-
tetski
resursi

i dodatni
budziet
za
izvode-
nje
obuke

Prorektor
za
student-
ska
pitanja

JUNI
2027.
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5. KRITERIJ 5. AKADEMSKO OSOBLIE
PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
AKTIVNOSTI
5.1 | Trebalo bi popraviti | Analizirati trenutnu Odnos internog Utvrditi Dekan Rektor i JUNI
omjer broja situaciju i utvrditi akademskog osobljai | resurse Fakulteta Upravni 2028.
vlastitog (IUS) osnovne i izvadljive eksternih saradnika nakon umijetnosti i odbor
akademskog kadrai | ciljeve poboljSan u korist obavlje- | drudtvenih
vanjskih saradnika, Napraviti vitegodiinje internog osoblja ne nauka (FASS)
u korist viastitog planove profila osoblja analizei | | oaradnjisa
kadra prijedlo- drugim
5.2 | Zbog poveéanja NLB, Paduzete gabroja | gakani HR
s el aktivnosti treba da . ekanima, [R,
: budu u skladu sa . DDCCiDLC
studenata i SR nih za
akademskog kriterijem 4.1. pHjers
osoblja,
preporuduje se
planirati smanjenje
ovog odnosa, kroz
zaposljavanje
akademskog osoblja
5.3 | Odnos broja lzvrsiti temeljno Smanjen trenutni Utvrditi Generalni Rektor i JUNI
administrativnog i istraZivanje primjenjivih | omjer resurse sekretar u Upravni 2028.
akademskog osoblja | standarda i normiu administrativnog i nakon saradnjisa HR | odbor
prilagoditi oblasti visokog akademskog osoblja obavlje-
standardima i obrazovanja Povecan broj ne
normativima za Satiniti izvjestaj o akademskog osoblja | analizei
oblast visokog navedenom istraZivanju prijedio-
obrazovanja L . ga broja
Analizirati broj riovih
zapo'slfenog_ uposle-
administrativnog nika
osoblja u odnosu na
akademsko osoblje i
planirati prema
standardima i
normama BiH
Napraviti pregled
postojece klasifikacije
poslova i predloZiti
mjere za poboljsanje
Po potrebi iznijeti
zakljucke i metode
poboljsanja
5.4 lzraditi Pravilnik o Efikasnost Univerzi- | Dekan Prorektor DEC
planiranju stru¢nog sprovedenih obukai | tetski Fakulteta za opste 2025.
Potrebno je koristiti usavriavanja stru€nih usavr$avanja | resursi prirodnih i poslove
se mjeri mjerljivim tehnickih

vise mjerljivih
kvantitativnih
podataka o
efikasnosti
provedenih
usavriavanja

akademskog osoblja

Kreirati metrike za
mjerenje efikasnosti
sprovedenih aktivhosti
struénog usavriavanja
za akademsko osoblje

metrikama

nauka (FENS) i

HR u saradnji
sa fakultetima
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Razviti savremene
ankete o
profesionalnom razvoju
sa samoprocjenom

(po moguénosti
digitalne)

5.5

U odnosu nha
ukupan broj
izvrSenih izbora u
zvanje akademskog
osoblja, u
narednom periodu
povecati tendenciju
ucesca minimalno
jednog ¢lana
komisije koji je izvan
institucije

lzradunati i predvidjeti
broj godinjih
promocija u
referentnom periodu

PredloZiti nacrt budzeta
za najmanje jednog
¢lana komisije izvan
institucije

U Odbor za
promociju
akademskog osoblja
ukljuceni vanjski
clanovi

Utvrditi
resurse
nakon
ohavlje-
ne
analize i
prijedlo-
gaza
angaio-
vanje
struénja-
ka

Prorektor za
opste poslove
u saradnji sa
HR i
fakultetima

Rektor

DEC
2025.

10
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6. KRITERU 6. RESURSI ZA UCENJE | PODRSKA STUDENTIMA
i PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
| AKTIVNOSTI
6.1 | Uodnosuna Na osnovu analize i Visegodisnji plan Univerzi- | Dekan Prorektor JUNI
’ podatke iz procjene potreba unapredenja | tetski Edukacijskog 7a 2026.
! prethodne razli¢itih stakeholdera biblioteke sa resursi fakulteta i meduna-
' akreditacije ukupan | saédiniti plan odredenim . .| rukovodilac rodnu
broj biblioteckih unapredenja biblioteke | budZetom koji su ; dmzlatnl biblioteke saradnju i
1 jedinica je smanjen, Kreirati sistem (po odobrili rektor i b::;zt u saradnji sa istraZiva-
j ! pa ga u buduénosti moguénosti digitalni) Upravni odbor zdobre- fakultetima, nje
! treba povedati da se perioditno nom 0sP, RDC,
| 6.2 | Uraditi analizu/ prikupljaju zahtjevi Sne Centrom za
procjenu koliko ima programa za auriranje informacione
biblioteckih jedinica | 455 broja dostupnih tehnologije (IT
osiguranih u bibliote¢kih jedinica centar) i SPIUS
biblioteci u odnosu
na planirane
jedinice iz silabusa, l
po studijskim
programima
6.3 | PoZeljno bi bilo
pretplatiti se na
medunarodne
nauéno-strucne
Casopise i
| istraZivacke baze
podataka, radi
i | podsticanja
| studenata na
; istraZivatki rad, ali i
i omogucavanja i
svom nastavnom
osoblju praéenja
trendova iz njihove
oblasti
6.4 | Omoguciti potrebne
audio knjige za
odredene kategorije
| studenata
6.5 | Potrebno je azurirati | Analizirati i odlu¢iti Poboljsana web Univerzi- | IRO usaradnji | Prorektor | JUNI
web stranicu Ureda | koje informacije bi stranica Ureda za tetski sa UCO za 2026.
za medunarodnu trebale biti prikazane medunarodne resursi meduna-
saradnju, tako da da bi bile korisne odnose [US-a i rodnu
ista daje podatke o razlicitim redovno azurirana saradnju i
potpisanim stakeholderima (npr. istraZiva-
memorandumima o | studentima, partnerima nje
saradnji sa drugim u istraZivanju itd.)
visokodkolskim
ustanovama ili
| programima
razmjene
6.6 | PoZeljno bibilo Planirati nove Ostvareni novi | Univerzi- | Fakultetiu Prorektor | DEC.
| sklopiti ugovore sa sporazume sa ugovori sa | tetski saradnji sa za | 2026.
i | kompanijama o kompanijama kako bi kompanijama resursi UCo, scc student-
| koriStenju prostorija | se unaprijedile ska
| za praksu i prakti¢ne vjestine | pitanja
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laboratorija za
studente sa
razli¢itih studijskih
programa zbog
prodirenja

| prakti¢nih vjestina

studenata

Mapirati postojece
resurse/opremu i
napraviti plan za
njihovo bolje i
inovativnije koristenje

L

|
|
I
|

ulaganjem u biblioteku
i istraZivackim
kapacitetima,
navedenim pod
kriterijima 1.4., 4.5,
6.1.-6.4.i6.7.

6.7 | Nastavitisa Aktivnosti za Uspostaviti sistem Univerzi- | Prorektor za Rektor i JUNI
‘ ulaganjima u ispunjavanje ove koji podrzava tetski medunarodnu | Upravni 2028.
| istraZivacku i preporuke treba da zahtjeve programa za | resursi saradnju i odbor
struénu opremu budu uskladene sa unapredenje . .| istraZivanje u
’ kreiranjem Strategije nastavnih i : doslatm saradnji sa
' ‘ naucno-istraZivackog istraZivackih budzet RDC, OsP,
i [ rada (vidjeti kriterij kapaciteta i resursa, | Prema IUS LIFE,
; 1.4). koji se redovno odobre- fakultetima, i
' |zraditi vizegodignji prikupljaju EIZI:U bibliotekom
' plan ulaganja u Nastavak izdvajanja ulaganja
istrazivanje i sredstava za nabavku U
‘ profesionalnu opremu i odriavanje hautno-
1US-a, u skladu sa napredne [etFadi-
‘ Strategifom IUS-a istraZivacke i vacki rad
! 2022.-2026. profesionalne
! Redovno prikupljati opreme
| zahtjeve programa za
| unapredenje nastavnih
i istraZivackih
kapaciteta i resursa
Nastavak izdvajanja
sredstava za nabavku i
odrZavanje napredne
istraZivacke i
profesionalne opreme
6.8 Mapiranje postojeéih Nastavak ulaganja u Univerzi- | Stratesko Upravni JUNI
: | resursa. Nastavak sa infrastrukturu tetski upravlja¢ko odbor 2028.
veé planiranim Kampusa resursi, tijelo 1US-a
l radovima. Ova " (SMB)
| | aktivnost treba da bude ;’i‘;i?io' Wgatadnifes
. I u_skladu s planom bd¥et SPIUS
I djelovanja osoba sa
! Nastaviti ulaganja u | invaliditetom i 2
| infrastrukturu Strategijom naucno- Fapfta.lne
| Kampusa istraZivackog rada, ::rilj\;em-
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Z. KRITERN 7. UPRAVUANJE INFORMACIJAMA
PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
AKTIVNOSTI
7.1 Analizirati podatke iz Studenti se redovno | Univerzi- Prorektor za Rektor JUNI
Potrebno je da se u anketa i omoguéiti obavjestavaju o tetski studentska 2027.
aleii povratne informacije rezultatima resursi pitanja u
uspostavljenog studentima studentskih anketa i saradnji sa
sistema osiguranja Donijeti odluku o mjerama? koje treba SPIUS i QAO
kvaliteta ugradi nadinima dostavljanja poduzeti
obaveza informacija,
upoznavanja vremenskom okviru i
studenata sa odgovornostima
rezultatima ankete | pp; i proces i izvriiti
korekcije po potrebi
7.2 PoboljSati informacioni | Indikatori kvaliteta Univerzi- IT centar u Rektor JUNI
Poboljgati sistem i uciniti ga definisani tetski saradnji sa 2026.
funkcionalnijim Informacioni sistem | "esursi QAOQ

informacioni sistem
na nacin da se
omoguci
automatsko
generisanje
prethodno
utvrdenog seta
indikatora kvaliteta

pobolj$an

E-Campus sistem
unaprijeden u
skladu sa
indikatorima
kvaliteta i
preporukama QAO
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8. KRITERI 8. INFORMISANIJE JAVNOSTI

PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
AKTIVNOSTI

8.1 Potrebno je aZurirati | Provjeriti kompletnu Web stranica Univerzi- Dekan Prorektor DEC.
web stranicu i web stranicu IUS-a restrukturirana, tetski Fakulteta za opste 2024.
uspostaviti linkove Afurirati linkove koji modernizovana, resursi menadZmenta | poslove
koj_i nt.ac"-ostaju na nedostaju revdo'vno pracena i , ijavne uprave i
pojedinim ij taviti red aiurirana uco
dokiitrentiagai spostaviti redovan o S

o sistem pracenja web Uredivacki odbor
pravilricing stranice (Uredivacki uspostavijen
navedenimu db
lzvjestaju o odbor)
samoevaluaciji

8.2 Osnovati forum Uspostaviti forum Osnovan forum Univerzi- UCOiSCCu Prorektor JUNI
stakeholdera kao stakeholdera kao stakeholdera, na tetski saradnji sa za opite 2027.
mehanizam mehanizam za saradnju | IUS-u se redovno resursi fakultetima poslove
saradnje sa sa privredom organizuju dogadaji
privredom Ovu aktivnost treba vezani za

uskladiti sa stakeholdere
aktivnostima pod
kriterijem 1.2.

8.3 Nastaviti aktivnosti Analizirati metodologiju | Poboljdana vidljivost | Univerzi- Stratesko Rektor JUNI
na poboljsanju Webometricsa i rang mjesto |IUS-a tetski upravljiaéko 2027.
vidljivosti IUS-a na Napraviti plan na Webometricsu resursi tijelo IUS-a
Webometrics rang | S.M.A.R.T.” metodom (SMB) u
listi za BiH sa ciljevima i mjerama i dodatni saradnji sa

za poboljsanje budzet QAO
Ovu aktivnost treba piema
uskladiti sa p!amra-
aktivnostima pod nim
kriterijem 1.4. aktivnos-

tima

8.4 Nastaviti aktivnosti Nastaviti sa Osnovana Alumni Univerzi- UCOiSCCu Prorektor JUNI
na osnivanju Alumni | aktivhostima na asocijacija na nivou tetski saradnji sa za opste 2027.
kluba na nivou osnivanju Alumni Univerziteta resursi fakultetima i poslove
Un-lvemteta, putem aso.cuac.ue na nivou ' . i dodatni IAE i QAOQ
kojeg se mogu Univerziteta, kroz koju ; ; :

; T ; ; ; organizovani paneli, | budiet
organizovati tribine, | e se organizovati ; -

) , ¢ AL . forumi, okrugli prema
forumi, okrugli paneli, tribine, okrugli S )

X - ! stolovi, izvriene planira-
stolovi, anketiranja stolovi, ankete s g :

o L ankete alumnija i nim
alumnija i alumnista i —— i
poslodavaca s ciliem | poslodavaca, a sve u P : fvnas-

ima

revizije studijskih
programa i
osnivanja novih

cilju revizije studijskih
programa i uspostave
novih

SMART je akronim engleske rijedi: Specific (specifitni), Measurable {mijerljivi), Achievabie (ostvarivi), Relevant (relevantni) i Time-bound (vremenski ograniceni).
To je koncept u kojem su ciljevi konkretni i ostvarivi, mora se znati 3ta tatno Zelimo postidi.
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8.5 Omoguciti da se u
okviru alumni
modula svi alumnisti
registruju i prijave
mjesto gdje su
zaposleni, kako bi se
uspostavila mapa
svijeta sa uvidom
gdje sve rade
diplomirani studenti
IUS-a
8.6 Bilo bi poZeljno Plan za uspostavljanje Pokrenuto osnivanje | Univerzi- | IAE u saradnji Rektor DEC.
uspostaviti poslovnog inkubator poslovnog inkubator | tetski sa generalnim 2026.
aktivnosti na centra na [US-u centra na IUS-u resursi sekretarom
osnivanju inkubator . .
centra na IUS-u idodstni
budiet
prema
odobre-
nom
planu
8.7 Pozeljno bi bilo Planirati kreiranje Objavljeni podcasti Univerzi- UCO u saradnji | Prorektor JUNI
podstadi studente podcasta ili kratkih ili kratki video zapisi | tetski sa SPIUS za opste 2026.
da realizuju priloge videa o studentskom o studentskom resursi poslove

o studijama na IUS-
u, u formi podcasta
ili kratkih priloga na
Internet
platformama,
kojima ¢e privuci
vanjske
stakeholdere

Zivotu na IUS-u

Zivotu na IUS-u

Promaocija IUS-a
intenzivirana putem
digitalnih
marketinskih
kampanja, video
promocija, dogadaja
i konferencija,
Stampanih i online
oglasavanja, vecim
drustvenim
angazmanom i
povecanim uteséem
na sajmovima i
obrazovnim
dogadajima, te
novouspostavljenim
PR i medijskim
kontaktima
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9. KRITERI 9. KONTINUIRANO PRACENJE | PERIODICNA REVIZIJA PROGRAMA
PREPORUKE AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR ROK
AKTIVNOSTI
9.1 Analizirati godisnje Identifikovane Univerz. Fakulteti u Prorektor DEC.
J i divati goditni svaki studijski program, | mjere za resursi saradnji sa za 2027.
i | lzra .'Vat' ga iS.I'Ije identifikujuéi sve poboljsanje, koje su DDCC, QAOQ, student-
’ ! a”a"fe z svaki promjene i pobolifanja | dalje koritene u i DLC, ska
; | studijski program procesu planiranja | godatna predstavni- pitanja
! l pojedinaéno, cima alumnija i
5 | utvrdujuéi sve sredstva ool o
i | = . prema privrede
} l izmjene i
| unapredenja odobre-
| | nom
i planu
|92 Uspostaviti Kreiran i primijenjen | Univerzi- Prorektor za Rektor DEC.
| mephanizam Uspostaviti mehanizam | mehanizam za tetski studentska 2027.
' . za anketiranje anketiranje resursi pitanja i
! . studenata na nivou studenata na nivou fakulteti u
studenata na nivou . i : " : "
FES—— Univerziteta u vezi sa Univerziteta u saradnji sa
: uskladivanjem radnog pogledu SPUIS, DDCC,
uskladenosti R . :
‘ s opterecenja i ECTS uskladenosti QAQIIT
| opterecenjaiECTS p g
| | bodowspo bodova po opterecenjai ECTS centrom
I s e pojedinatnim bodova po
pojedinim ; T
| . predmetima pojedinacnim
{ predmetima .
| { predmetima
E 9.3 [ |zraditi analizu Provesti analizu Provedene analize Univerzi- UCO iScC Generalni JUNI
! zaposljivosti zaposljivosti zaposljivosti tetski sekretar 2027.
! diplomiranih diplomiranih studenata | diplomiranih resursi
1E studenata 1US-a studenata IUS-a

Univerziteta u
saradnji sa Zavodom
za zaposljavanje

i Federacije BiH

Poduzete korektivne
mjere
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10. KRITERIJ 10. PERIODICNO VAN. R Vs
PREPORUKE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI ISHODI RESURSI NOSILAC NADZOR T ROK
| AKTIVNOSTI
10.1 | Nastaviti sa Planirati i obezbijediti | Godisnji planovi Univerzi- | Prorektor za JUNI
periodiénim vanjskim | obuku za stru¢no Generalnog tetski opite 2025.
osiguranjem kvaliteta | usavrsavanje sekretarijata i resursi poslove
10.2 administrativnog fakulteta usvojeni i i dekani/vijeéa
‘ . osoblja u obezbjedeni budieti dodatno | fakultetai
_Zbog velikog broja implementaciji ISO za te svrhe vidego- generalni
ooty | dle | skt
1 28 . : Planirati i obezbijediti | certifikacija uspjeéno planira- |, saradnji sa
mjestima " ¥ nje i
i obuku za stru¢no zavriena QAQIIT
prebivalista, zbog 5 ) budieta
medunaradnog usavrsavanje - centrom
; ' akademskog osoblja o (zavisno
priznanja |US-a, ’ g od
vidifivostt] bolfeg standardima kvalitete -
riznavanja diploma Lnjitave . .\n—
| P 13 diploma. | e mentacije u denih
IUS-a, poZeljno bi bilo X aktivnos-
N . praksi
! nastaviti aktivnosti ti)
na pfijav] za Nastaviti s redovnijim
medunarodnu aktivnostima
akreditaciju samoevaluacije i
studijskih internih revizija
programa/visako3kol | |nvestirati u eksterne
-ske ustanove kod obuke za menadZment
medunarodno i osoblje QAO
i p':lzn;te - Osigurati resurse za
! akre i"FaCIOHE digitalizaciju procesa
| agencije
Provoditi eksterno
osiguranje kvaliteta

Akcioni plan odobrio: rektor Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (1US),

prof. dr. Ahmet Y.
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