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Na osnovu ¢lana 126., stav 2., tacka c) Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 22/10 — PreciS¢en tekst), Senat Internacionalnog univerziteta u Sarajevu na
sjednici odrzanoj dana 21.06.2011. godine donosi:

ETICKI KODEKS
INTERNACIONALNOG UNIVERZITETA U SARAJEVU

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Etickim kodeksom Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: ,,Eti¢ki kodeks)
utvrduju se eticka pravila i vrijednosti kojih se u svom radu, djelovanju i ponaSanju mora
pridrzavati akademsko osoblje i nau¢ni radnici (u daljem tekstu: ,,nastavnici) Internacionalnog
univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: ,,JUS*).

Etickim kodeksom se reguliSu pitanja kao $to su:
* temeljna nacela;
» profesionalna prava i obaveze;
* neprihvatljiva ponasanja;
» disciplinske mjere, koje se mogu poduzimati protiv akademskog osoblja koje se ne
pridrzava odredbi iz ovog kodeksa, a koji obavljaju nauc¢no-nastavnu ili umjetnicko-
nastavnu i nau¢no-istrazivacku djelatnost na [US-u.

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nac¢in i na studente, kao i druge osobe koje
nisu zaposlenici IUS-a, ali sudjeluju u radu i djelovanju IUS-a, ako i ukoliko se ponaSanje i
djelovanje tih osoba moZe izravno povezati sa I[US-om.

1. Upotreba pojmova
Clan 2.

Za potrebe Eti¢kog kodeksa Internacionalnog univerziteta u Sarajevu:

o Eticki kodeks ““ oznacava Eticki kodeks IUS-a,

» ,,akademska zajednica“ 1 ,,clanovi/Clanice akademske zajednice “ ukljucuje sve osobe koje
sudjeluju u nastavi, nau¢nom istrazivanju i mentorskim djelatnostima na [US-u,

» ,,akademsko osoblje‘ oznaCava sve osobe koje odrzavaju nastavu na [US-u bez obzira na
zvanje, te na vrstu 1 trajanje ugovora temeljem kojeg ucestvuje u realizaciji nastavnog
procesa,

» ,, Studenti/studentice su sve osobe ukljuene u obrazovni program na [US-u.

Ako se neki od izraza koriStenih u ovom Etickom kodeksu odnosi na fizicke osobe, sve izraze u
muSkom rodu treba tumaciti na nafin da obuhvataju i osobe zenskoga spola, 1 obrnuto
(¢lan/¢lanica, student/studentica, ispitanik/ispitanica itd.).
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II TEMELJNA NACELA
1. Ljudska prava, poStivanje integriteta i dostojanstva osobe
Clan 3.

Svakom ¢lanu akademskog osoblja, IUS je obavezan osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja
se ostvaruju unutar akademske zajednice, te druga prava koja jamce Ustav i1 drugi pozitivni propisi
u Bosni i Hercegovini.

Svi ¢lanovi IUS-a trebaju biti postovani i uvazavani kao osobe u skladu sa pravima koja proizilaze
iz poStivanja njihovog zivota, integriteta i dostojanstva.

IUS je duZan da svim svojim ¢lanovima prizna pravo 1 omoguci uslove za nesmetan profesionalni
razvoj i usavrsavanje, u skladu sa moguénostima, te u mjeri kojoj pravo jednog ¢lana zajednice ne
zadire u isto pravo drugog ¢lana zajednice.

Svi ¢lanovi IUS-a imaju obavezu i odgovornost prema drugima u smislu poStenog, iskrenog i

nepristrasnog ponasanja, uzdizanju profesionalnog i stru¢nog rada, a sve u svrhu zajednickog
dobra svih ¢lanova IUS-a, kao i akademske zajednice u cjelini.

2. Jednakost i pravednost

Clan 4.

Nacelo jednakosti i pravednosti ¢ini osnov ponaSanja svakog ¢lana IUS-a i podrazumijeva
isklju€enje svakog vida diskriminacije, zlostavljanja, iskoriStavanja ili uznemiravanja.

IUS ima duznost da osigura uslove rada za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti koji ¢e svim
¢lanovima akademske zajednice IUS-a osigurati jednake uslove za ostvarivanje profesionalnih
obaveza, iskazivanje intelektualnih sposobnosti, te napredovanja.
Akademsko osoblje 1 ostali zaposlenici IUS-a ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju
dopustiti da licni interesi 1 odnosi umanje efekte objektivnog i profesionalnog prosudivanja i tako
ugroze eti¢ko 1 profesionalno obavljanje radnih obaveza.
3. Akademska sloboda

Clan 5.

IUS priznaje, potice 1 Stiti slobodu misljenja 1 izrazavanja kao temeljnu vrijednost i snagu
akademskog Zivota i rada.
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Clanovi akademske zajednice IUS-a u svojim istraZivanjima trebaju se voditi idejom slobode
istrazivanja, izrazavati svoje pravo kritiziranja i ispitivanja druStvenih vrijednosti i struktura, a sve
u svrhu traganja za istinom i sticanja i distribucije znanja.

IUS treba stititi sve svoje Clanove od svakog pokuSaja ograni¢avanja, onemogucavanja ili
uskracivanja ove slobode.

4. Profesionalno ponasanje

Clan 6.

Clanovi akademske zajednice IUS-a su duZni da odgovorno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavaju svoje obaveze prema studentima, kolegama i ostalim zaposlenicima na [US-u, te da u
svom djelovanju slijede nacela objektivnosti, nepristrasnosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

Obaveza akademskog osoblja na IUS-u je da poStuju kriterije stru¢nosti 1 uspjeSnosti, da se stalno
stru¢no usavrsavaju unutar svog interesno-profesionalnog podrucja i da svoj rad utemeljuju na
nacelima saradnje i zajedniStva u profesionalnim odnosima u cilju §to boljeg iskoristenja
univerzitetskih resursa.

Akademsko osoblje ne smije obavljati poslove nespojive sa njihovim pozivom, bez obzira na to
prihvataju li ih iz finansijskih ili drugih razloga.

Clanovi akademskog osoblja akademske zajednice TUS-a moraju biti uredno odjeveni tokom
radnog vremena.

5. Postivanje zakona i pravnih postupaka
Clan 7.

Akademsko osoblje 1 ostali zaposlenici IUS-a su obavezni poStivati sve pravne propise 1 pravne
postupke koji se ti¢u njih i njihovih obaveza kao ¢lanova zajednice.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu akademsko osoblje svojim potpisom izrazava svoju
saglasnost sa ovim Eti¢kim kodeksom i1 obavezuje se na ponaSanje u skladu s njim. Prihvatajuci
nacela u ovom Etickom kodeksu akademsko osoblje se obavezuje da ¢e ih dosljedno provoditi
uvijek 1 isklju¢ivo u interesu IUS-a, svog ugleda i dostojanstva, ugleda 1 dostojanstva studenata i
svih ostalih osoba sa kojim suraduju, te u interesu profesije i poslova koje obavljaju.

IUS ima obavezu osigurati uslove koji bi omogucili da svi ¢lanovi akademske zajednice budu

upoznati sa svojim pravima i obavezama. IUS je duZan osigurati jednaku moguénost prituzbe i
ravnopravan polozaj u postupku ispitivanja povreda odredbi iz Eti¢kog kodeksa.

4/12



111

PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI

1. Nacelo prenoSenja znanja

Clan 8.

Akademsko osoblje je duzno pridrzavati se sljede¢ih nacela ucestvujuéi u nastavnom procesu na
IUS-u, i to:

taCnost 1 preciznost, reprezentatitvnost, aktuelnost sadrzaja predmeta i osiguranje
primjerene pozicije predmeta unutar studija;

omogucavanje studentu optimalnog i djelotvornog postizanja ciljeva predmeta;
obezbijediti jednake mogucnosti unapredenja znanja za sve studente;

doprinijeti intelektualnom razvoju studenta, bar u okviru njegovog predmeta i
profesionalnog domena, te izbjegavanje svakog oblika djelatnosti koji bi mogao dovesti do
ometanja ovog procesa;

osiguranje evaluacije i ocjenjivanja studenata koje je zasnovano na valjanosti, otvorenosti,
pravednosti i objektivnosti i koje mora biti pravovremeno, §to podrazumijeva javnost i
transparentnost ispita i vjezbi;

postovanje digniteta svojih radnih kolega u cilju ostvarivanja zajednickog cilja u interesu
napredovanja studenata;

realizacija i1 poStovanje obrazovnih ciljeva, strategija i standarda institucije na kojoj radi u
svrhu napredovanja studenata;

ispitivanje studenata je obavezno prema nastavnom planu i programu;

nastavne obaveze studenata i polaganje ispita ne smije se uslovljavati kupovinom odredene
literature ili drugih nastavnih pomagala;

sadrzaj ispita ne smije se utvrdivati na nacin koji ¢e studente navoditi na to da se u
pripremanju ispita moraju koristiti strogo odredenom literaturom, osobito onom koja nije
predvidena nastavnim planom 1 programom,;

obavezno pazljivo odabrati literaturu koja se preporucuje i koja je u skladu sa nastavnim
planom 1 programom, koja je razumljiva i dostupna studentima;

prihvatanje konstruktivne kritike, miSljenja studenata o svojoj obrazovnoj i nastavnoj
kompetenciji.

2. Kontinuirano usavrsavanje

Clan 9.

Clanovi akademske zajednice IUS-a planiraju, provode i izvjeStavaju o svojim naucnim
istrazivanjima 1 nastavnim djelatnostima u skladu sa op¢im nacelima i standardima nastavnicke 1
naucne kompetentnosti.

Obaveza svih ¢lanova akademske zajednice IUS-a je da se kontinuirano usavrSavaju i1 da ustraju
na uzdizanju standarda i znanja unutar izabranog nauc¢no-nastavnog podrucja.
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3. Profesionalno napredovanje
Clan 10.

IUS je duzan osigurati svim ¢lanovima akademske zajednice jednake uslove za napredovanje, a
koji se temelje na ispunjavanju profesionalnih obaveza.

Elementi koji su osnov za vrSenje procjene profesionalne uspjesnosti moraju biti objektivni 1
nepristrasni, te utemeljeni na definisanim 1 transparentnim kriterijima.

Profesionalna je odgovornost i obaveza akademskog osoblja brinuti se o podmladivanju
akademske zajednice IUS-a, te poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih c¢lanova te
zajednice.

4. Transparentnost i tajnost
Clan 11.

IUS primjenjuje transparentnost u svom radu 1 propisima kao jednu od temeljnih vrijednosti. Svi
propisi za ¢ije donosenje IUS ima ingerencije trebaju biti jasni, precizni, nedvosmisleni i dostupni
svima.

Akademska zajednica IUS-a treba uvaZavati ovu vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija
1 postupaka ispunjavanja profesionalnih obaveza (ispiti, upisi, napredovanje u struci i slicno).

Svi ¢lanovi akademske zajednice IUS-a, koji kroz svoj rad na IUS-u dolaze u dodir sa podacima
koji imaju status povjerljivosti, trebaju Stititi tajnost tih podataka i nije dopuSteno otkrivanje istih
drugim ¢lanovima zajednice ili nekoj drugoj strani, osim u slu¢aju ako postoji neka profesionalna
ili zakonska obaveza da se takve informacije objave.

5. Javno nastupanje

Clan 12.
IUS ¢e podrzavati i omogucéavati svom akademskom osoblju da javno nastupaju i1 slobodno se
izrazavaju pred publikom, u elektronskim 1 Stampanim medijima, kao 1 kroz druge oblike
djelovanja, a za dobrobit druStvene zajednice u cjelini.
Clanovi akademske zajednice IUS-a koji imaju viSe zvanje ne smiju ograniGavati, niti
onemogucavati javno istupanje clanovima akademske zajednice IUS-a sa nizim zvanjem, niti taj
nastup bilo ¢ime uslovljavati.
Clanovi akademske zajednice koji javno nastupaju u ime i za radun IUS-a, duzni su prilikom

javnog istupa to jasno i1 nedvosmisleno saopstiti 1 od njih se ocekuje da istupaju u skladu sa
najvisim profesionalnim i etickim standardima.
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U javnim nastupima ¢lanovi akademske zajednice IUS-a ne smiju neargumentirano diskreditirati
institucije 1 pojedince. Prilikom javnih nastupa moraju se posStovati opsteprihvacena moralna
nacela.

Javnim nastupima se smatraju izlaganja na sjednicama, javnim skupovima, te nastupi u svim
vrstama medija.

6. Primanje poklona i drugih dobara
Clan 13.

Clanovi akademske zajednice TUS-a ne smiju traZiti poklone, poticati poklanjanje niti primiti
poklone za sebe ili neku drugu osobu, ako postoji opasnost da to posredno ili neposredno uti¢e na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obaveza te postivanje prava i duznosti.

Nastavnici su duzni odlu¢no braniti Cast svog poziva i odbiti svaki pokusaj podmicivanja,
ukljucujudi 1 njegove prikrivene oblike.

7. Sukob interesa
Clan 14.

Svi ¢lanovi akademske zajednice IUS-a trebaju izbjegavati sukobe interesa (obiteljski odnosi,
blisko prijateljstvo, antagonizmi i sli¢no).

Clanovi akademske zajednice TUS-a moraju razdvojiti vanuniverzitetske djelatnosti, koje mogu
ukljucivati finansijske ili druge interese, od aktivnosti na IUS-u, u slu¢aju da one dovode u pitanje
ili su u sukobu sa profesionalnim obavezama ¢lanova akademske zajednice IUS-a.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.
8. Eti¢nost u nau¢nom istraZivanju
Clan 15.

U svom naucno-istrazivackom radu ¢lanovi akademske zajednice IUS-a pridrZavaju se slijedecih
nacela eti¢nosti, i to:
* nedopusSteno je odstupanje, namjerno ili iz zanemarenja, od prihvacenih postupaka
istrazivanja koje moze dovesti do raznovrsnih povreda, fizickih 1 psihickih, kako ljudi tako
1 Zivotinja, kao 1 tajenje takvih aktivnosti, ako ih provode drugi ¢lanovi akademske
zajednice IUS-a;
dostojanstvo kao osobe;
* planirajudi, provode¢i 1 izvjeStavaju¢i o naucno-istrazivackom radu, ¢lanovi akademske
zajednice IUS-a trebaju do najmanje moguce mjere svesti pogresno tumacenje rezultata.
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U nau¢nom i istrazivackom radu nije dopusteno izmisljanje (fabrikacija), namjerno podeSavanje i
tendenciozno tumacenje rada.

Smatra se da je izmiSljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih
rezultata nau¢nog i istrazivackog rada unato¢ znanja o tome da naucni rad i/ili istrazivanje na koje
se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.

9. Autorstvo naucno-istrazivackih radova i drugih dokumenata
Clan 16.
Neprihvatljivo je krSenje normi i vrijednosti intelektualnog postenja.

U naucnom i istrazivackom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje (falsifikacija) ili pogresno
tumacenje akademskih dostignuca.

Krivotvorenje ukljucuje svako djelovanje kojim se suprotno nacelima znanstvenog poStenja
manipulira objektom, opremom ili procesom istrazivanja sa svrhom da se namjerno podese ili
tendenciozno protumace rezultati znanstvenog istrazivanja.

Ne odobrava se i smatra se neetiénim svako krivotvorenje i preuzimanje radova drugih, bez
njihovog znanja ili odobrenja.

Svaki oblik plagiranja radova i ideja smatrace se neposrednom povredom Eti¢kog kodeksa.

Svi ¢lanovi akademske zajednice IUS-a koji sudjeluju u naucno-istrazivackom i nastavnom radu
moraju jamciti izvornost svojih objavljenih radova i djela, autorstvo koje im se pripisuje, te tacnost
1 poStenje u prezentaciji 1 navodenju informacija o porijeklu ideja 1 navoda kojima su se u radu
koristili.

Od ¢lanova akademske zajednice IUS-a se trazi da navedu kao autore sve i samo one ucesnike koji
su intelektualno ucestvovali u procesu nastajanja nau¢nog rada. Potrebno je S§tititi pravo na
intelektualno vlasni§tvo nad rezultatima istrazivanja i prikupljenim podacima svih ¢lanova
akademske zajednice.

Prilikom izbora ili reizbora u nau¢nonastavna i umjetnickonastavna zvanja, kandidati trebaju
predati izjavu o izvornosti kojom ¢e potvrditi da je svaki njihov rad i dostignuce na koji se pozivaju

izvorni rezultat njihovog rada te da taj rad ne sadrzava druge izvore do onih navedenih u radu.

IUS je obavezan jednako tretirati 1 Stititi pravo na intelektualno vlasniStvo nad prikupljenim
podacima svih ¢lanova akademske zajednice.

10. Odgovornost prema akademskoj zajednici
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Clan 17.

Profesionalna djelatnost ¢lanova akademske zajednice IUS-a treba, u §to ve¢oj mogucoj mjeri,
doprinositi ostvarenju ciljeva i zadataka [US-a.

U duhu akademske slobode potrebno je voditi ratuna o dobru i interesima I[US-a, S§to
podrazumijeva: ispitivanje, argumentirane rasprave, kritike, toleranciju te postena i profesionalna
traganja za optimalnim rjesenjima.

U tom smislu neprimjerenim se smatraju sljedece aktivnosti:

» korisStenje imena i logotipa [US-a u privatne svrhe, a sa ciljem stvaranja dojma
univerzitetskog autoriteta;

* namjerno prezentiranje, u javnosti, licnih stavova, kao stavova IUS-a, a radi sticanja licne
koristi;

* podsticanje drugih ¢lanova akademske zajednice IUS-a na nepostovanje Statuta i drugih
op¢ih i pojedinacnih akata [US-a;

» koriStenje bez posebnog ovlastenja imovine IUS-a ili pogodnosti u cilju pribavljanja
imovinske, licne ili komercijalne koristi;

* omogucavanje povlastene pozicije pojedinaca ili skupine, a na Stetu profesionalnih kriterija
(lobiranje, zloupotreba autoriteta i sl.).

10Y NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
1. Diskriminacija
Clan 18.

Svaki oblik neposredne i1 posredne diskriminacije zasnovan na religiji, etnickoj i nacionalnoj
pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnom stilu, imovinskom stanju, porijeklu,
porodi¢nom 1 bra¢nom statusu, trudno¢i, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
uvjerenju 1 zdravstvenom stanju, smatraju se nedopustivim. Iskljucivi 1 jedini kriterij za ocjenu 1
napredovanje mora biti strucnost, sposobnost, profesionalnost, osposobljenost i rezultati u
obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i1 zadataka.

2. Uznemiravanje

Clan 19.
Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu ¢lanova akademske zajednice IUS-a.
Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje
stvarno znaci povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili

ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i
neprijateljskih radnih 1 obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.
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Alkoholizirno stanje se ne smije posmatrati kao olakSavaju¢a okolnost u slucajevima
uznemiravanja, posto je i ono samo po sebi jedno ozbiljno krSenje Etickog kodeksa.

Clan 20.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje.

Spolno uznemirivanje specifi¢an je oblik uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane, a ukljucuje:
« ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
. fizicko napastovanje,
. ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljucujuci referiranje
na spol 1 spolnu orijentaciju,
. ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
« izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujué¢ega materijala, te
. zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije
autoriteta.

Treba, medutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu ¢lanova akademske zajednice
mogu dovesti do krSenja pravila Etickog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa,
posebno u odnosima izmedu ¢lanova akademske zajednice koji su u neposrednom hijerarhijskom
odnosu koji ukljucuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa i/ili odluivanje o statusu,
profesionalnom napredovanju, pogodnostima i nagradama.

Neprihvatljivim ponasanjem se ima smatrati 1 neprijavljivanje seksualnog uznemiravanja, bilo
odgadanjem prijave ili neistraZivanje prijavljenog seksualnog uznemiravanja.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao 1 odnosi spolne i1 druge intimne naravi
izmedu ¢lanova akademske zajednice koji po€ivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju
se podru¢jem privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Etickog kodeksa. Ovakvi odnosi ne smatraju
se odnosima uznemiravanja, ve¢ mogu podlijegati drugim slu€ajevima vezanim za odredbe
Etickog kodeksa, posebno za eticke norme objektivnosti 1 nepristrasnosti ili sukoba interesa.

3. Objektivnost i nepristrasnost

Clan 21.
Clanovi akademske zajednice TUS-a ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na
njihovu objektivnost u akademskim, istraziva¢kim, administrativnim, poslovnim i upravljackim

djelatnostima, a to se posebno odnosi na pitanja koja doticu prava pojedinaca ili manjinskih grupa.

Evaluacija djelatnosti 1 profesionalne kompetencije bilo kojeg ¢lana akademske zajednice IUS-a
ne smije pocivati na kriterijima koji nisu relevantni za tu djelatnost i obaveze.

\4 MJERE
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Clan 22.

Prigovore za eventualnu povredu Etickog kodeksa rjesavat ¢e Eticki komitet kojeg ¢e kao svoj
stalni organ imenovati Senat [US-a u roku od 3 (tri) mjeseca od stupanja na snagu Etickog kodeksa,
a koji na osnovu prituzbi pojedinaca ili grupe ljudi, utvrduje odgovornost, predlaze provodenje
postupka i utvrduje prijedlog mjere, koje u daljem postupku potvrduje Senat IUS-a.

1. Odgovornost
Clan 23.

Clan akademske zajednice IUS-a moZe se smatrati odgovornom zbog krienja prava i obaveza
utvrdenih Etickim kodeksom IUS-a, nastalih kao rezultat njegove krivice.

Povrede duznosti mogu biti:
a) nepridrzavanje odredbi iz Etickog kodeksa IUS-a;
b) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima nastavnog procesa;
c) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih poslova i zadataka;
d) neprimjereno ponaSanje prema drugim ¢lanovima akademske zajednice, studentima i
drugim licima.

2. Postupak
Clan 24.

Na osnovu prispjelih prituzbi, ¢lanovi Eti¢kog komiteta imaju pravo da protiv zaposlenog lica za
kojeg postoji pretpostavka da je prekrSio Eticki kodeks, uz diskreciju, podnesu zahtjev za
provodenje postupka Senatu IUS-a.

Prilikom primanja zahtjeva za provodenje postupka protiv ¢lana akademske zajednice IUS-a,
Eticki komitet, putem pravne sluzbe IUS-a:
a) izdaje, po prijemu informacije, pismenu potvrdu osobi koja je zahtjev predala, a
istovremeno se pismena potvrda Salje i rektoru;
b) osigurava osobi koja je predala zahtjev diskreciju postupka pred Etickim komitetom,;
c) nakon provedenog postupka predlaZze Senatu mjere, a u sluc¢aju da smatra da povreda
duznosti od strane ¢lana akademske zajednice zasluzuje stroziju mjeru, predmet ce
proslijediti nadleZznoj insituciji, uz prethodno pribavljeno misljenje organa kojeg se to tice.

Eticki komitet je nadleZan za utvrdivanje prijedloga mjere za sve ¢lanove akademske zajednice
IUS-a 1 moze predloziti Senatu izricanje mjere u skladu sa ¢lanom 25. ovog Etickog kodeksa.

Clan akademske zajednice TUS-a, protiv kojeg se vodi postupak mozZe traziti od Etickog komiteta
preispitivanje izvjestaja i/ili mjere, te:

a) 1mati pristup administrativnom dosjeu koji se nalazi pred Etickim komitetom;

b) ostvariti pravo da bude sasluSan pred institucijom i Eti¢kim komitetom.
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3. Mjere
Clan 25.

U slucaju da je za ¢lana akademske zajednice i zaposlenika IUS-a utvrdio da je ucinio povredu
Etickog kodeksa IUS-a, Eticki komitet moze predloziti Senatu izricanje slijede¢ih mjera:

a) pismena opomena;

b) pismeni ukor;

¢) iskljucenje iz naucno-nastavnog procesa na odredeno vrijeme;

Konaénu odluku o izricanju neke od disciplinskih mjera iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi
Senat, a za njihovu realizaciju zaduzen je rektor IUS-a.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci IUS-a.
Predsjedavajuéi Senata
Prof. dr. Hilmi Unlii, Rektor

POTVRDA O OBJAVLJIVANJU PRAVILNIKA

Otpravak ovog Pravilnika objavljen je isticanjem na oglasnoj tabli Internacionalnog
univerziteta u Sarajevu .2011. godine, u sati;

Otpravak ovog Pravilnika objavljen je stavljanjem teksta istog na WEB stranicu
Internacionalnog univerziteta u Sarajevu 2011. godine, u sati.

PREDSJEDNIK SENATA

Prof. dr Hilmi Unlii
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