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Na osnovu c¢lana 56. stav (2) i ¢lana 61. stav (1) tacka c) Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/22), Prethodnog misljenja Upravnog odbora
Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, broj: 1US-UO 08-4/2023 od 11.02.2023. godine i
Odluke Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti na Statut, broj: 27/03-34-5519-5/23 od 12.06.2023. godine, Senat
Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, na svojoj 162. sjednici odrZzanoj dana 19.06.2023.

godine, donosi

STATUT
INTERNACIONALNOG UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Statuta)

Statutom Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Statut), kao
osnovnim aktom Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet)
ureduju se organizacija, tijela Univerziteta, nacin rada, organizovanje i izvodenje studijskih
programa, upravljanje, rukovodenje i ostala pitanja od znacaja za zakonito obavljanje
djelatnosti visokoSkolske ustanove kao ustanove (u privatnom vlasnistvu), koja organizira i
izvodi nastavu u sva tri ciklusa studija i bavi se djelatno$éu u skladu sa zakonom.

Clan 2.
(Osnivanje i upis u Registar)

(1) Univerzitet je visokoskolska ustanova koja se bavi nastavnim, naucnonastavnim,
umjetnickim, umjetnickonastavnim, naucnoistrazivackim i umjetnickoistrazivackim
radom, necikli¢cnim oblicima obrazovanja kao i drugim registrovanim djelatnostima u
skladu sa zakonom, (iji je osniva¢ Fondacija za razvoj obrazovanja (u daljem tekstu:
Osnivac), sa sjedistem u Sarajevu, u ulici Hrasnicka cesta 15.

(2) Univerzitet je osnovan na temelju sljedecih upravnih akata:

a) Odluke Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-10404-10/03 od 18.06.2003. godine, koja
je objavljena u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 14/03 od 19.06.2003.
godine, kojom je data saglasnost Fondaciji za razvoj obrazovanja, za osnivanje
Internacionalnog univerziteta u Sarajevu kao ustanove.

b) RjeSenja Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo, broj: 11-38-3509 od
16.03.2003. godine, kojim je utvrdeno da su ispunjeni zakonom predvideni uslovi za
osnivanje Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, kao ustanove i da je Osnivac
Internacionalnog univerziteta u Sarajevu Fondacija za razvoj obrazovanja.

c) RjeSenja Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo, broj: 11-01-38 od
23.06.2004. godine o ispunjavanju uvjeta za pocetak rada Internacionalnog
univerziteta u Sarajevu kao ustanove, kojim je utvrdeno da su ispunjeni svi
predvideni uvjeti za pocetak rada u Skolskoj 2004/2005 godini.

(3) Univerzitet ima svojstvo pravnog lica koje je stekao upisom u Registru privrednih
drustava/poslovnih subjekata Opcinskog suda u Sarajevu, pod brojem MBS: 65-05-00-
24-10(stari broj MBS: 2-82), na osnovu rjesenja: Kantonalnog suda Sarajevo, broj UF/I-
1905/04 od 06.10.2004. godine, Kantonalnog suda Sarajevo broj: UF/I-1656/03 od
23/10/2003. godine, Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-10-003421 od
31.12.2010. godine, Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-10-001737 od
11.06.2010. godine, Opdéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-09-002967 od



20.05.2010 godine, Opc¢inskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-08-003031 od
01.11.2008. godine, Opcinskog suda u Sarajevu broj: UF/I-1045/05 od 30.09.2005.
godine, kao i na osnovu naknadnih izmjena podataka u skladu sa zakonom.

Clan 3.
(Naziv Univerziteta)
(1) Puni naziv Univerziteta glasi: INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU -
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO.
(2) Skraceni naziv Univerziteta glasi: 1US.
(3) Uzvanic¢noj korespodenciji, dokumentima i javnim ispravama moze se koristiti puni naziv

Univerziteta, ili umjesto punog naziva, Univerzitet po potrebi moze koristiti i kratke
nazive, i to:
a) na bosanskom jeziku: INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU
b) na engleskom jeziku INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO.
(4) Skraceni i kratki naziv Univerziteta mogu se koristi umjesto punog naziva, na logu i po

potrebi u ostalim oblicima nesluzbene korespondencije.

Clan 4.
(Sjediste Univerziteta)
(1) Sjediste Univerziteta je u Sarajevu, u Ulici Hrasnicka cesta 15.
(2) Univerzitet mozZe vrsiti promjenu naziva i sjedista, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 5.
(Obiljezja Univerziteta)

(1) Univerzitet ima svoj znak i zastavu.

(2) Znak Univerziteta je plave boje (Sifra boje: Pantone 294 M(CMYK 100/58/0/2) na bijeloj
pozadini okruglog oblika, sa ispisanim skre¢enim nazivom IUS na dnu kruga. U sredistu
znaka je obris Sebilja na Bascarsiji sa radijalnim motivom u pozadini koji simbolizira izvor
znanja. Pri dnu Sebilja napisan je broj 2004, sto oznacava godinu osnivanja Univerziteta.
Iznad Sebilja polukruzno uz obod je ispisan naziv Univerziteta na engleskom jeziku. Na
samom dnu znaka horizontalno je napisan naziv Univerziteta u tri alternativne varijante:
na bosanskom jeziku latinicom, na engleskom jeziku i na turskom jezikom.

(3) Zastava je bijele boje sa znakom Univerziteta u sredini.

(4) Fakulteti u sastavu Univerziteta kao organizicione jedinice (u daljem tekstu: fakulteti)
imaju pravo da pored naziva fakulteta koriste naziv, znak i zastavu Univerziteta.

Clan 6.
(Pecat i Zig Univerziteta)

(1) Pecat i suhi zig Univerziteta uskladeni su sa znakom Univerziteta.

(2) Univerzitet ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 35 mm i 50 mm. Na obodu pecata je naziv
Univerziteta na engleskom i bosanskom jeziku. U sredini pecata je obris Sebilja na
Bascarsiji sa radijalnim motivom u pozadini koji simbolizira izvor znanja, a u dnu Sebilja
napisan je broj 2004. Ispod Sebilja, na obodu napisan je skrac¢eni naziv IUS, a izmedu
skra¢enog naziva i oboda upisuje se redni broj pecata, osim broja ,0“ (nultog), koji
isljucivo koristi rektor.

(3) Univerzitet ima suhi Zig okruglog oblika, pre¢nika 50 mm, sa sadrzajem kao i pecat, a koji
se koristi za ovjeru izdatih univerzitetskih diploma i drugih isprava.



(4) Upravni odbor posebnom odlukom odreduje broj numerisanih pecata iz stava (2) ovog
¢lana i povjerena ovlaséenja za njihovo korisc¢enje.

(5) Ovlaséenja iz stava (4) ovog ¢lana mogu se utvrditi i sistematizacijom radnih mjesta na
IUS-u, koji donosi Upravni odbor.

Clan 7.
(Nastava na Univerzitetu)

(1) U cilju realizacije nastavnih planova i programa, nastava na Univerzitetu se izvodi na
engleskom jeziku.

(2) U skladu sa pravilima studiranja, poseban program engleskog jezika se organizuje za
studente Cije poznavanje engleskog jezika nije dovoljno za potrebe studiranja.

(3) Studenti iz stava (2) ovog clana, za vrijeme pohadanja programa engleskog jezika,
odnosno do stjecanja znanja engleskog jezika potrebnog za pracenje nastave, ne
pohadaju nastavu studijskog programa.

(4) Nastava na Univerzitetu moze se izvoditi i na drugim jezicima, ukoliko to zahtijeva
nastavni plan i program datog studijskog programa.

Clan 8.
(Sluzbeni jezik)

(1) Sluzbeni jezici u upotrebi na Univerzitetu su bosanski i engleski, a pismo latinica.

(2) Ostali sluzbeni jezici u zvani¢noj upotrebi u Bosni i Hercegovini, kao i sluzbena pisma u
ravnopravnoj su upotrebi.

(3) Sluzbena korespodencija sa drzavnim institucijama vlasti i treéim licima u Bosni i
Hercegovini vrsi se na bosanskom jeziku, latini¢nim pismom.

(4) Interni akti, dokumentacija i evidencija vode se na bosanskom jeziku, a po potrebi na
engleskom jeziku.

(5) Ukoliko se unutar sluzbene korespondencije pojavi nekonzistentnost izmedu sadrzaja
dokumenta na bosanskom/engleskom jeziku, kao relevantan uzet ¢e se originalni
dokument na bosanskom jeziku.

Clan 9.
(Realizacija djelatnosti visokog obrazovanja)

Univerzitet realizira djelatnost visokog obrazovanja u skladu sa rjeSenjem o osnivanju
odnosno u skladu sa rjeSenjem o akreditaciji koju izdaje Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), saglasno Zakonu o
visokom obrazovanju u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 10.
(Javnost rada)

(1) Rad Univerziteta i njegovih tijela je javan.

(2) Univerzitet ispoljava otvorenost prema javnosti, promovira postivanje i afirmaciju
ljudskih prava, te razvija osjecaj drustvene odgovornosti studenata, akademskog osoblja
i zaposlenika.

(3) O znacajnim dogadanjima na Univerzitetu obavjeStava se javnost putem sluzbene
internet stranice i sredstava javnog informisanja.

(4) Rektor i lica koje on ovlasti, mogu putem sredstava javnog informisanja ili na drugi
propisan nacin, davati zvani¢na saopcenja za javnost o pitanjima vaznim za rad
Univerziteta.

(5) Strategijom komuniciranja i Pravilnikom o javnosti rada preciznije se ureduju pitanja
javnosti rada na Univerzitetu.



(6) U realiziranju nacela javnosti, Univerzitet primjenjuje nacela iz Zakona o slobodi pristupa
informacijama i Zakona o zastiti licnih podataka.

Clan 11.
(Sluzbena internet stranica)
(1) Univerzitet ima sluzbenu internet stranicu: www.ius.edu.ba.
(2) Organizacione jedinice Univerziteta mogu imati i vlastite internet stranice, koje su
poddomene internet stranice Univerziteta.

Clan 12.
(Zastupanje i predstavljanje Univerziteta)

(1) Univerzitet u unutrasnjem i vanjskom poslovanju zastupa i predstavlja rektor, sa
ovlaséenjem samostalnog zakljucivanja svih pravnih poslova ¢ija mjesec¢na vrijednost ne
prelazi iznos od ukupno 150.000,00 KM (stotinupedesethiljadakonvertibilnihmaraka), a
preko tog iznosa uz obavezno pisano odobrenje Upravnog odbora Univerziteta (u daljem
tekstu: Upravni odbor).

(2) U ovlas¢enja iz stava (1) ovog ¢lana ne ulaze redovni mjesecni troskovi za place i
doprinose zaposlenika kao i drugi redovni mjesecni troskovi Univerziteta, a za Cije naloge
za uplatu i isplatu rektor obavezno pribavlja supotpis rukovodioca Sluzbe za finansije i
ekonomska pitanja Univerziteta.

(3) U odsutnosti ili privremene sprijeCenosti rektora da zastupa i predstavlja Univerzitet,
zastupanje i predstavljanje Univerziteta vrSi prorektor kojeg u pismenoj formi
opunomodi rektor, sa ovlaséenjima navedenim u punomodi.

(4) Ovlaséenja iz ovog ¢lana odnose se i na vriioce duznosti rektora i prorektora.

(5) Rektor, kao i prorektor mogu svoja ovlaséenja ili dio ovlas¢enja prenijeti i na druga lica,
putem generalnih i pojedinacnih punomodi.

Clan 13.
(Finansijska sredstva za rad)

(1) Univerzitet i organizacione jedinice sti¢u prihode od Osnivaca, Skolarina, realizacije
naucnoistrazivacke i umjetni¢ke djelatnosti; pruzanja intelektualnih odnosno naucnih,
strucnih i umjetnic¢kih usluga; necikliénih vidova obrazovanja; izdavacke djelatnosti;
postupaka priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija; prihoda od autorskih prava
i patenata; donacija pravnih i fizickih lica; legata, poklona i zavjeStanja; sredstava koje
uplaéuju studenti na svim ciklusima studija za sve vrste obrazovnih, administrativnih i
drugih usluga; djelatnosti laboratorija, centara, instituta, podorganizacionih jedinica i
drugih organizacionih struktura Univerziteta; dijagnostickih i drugih struc¢nih usluga kao
i ostalih izvora u skladu sa zakonom i registriranom djelatnoséu Univerziteta.

(2) Upravni odbor Univerziteta, na prijedlog rektora, usvaja godisnji finansijski plan i
utvrduje planove finansiranja i razvoja koje podnosi Osnivacu.

(3) Prijedlog godisnjeg finansijskog plana zajedno sa planovima finansiranja i razvoja
predstavljaju zahtjev Osnivacu za obezbjedenje sredstava potrebnih za rad Univerziteta
i njegovih organizacionih jedinica u narednoj kalendarskoj godini.

(4) Osnivac Univerziteta, u pravilu, do kraja kalendarske godine, usvaja budzet Univerziteta
za narednu kalendarsku godinu.
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Clan 14.
(Finansijski plan)

(1) Osnovu za finansijski plan Univerziteta predstavlja: planirani ukupan broj studenata,
planirani broj nastavnog i nenastavnog osoblja propisan Standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti iz oblasti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Standardii normativi), planirana visina troskova plata i sa njima povezanih
izdataka, te troSkovi u skladu sa vizijom razvoja Univerziteta i druge finansijske potrebe
unutar finansijskog plana.

(2) Univerzitet raspolaze prihodima shodno zakonu i propisima donijetim na osnovu zakona,
te programskim i planskim dokumentima Univerziteta.

(3) Prilivi i odlivi sredstava vode se putem transakcijskih racuna Univerziteta.

Clan 15.
(Obaveze rektora prema Upravnom odboru i Osnivacu)
(1) Rektor Univerziteta podnosi Osnivac¢u putem Upravnog odbora godi$nji izvjestaj o radu
sa finansijskim informacijama.
(2) Ukoliko opravdani razlozi nalazu, Osnivac je ovlasten da u svako vrijeme zatrazi od
Upravnog odbora dostavljanje finansijskog izvjeStaja o poslovanju Univerziteta.

Clan 16.
(Statusne promjene Univerziteta)
Univerzitet moze prosiriti djelatnost, promijeniti naziv i sjediste, osnivati nove
organizacione i podorganizacione jedinice, kao i vrsiti statusne promjene: spajanje, podjelu
i izdvajanje, uz saglasnost i odobrenje Osnivaca, u skladu sa zakonom.

Clan 17.
(Skolarina i druge naknade)

(1) Odluku o visini Skolarine i drugih naknada donosi Upravni odbor, a koja se objavljuje
najkasnije sedam dana prije objave konkursa za upis studenata.

(2) Od pladanja skolarine oslobodena su lica koja ostvare punu stipendiju na godiSnjem
testu znanja koji organizuje Univerzitet, kao i lica koja ostvare , Kvalifikacijsku stipendiju”
na prijemnom ispitu u okviru ,0SYM“ (Centar za izbor i rasporedivanje studenata
Republike Turske).

(3) Upravni odbor donosi op¢i akt kojim se preciznije utvrduju kategorije, kriteriji i uslovi u
vezi sa sticanjem prava iz stava (2) ovog ¢lana.

DIO DRUGI — PRISTUP VISOKOM OBRAZOVANJU I CILJEVI UNIVERZITETA

Clan 18.
(Pristup visokom obrazovanju)
(1) Svim licima koja ispunjavaju propisane uslove za studiranje na Univerzitetu, omogucava
se pravo pristupa visokom obrazovanju u skladu sa zakonom i op¢im aktima Univerziteta.
(2) Na Univerzitetu se ne moze ograniciti pristup obrazovanju, direktno ili indirektno, prema
bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj osnovi suprotnoj ustavnim nacelima, zakonima i
medunarodnom pravu.
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Clan 19.
(Ciljevi visokog obrazovanja)
(1) Visoko obrazovanje usmjereno je ka punom razvoju ljudske li¢nosti, postivanju ljudskih
prava, gradanskih i drugih demokratskih, akademskih, zakonskih i ustavnih nacela i
sloboda.

(2) Univerzitet ¢e sluziti kao visokoSkolska ustanova koja pruza kvalitetno obrazovanje
i sluzi zajednici, kao multikulturalno srediSte za naucne aktivnosti koje su usmjerene na
inovacije u obrazovanju, te stvaranje i primjenu znanja putem istrazivanja i projekata.

DIO TRECI - PRAVA | OBAVEZE UNIVERZITETA

Clan 20.
(Prava i obaveze Univerziteta)
Osim prava i obaveza utvrdenih zakonom, Univerzitet u realiziranju svoje djelatnosti ima
prava i obaveze da:

a) osigura kvalitet u svim segmentima rada kroz osnivanje tijela i uspostavljanje
procedura kvaliteta osiguranja;

b) donese i usvoji Strateski plan i uspostavi efektivan sistem osiguranja implementacije,
redovnog pracenja rada i daljnjeg razvoja;

c) razvija strategiju medunarodnih aspekata svojih aktivnosti, a koja je uskladena sa
opcim Strateskim planom Univerziteta;

d) stic¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom;

e) raspolaze finansijskim sredstvima koja ostvari vlastitom djelatnos¢u;

f) predlaze Upravnom odboru vrste i cijene usluga za studente;

g) utvrduje iznose naknada po osnovu ustupljenih prava za koristenje imena, znaka i
drugih obiljezja Univerziteta;

h) bira upravna i rukovodna tijela i utvrduje njihova ovlaséenja, u skladu sa zakonom;

i) ureduje organizaciju rada na Univerzitetu, u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Univerziteta;

j) zakljucuje ugovore o studiranju kojim se preciznije ureduju medusobna prava i
obaveze izmedu Univerziteta i studenata;

k) osigurava slobodu govora, organizovanja i okupljanja u skladu sa zakonom;

[) osigurava slobodu akademskog osoblja i studenata da ispituju i testiraju primljena
znanja i da nude nove ideje i misljenja, a da se pri tom ne izlaZzu opasnosti od gubitka
svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju uZivaju;

m) osigurava efikasne mehanizme zaStite protiv diskriminacije, uznemiravanja na
osnovu spola i seksualnog uznemiravanja za studente, nastavno osoblje i uposlenike
kroz implementaciju opc¢ih akata donesenih od strane Senata ili Upravnog odbora;

n) organizuje i izvodi studij, odlucuje o nacinu implementacije ECTS transfer sistema
kao i izdavanju odgovarajucih diploma i dodataka diplomi, odnosno drugih javnih
isprava, u skladu sa zakonom;

o) zakljuCuje ugovore o radu i odlucuje o vrstama angazmana fizickih i pravnih lica, u
skladu sa zakonom;

p) kaoidruge nadleznosti propisane zakonom i opéim aktima.
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Clan 21.
(Istrazivanje i stvaralastvo)

(1) Sloboda naucnog, umjetnic¢kog i strucnog istrazivanja i stvaralastva, ispitivanje i testiranje
znanja, ideja i misljenja, te medusobna saradnja i udruZivanje smatra se univerzalnim
pravom u skladu sa ustavom i zakonom, koje pripada svim c¢lanovima akademske
zajednice.

(2) Nauc€na, umjetnicka i strucna istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obaveza
zaposlenika Univerziteta i njegovih €lanica izabranih u nau¢no-nastavna i umjetnicko-
nastavna zvanja, naucna radna mjesta i saradnicka zvanja utvrdena ovim Statutom, u
skladu sa op¢im aktima i ugovorima o radu.

(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stava (2) ostvaruje se:

a) preuzimanjem ugovornih obaveza i radom na istrazivackim programima,
projektima, analizama i ekspertizama, i
b) individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

Clan 22.
(Sloboda obrazovnog procesa)

Univerzitet ima slobodu da u skladu sa zakonom i Statutom inovira obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja kao i da samostalno pokrece studijske programe za stjecanje
neophodnih znanja i vjestina potrebnih za svrhu ostvarenja ciljeva visokog obrazovanja i
koncepta cjelozivotnog ucenja.

Clan 23.
(Jednakost i zabrana diskriminacije)
(1) U obavljanju svoje djelatnosti Univerzitet je usmjeren na jednakost u moguénostima i
tretmanu svih osoba koje sudjeluju u nau¢nonastavnom procesu, bez bilo kojeg oblika
diskriminacije po osnovama: spola, rase, seksualne orijentacije, jezika, vjere, politi¢kih ili

drugih uvjerenja, nacionalnog, etnickog ili socijalnog porijekla, bracnog statusa,
imovinskog statusa, onesposobljenosti ili po nekom drugom licnom svojstvu, polozaju ili
okolnosti.

(2) Univerzitet osigurava jednak tretman svih organizacionih jedinica u vrsenju utvrdenih
ovlastenja, te jednakost u moguénostima i tretmanu osoblja Univerziteta.

(3) S ciliem podstjecanja pune socijalne integracije i uceS¢a u Zivotu zajednice osoba sa
onesposobljenjem, Univerzitet u skladu sa svojim mogucnostima preduzima mjere za
pristup obrazovanju tim kategorijama.

DIO CETVRTI - DJELATNOST | ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 24.
(Djelatnost Univerziteta)
(1) Osnovna djelatnost Univerziteta uskladena je sa Klasifikacijom djelatnosti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10), i obuhvata:

02.40 Pomocne usluge u Sumarstvu;

17.23 Proizvodnja kancelarijskog materijala od papira;
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18.11

Stampanje novina;

18.12 Ostalo stampanje;

18.13 Usluge pripreme za Stampanje i objavljivanje;

18.14 Knjigovezacke i srodne usluge;

18.20 UmnoZavanje snimljenih zapisa;

55.90 Ostali smjestayj;

56.10 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane;

56.21 Djelatnosti keteringa;

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja pica;

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivanja pica;

58.11 Izdavanje knjiga;

58.13 Izdavanje novina;

58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodicnih publikacija;

59.11 Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa;

59.20 Djelatnosti snimanja zvucnih zapisa i izdavanje muzickih zapisa;

60.10 Emitiranje radijskog programa;

60.20 Emitiranje televizijskog programa;

62.01 Racunalno programiranje;

62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i racunarima;

70.21 Odnosi s javnoscu i djelatnosti saopéavanja;

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;

71.11 Arhitektonske djelatnosti;

71.12 InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnic¢ko savjetovanje;

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza;

72.11 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji;

72.19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
naukama;

72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim naukama;

73.11 Agencija za promociju (reklamu i propagandu);

73.20 IstraZivanje trZista i ispitivanje javnog mnijenja;

74.30 Prevodilacke djelatnosti i usluge tumaca;

74.90 Ostale strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti, d.n.;
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82.11 Kombinirane kancelarijske administrativne usluZne djelatnosti;

8219 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske
pomocne djelatnosti;

82.99 Ostale poslovne pomocne usluZne djelatnosti, d. n.;

85. 42 Visoko obrazovanje

85.51 Obrazovanje i poucavanje u podrucju sporta i rekreacije;

85.52 Obrazovanje i poducavanje u podrucju kulture;

85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje, d.n.;

85.60 Pomocne usluzne djelatnosti u obrazovanju;

90.01 Izvodacka umjetnost;

90.02 Pomocne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti;

90.03 Umjetnicko stvaralastvo;

90.04 Rad umjetnickih objekata;

91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva;

93.11 Rad sportskih objekata;

93.12 Djelatnosti sportskih klubova;

93.13 Fitnes centri;

93.19 Ostale sportske djelatnosti;

95.11 Popravak racunara i periferne opreme;

(2) Djelatnost visokog obrazovanja Univerzitet realizira kao djelatnost od posebnog opceg i
javnog interesa za Kanton Sarajevo i bosanskohercegovacko drustvo.

(3) Djelatnosti navedene u stavu (1) ovog ¢lana Univerzitet vrsi ukoliko su u funkciji
obrazovanja, nau¢nonastavne i naucnoistrazivacke djelatnosti.

(4) Univerzitet obavlja usluge vanjskog prometa, iz okvira registrovane djelatnosti, u skladu
sa zakonom.

Clan 25.
(Promjena i prosirivanje djelatnosti)

(1) Osnivac vrsi promjenu, odnosno proSirivanje djelatnosti, na nacin i po postupku
utvrdenim zakonom i drugim propisima koji ureduju predmetnu oblast.

(2) Univerzitet moze, u skladu sa zakonom i propisima donijetim na osnovu zakona, biti
suosniva¢ samostalnih nauénih organizacija i ustanova, pri ¢emu se medusobni odnosi
Univerziteta i drugih suosnivada reguliSu posebnim pisanim ugovorom, a koji se
zakljuéuje uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

Clan 26.
(Program rada)
(1) Univerzitet donosi godisnji program rada za svaku kalendarsku godinu.
(2) Godisnji program rada donosi se na osnovu Strategije Univerziteta.
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Clan 27.
(Rektorat)

Rektorat je administrativna sluzba Univerziteta koja objedinjuje funkcije podrske
nastavi, naucnoistrazivatkom radu i pomoci rektoru u obavljanju njegove funkcije, a
saCinjavanju ga:

a) rektor,
b) prorektori,

c) savjetnik(ici) rektora, i

d) generalni sekretar.

Clan 28.

(Organizacione jedinice i naucna i stru¢na zvanja)
U sastavu Univerziteta, organizacione jedinice putem kojih se izvodi umjetnicki,
nastavni, naucnoistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad, integrisani su:

ORGANIZACIONA JEDINICE

/ODSJEK/ STUDISKI
PROGRAM

STRUCNO/NAUCNO ZVANJE KOJE SE STJECE

FAKULTET UMJETNOSTI | DRUSTVENIH NAUKA

Odsjek umjetnosti

Vizualne umjetnosti i dizajn

Bakalaureat vizualnih
umjetnosti i dizajna
vizualnih komunikacija

Bachelor of Arts (B.A.) in

Magistar vizualnih
umjetnosti i dizajna
vizualnih komunikacija

Master of Arts (M.A.)

Doktor umjetnosti iz
oblasti vizualnih
umjetnosti i dizajna
vizualnih komunikacija

vizualnih komunikacija Visual Arts and Visual in Visual Arts and Doctor of Philosophy
Communications Design Visual (Ph.D.) in Visual Arts
Communications and Visual
Design Communications
Design
Odsjek drustvenih nauka
Bakalaureat psihologije Magistar klinicke Doktor nauka iz
psihologije oblasti psihologije
Psihologija Bachelor of Arts (B.A.) in
Psychology Master of Arts (M.A.) Doctor of Philosophy
in Clinical Psychology (Ph.D.) in Psychology
Bakalaureat politickih Magistar politickih Doktor nauka iz
nauka nauka oblasti politickih
nauka
ey " Bachelor of Arts (B.A.) in Master of Arts (M.A.)
Politicke nauke Political Sceinces in Political Sceinces Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Political
Sceinces

Odsjek kulturoloskih studija

Engleski jezik i knjizevnost

Bakalaureat engleskog
jezika i knjiZzevnosti

Bachelor of Arts (B.A.)
in English Language and
Literature

Magistar engleskog
jezika i knjizevnosti

Master of Arts (M.A.)
in English Language
and Literature

Doktor nauka iz
oblasti engleskog
jezika i knjizevnosti

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in English
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Language and
Literature

Bakalaureat Magistar kulturoloskih Doktor nauka iz
kulturoloskih studija studija oblasti kulturoloskih
. .. studija
Kulturoloske studije Bachelor of Arts (B.A.) in | Master of Arts (M.A.) Doctor of Philosophy
Cultural Studies in Cultural studies (Ph.D.) in Cultural
Studies
1. FAKULTET MENADZMENTA | JAVNE UPRAVE
Odsjek ekonomije i menadZmenta
Bakalaureat ekonomije Magistar ekonomije Doktor ekonomskih
nauka
Ekonomija Bachelor of Arts(B.A.) in Master of Arts (M.A.)
Economics in Economics Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Economics
Zajednicki studijski progam
iz oblasti ekonomije u Bakalaureat ekonomije

saradniji sa Tehnickim
univerzitetom u Istanbulu

Bachelor of Science in

(1ITU), Republika Turska Economics
Zajednicki studijski progam
iz oblasti ekonomije u Bakalaureat ekonomije

saradniji sa Istanbul
univerzitetom (10)

Bachelor of Arts in

Republika Turska Economics
Bakalaureat Magistar poslovnog Doktor nauka iz

menadZmenta upravljanja oblasti menadZmenta

MenadZment Bachelor of Arts (B.A.) in Master of Bussiness Doctor of Philosophy
Management Administration (MBA) (Ph.D.) in

Management
Zajednicki studijski progam
iz oblasti menadZmenta- Bakalaureat

biznisa u saradnji sa
Istanbul univerzitetom (10)
Republika Turska

menadZmenta-biznisa

Bachelor of Arts in

Medunarodno poslovanje i
finansije

Business
Bakalaureat Magistar
medunarodnog medunarodnog

poslovanja i finansija

Bachelor of Arts (B.A.) in
International Business
and Finance

poslovanja i finansija

Master of Arts (M.A.)
in International
Business and Finance
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Magistar
medunarodnog
poslovanja - Master of
Arts (M.A.) in
International Business

Magistar
medunarodnih
finansija - Master of
Arts (M.A.) in
International Finance

Odsjek politickih nauka i me

dunarodnih odnosa*

Politicke nauke i
medunarodni odnosi

Bakalaureat politickih
nauka i medunarodnih
odnosa

Bachelor of Arts (B.A.)
in Political Science and
International Relations

Magistar politickih
nauka i medunarodnih
odnosa

Master of Arts (M.A.) in
Political Science and
International Relations

Doktor nauka iz
oblasti politickih
nauka i
medunarodnih odnosa

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Political
Science and
International Relations

Bakalaureat

Magistar

Doktor nauka iz
oblasti medunarodnih

Republika Turska

Political Sciences and
International Relations

medunarodnih odnosa medunarodnih odnosa odnosa
Medunarodni odnosi Doctor of Philosophy
Bachelor of Arts (B.A.) Master of Arts (M.A.) in | (Ph.D.) in International
in International International Relations Relations
Relations
Zajednicki studijski progam
iz oblasti politickih nauka i | Bakalaureat politickih
medunarodnih odnosa u nauka i medunarodnih
saradnji sa Istanbul odnosa
univerzitetom (IU) Bachelor of Arts (B.A.) in

* Zbog provedene reorganizacije na Fakultetu menadZmenta i javne prave i Fakultetu umjetnosti i drustvenih
nauka (objedinjavanje studijskih programa ,Politicke nauke” i ,,Medunarodni odnosi“), programi koji su do
momenta reorganizacije bili organizirani na dva razlicita fakulteta, pod studijskim nazivima ,,Politicke nauke” i
,Medunarodni odnosi“, ne upisuju nove studente od 2023./2024. studijske godine. U navedenom smislu,

reorganizacija obuhvata sljedece:

a) dosadasnji studijski programi istupat ¢e pod jedinstvenim (objedinjenim) nazivom , Politicke nauke
i medunarodni odnosi” odnosno upisivati studente pocev od 2023/24. studijske godine;

b) dosadasnji naziv ,,Odsjek medunarodnih odnosa i javne uprave” uskladuje i utvrduje kao maticni
odsjek u odnosu na studijski program iz tacke a), te od sada istupa pod jedinstvenim nazivom ,,Odsjek
politickih i medunarodnih odnosa“;
c) Upisani studenti prije reorganizacije zadrZavaju sva prava koja proizilaze iz naziva prethodnih

studijskih programa;

d) zajednicki studijski program iz oblasti politickih nauka i medunarodnih odnosa u saradnji sa Istanbul
univerzitetom (1U), Republika Turska, nastavlja realizaciju pod mati¢nim (novoimenovanim) Odsjekom

iz tacke b).
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1118 FAKULTET PRIRODNIH | TEHNICKIH NAUKA

Odsjek prirodnih nauka

Genetika i bioinZinjering

Bakalaureat inZinjer
genetike i bioinZinjeringa

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Genetics and
Bioengineering

Magistar diplomirani
inZinjer genetike i
bioinZinjeringa

Master of Science
(M.Sc.) in Genetics and
Bioengineering

Doktor nauka iz oblasti
genetike i
bioinZinjeringa

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Genetics and
Bioengineering

Zajednicki master studij
“Bioanaliticke
tehnologije” u saradnji sa
Katolickim univerzitetom
u Lublinu - KUL, Poljska

Magistar diplomirani
inZinjer bioanalitickih
tehnologija
Master of Science

(M.Sc.) in Bioanalytical
Technologies

Odsjek tehnickih nauka

Industrijski inZinjering

Bakalaureat inZinjer
industrijskog inZinjeringa

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Industrial
Engineering

Magistar diplomirani
inZinjer industrijskog
inZinjeringa

Master of Science
(M.Sc.) in Industrial
Engineering

Doktor nauka iz oblasti
industrijskog
inZinjeringa

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Industrial
Engineering

Elektrotehnika i
elektronika

Bakalaureat inZinjer
elektrotehnike i
elektronike

Bachelor of Science
(B.Sc.) Electrical and
Electronics Engineering

Magistar diplomirani
inZinjer elektrotehnike i
elektronike
Master of Science
(M.Sc.) in Electrical and
Electronics Engineering

Doktor nauka iz oblasti
elektrotehnike i
elektronike
Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Electrical
and Electronics
Engineering

Zajednicki studijski
progam iz oblasti
elektrotehnike i

elektronike - komunikacija
u saradnji sa Tehnickim

univerzitetom u Istanbulu
(ITU) Republika Turska

Bakalaureat inZinjer
elektrotehnike i
elektronike -
komunikacija

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Electronics and
Communications
Engineering

Masinstvo

Bakalaureat inZinjer
masinstva

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Mechanical
Engineering

Magistar diplomirani
inZinjer masinstva

Master of Science
(M.Sc.) in Mechanical
Engineering

Doktor nauka iz oblasti
masinstva

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Mechanical
Engineering
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Zajednicki studijski
progam iz oblasti
masinstva u saradnji sa
Tehnickim univerzitetom
u Istanbulu (ITU)
Republika Turska

Bakalaureat inZinjer
masinstva

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Mechanical
Engineering

Arhitektura

Bakalaureat inZinjer
arhitekture

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Architecture

Magistar diplomirani

inZinjer arhitekture

Master of Science

(M.Sc.) in Architecture

Doktor nauka iz oblasti
arhitekture

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Architecture

Zajednicki studijski
progam iz oblasti
arhitekture u saradnji sa
Tehnickim univerzitetom
u Istanbulu (ITU)
Republika Turska

Bakalaureat inZinjer
arhitekture

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Architecture

Racunarske nauke i
inZinjering

Bakalaureat inZinjer
racunarstva i
inZinjeringa

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Computer
Sciences and Engineering

Magistar diplomirani
inZinjer racunarstva i
inZinjeringa

Master of Science
(M.Sc.) in Computer
Sciences and

Doktor nauka iz oblasti
racunarstva i
inZinjeringa

Doctor of Philosophy
(Ph.D.) in Computer
Sciences and

Softverski inZinjering

Engineering Engineering
Bakalaureat inZinjer Magistar diplomirani
softverskog inZinjeringa inZinjer softverskog
inZinjeringa

Bachelor of Science
(B.Sc.) in Software
Engineering

Master of Science
(M.Sc.) in Software
Engineering

Gradevinarstvo

Bakalaureat inZinjer
gradevinarstva

Bachelor (B.Eng.) in Civil

Engineering
Iv. PRAVNI FAKULTET
Bakalaureat prava
Pravo
Bachelor of Law

Komparativno javno pravo

Magistar prava-

pravo

komparativno javno
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Master of Law-
Comparative Public
Law

Komparativno privatno
pravo

Magistar prava-
komparativno privatno
pravo

Master of Law-
Comparative Private
Law

V. EDUKACHSKI FAKULTET

Odsjek za jezike i knjizevnost

Engleski jezik i knjizevnost
— nastavnicki smjer

(integrisani studij)

**Bakalaureat engleskog
jezika i knjizevnosti —
nastavnicki smjer

Bachelor of Education in
English Language and
Literature Teaching

Magistar engleskog jezika
i knjiZzevnosti — nastavnicki
smjer

Master of Education
(Ma.Ed.) in English
Language and Literature
Teaching

Turski jezik i knjizevnost —
nastavnicki smjer

(integrisani studij)

**Bakalauret turskog
jezika i knjizevnosti —
nastavnicki smjer
Bachelor of Education in

Turkish Language and
Literature Teaching

Magistar turskog jezika i
knjizevnosti — nastavnicki
smjer

Master of Education
(Ma.Ed.) in Turkish
Language and Literature
Teaching

Odsjek za obrazovanje i informacijske tehnologije

Racunarsko obrazovanje i
obrazovne tehnologije

(integrisani studij)

**Bakalaureat
ralunarskog obrazovanja i
informacijskih tehnologija

Bachelor of Education in
Computer Education and
Information Technology

Magistar racunarskog
obrazovanja i
informacijskih tehnologija
Magistar of Education
(Ma.Ed.) in Computer
Education and Information
Technology

VI. ISTRAZIVACKI INSTITUT

** Samo za studente koji ispunjavaju uslove propisane odlukom o uspostavi integrisanog studija.




Clan 29.
(NadleZnost organizacione jedinice u pravnom prometu)

(1) U organizacionim jedinicama se izvodi nastavni, nauénonastavni, umjetnicki,
umjetnickonastavni i naucnoistrazivacki rad iz oblasti visokog obrazovanja, odnosno
djelatnost utvrdena zakonom, Statutom i aktom o osnivanju.

(2) Organizacione i podorganizacione jedinice nemaju status pravnog lica.

(3) Organizacione jedinice istupaju u pravhom prometu pod nazivom Univerziteta i svojim
nazivom.

(4) Sredstva za rad organizacione jedinice obezbjeduju se iz imovine Osnivaca ili iz
ostvarenog prihoda od realizacije djelatnosti Univerziteta.

(5) Kada organizaciona jedinica u pravhom prometu nastupa u ime i za racun Univerziteta,
moze ostvarivati prihod, koji se knjigovodstveno i raunovodstveno vodi i iskazuje kao
prihod Univerziteta.

(6) Rukovodilac organizacione jedinice moZe raspolagati sredstvima Univerziteta samo uz
pismenu saglasnost Rektora, na nacin i u granicama navedenim u toj saglasnosti.

(7) Rukovodilac organizacione jedinice u pravilu je odgovoran za realizaciju prava i obaveza
iz naucnonastavnog procesa organizacione jedinice koja su propisana zakonom,
osnivackim aktom i opé¢im aktom Univerziteta.

Clan 30.
(Odsjek)

(1) Odsjek je podorganizaciona jedinica koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja i nauke/umjetnosti u jednom ili vise srodnih nauénih/umjetnickih polja ili
podrucja.

(2) Odsjek na Univerzitetu ne predstavlja zasebnu administrativnu strukturu, ve¢ mu je
dodijeljena okvirna funkcionalna uloga koju ostvaruju programski koordinatori kroz
nadzor realizacije studijskih programa.

Clan 31.
(Programski koordinator)

(1) Studijski program predstavlja programski koordinator, kojeg na prijedlog dekana i uz
saglasnost rektora, imenuje vijece fakulteta na period od dvije godine, sa moguénoséu
reizbora.

(2) Programski koordinator moZze biti imenovan za jedan ili vise studijskih programa koji se
realiziraju unutar odsjeka.

(3) Programski koordinator studijskog programa ima sljedeée duznosti:

a) nadgleda realizaciju i konzistentnost sadrZzaja studijskog plana i programa na
studijskom programu,

b) prati i odgovara za realizaciju i kvalitet nastave i ispita na predmetima iz nastavnog
planai programa,

c) brine o nauénoistrazivackom radu i stru¢nom napredovanju akademskog osoblja na
studijskom programu,

d) blagovremeno predlaZze organima mati¢nog fakulteta mjere i podsticaje potrebne za
unapredenje djelatnosti u nauénim oblastima/poljima koje se izucavaju na
studijskom programu,

e) prijavljuje organima mati¢nog fakulteta i Univerziteta povredu radnih i drugih
obaveza od strane nastavnog i saradnickog osoblja,

f) odgovara za ispunjenost svih uslova propisanih nastavnim planom i programom za
zavrSetak studija i stjecanje diplome,

g) predstavlja studijski program i predsjedava sjednicama programskog vijeca,
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h) podnosi dekanu redovne semestralne izvjestaje o realizaciji studijskog programa,
i) izvrSava odluke vijeca fakulteta,
j) idruge duZnosti povjerene od strane vijeca fakulteta.

Clan 32.
(Istrazivacki institut)

(1) Istrazivacki institut (u daljem tekstu: Institut) je organizaciona jedinica Univerziteta.

(2) Institut ima za cilj pomoci ostvarivanju bolje povezanosti izmedu privrede i Univerziteta
kao i bolje efikasnosti organizacije interdisciplinarnih istrazivanja i projekata.

(3) Institut direktno suraduje sa nastavnim osobljem Univerziteta i time omogucava brzu
primjenu naucnih rezultata. Na Institutu se moze organizirati dio prakti¢ne nastave |, Il i
Il ciklusa studija.

Clan 33.
(Organizacija Instituta)

(1) Upravni odbor, na prijedlog rektora, odlukom moze osnivati, ukidati i reorganizirati
centre kao podorganizacione jedinice Instituta.

(2) Institutom upravlja direktor Instituta.

(3) Centrima unutar Instituta upravljaju koordinatori centara.

(4) Direktora Instituta bira naucno vije¢e uz pribavljenu saglasnost Osnivaca, a rjeSenje o
imenovanju potpisuje rektor Univerziteta.

(5) Koordinatora centra imenuje rektor.

(6) Djelatnost, organizacija i rad Instituta, nacin izbora direktora, kao i ostala relevantna
pitanja preciznije se ureduju op¢im aktom koji donosi Upravni odbor.

Clan 34.
(Druge poslovne jedinice)

S ciljem upotpunjavanja osnovnih ciljeva registrovane djelatnosti, u okviru Univerziteta
ustanovljene su i djeluju sljedece poslovne jedinice:

a) Internacionalni univerzitet u Sarajevu - Centar za cjelozivotno uéenje IUS LIFE

(u daljem tekstu: IUS LIFE),
b) Kosarkaski klub Internacionalnog univerziteta u Sarajevu - IUS Wolves, i
c) druge poslovne jedinice koje osnuje Osnivac.

DIO PETI - THELA UNIVERZITETA
Clan 35.
(Tijela Univerziteta)

(1) Tijela Univerziteta su:

a) Upravni odbor;

b) Senat;

c) rektor;

d) druga struc¢na i savjetodavna tijela.
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POGLAVLIE | - UPRAVNI ODBOR

Clan 36.
(Sastav Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor Univerziteta je organ upravljanja i imenuje se na mandat od Cetiri godine.

(2) Upravni odbor Univerziteta ima devet ¢lanova od kojih je jedan predsjednik Upravnog
odbora.

(3) Osam ¢lanova Upravnog odbora imenuje Osnivac.

(4) Jednog clana Upravnog odbora, bez raspisivanja konkursa, imenuje Senat Univerziteta.

(5) Rektor, prorektori, ¢lanovi Senata i rukovodioci organizacionih jedinica ne mogu biti
¢lanovi Upravnog odbora.

(6) Predsjednika Upravnog odbora imenuje Osnivac.

(7) Rektor, prorektori i generalni sekretar prisustvuju sjednicama Upravnog odbora bez
prava odlucivanja.

(8) Postupak izbora i imenovanja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora pokrec¢e Osnivac
odnosno Senat najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata aktuelnog sastava Upravnog
odbora.

(9) Za ¢lana Upravnog odbora ne moze biti imenovana osoba u radnom odnosu u organima
koji vrSe nadzor nad provodenjem propisa iz oblasti visokog obrazovanja i nadzor nad
zakonito$¢u rada Univerziteta, kao ni druga lica u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(10)  Sva ostala pitanja vezana za rad Upravnog odbora, a koja nisu definisana Statutom
preciznije se ureduju opéim aktom koji usvaja Upravni odbor.

Clan 37.
(Nadleznost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor odgovoran je Osnivacu za poslovanje Univerziteta odnosno za rezultate
rada Univerziteta.

(2) U okviru svoje nadleznosti, Upravni odbor je ovlasten da trazi informacije od svih tijela
Univerziteta kao i da ima slobodan pristup istim.

(3) Upravni odbor obavjestava o svom radu Osnivaca dostavljanjem zapisnika sa sjednica
Upravnog odbora u roku od deset dana od dana njihovog usvajanja, kao i dostavljanjem
Sestomjesecnih i godisnjih izvjestaja.

(4) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i Statutom, a narocito:

a) daje misljenje o predloZzenom Statutu;

b) donosi Pravilnik o radu Univerziteta kojim se ureduju plata, organizacija rada,
sistematizacija radnih mjesta, te ostala pitanja iz radnopravnog statusa radnika;

c) donosi druge opce akte u skladu sa zakonom i Statutom;

d) utvrduje planove finansiranja i razvoja Univerziteta;

e) usvaja godisnji izvjestaj o radu koji dostavlja rektor, a koji obuhvata finansijski
izvjestaj;

f) donosi godisnji plan rada Univerziteta, na prijedlog Senata;

g) donosi finansijski plan;

h) zahtjeva od rektora/dekana dostavu izvjeStaja vezanih za odredeni period ili
konkretne aktivnosti iz plana rada;

i) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad rektora u domeni finansijskog poslovanja i
preduzima potrebne mjere i aktivnosti da bi se osigurala zakonitost finansijskog i
ukupnog poslovanja Univerziteta;

j) rjesava pitanja koja reguliSu odnos Univerziteta i Osnivaca;
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t)
u)

odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa kojim moze raspolagati rektor, u skladu
sa ovim Statutom;

donosi odluku o visini Skolarine i drugih naknada za sve cikluse i vrste studija
definisane ovim Statutom;

na prijedlog Senata i uz saglasnost Osnivaca, donosi odluku o osnivanju i ukidanju
fakulteta i drugih ¢lanica Univerziteta, u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
odlucuje o prigovoru odnosno Zalbama zaposlenika na odluke tijela Univerziteta koji
su u prvom stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog
odnosa;

podnosi osnivacu godisnji izvjestaj o poslovanju Univerziteta;

daje prijedlog za prijevremeno razrjesenje rektora/dekana;

na inicijativu Senata, donosi odluku o organizaciji i reorganizaciji Univerziteta
odnosno postojeéih organizacionih jedinica, odsjeka i studijskih progama;

odlucuje o finansiranju novih fakulteta, ¢lanica i podorganizacionih jedinica odnosno
studijskih programa i ostalih vrsta programa, u skladu sa ovim Statutom;

donosi odluku o davanju ili uskradivanju saglasnosti na dinamicki plan potreba za
raspisivanje konkursa za izbor u akademska zvanja, a u skladu sa planovima razvoja i
finansiranja;

zaklju€uje ugovor o radu sa rektorom Univerziteta;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

(5) Sva tijela Univerziteta obavezna su na zahtjev Upravnog odbora blagovremeno dostaviti
traZzene i druge relevantne informacije i dokumentaciju.

POGLAVLIE Il - SENAT

Clan 38.
(Sastav Senata)

(1) Odgovornost za akademska pitanja na Univerzitetu ima Senat kao najvise akademsko
tijelo koje Cine predstavnici akademskog osoblja i predstavnici studenata.
(2) Senat sacinjavaju:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

rektor, kao predsjedavajuci Senata;

prorektor (i);

dekani fakulteta;

po jedan predstavnik fakulteta iz reda nastavnika ili saradnika, koje bira vijece
fakulteta, sa mandatom u trajanju od dvije godine, sa moguénoscu reizbora;
direktor Centra za cjelozivotno uéenje IUS LIFE; i

po jedan predstavnik studenata iz sva tri ciklusa studija, (prvi, drugi i tredi ciklus) uz
uslov da imaju status redovnog studenta na Univerzitetu, sa mandatom u trajanju od
jedne godine.

(3) Predstavnike studenata bira Studentski parlament na osnovu rezultata izbora.

(4) Sjednicama Senata prisustvuju generalni sekretar ili zamjenik generalnog sekretara bez
prava odludivanja.

(5) U slucaju da se po isteku mandata izabranog c¢lana Senata ne izabere novi clan,
prethodno izabrani €lan obavlja duznost punopravnog ¢lana sve do izbora novog, a
najduze jednu godinu.

(6) Sastav ¢lanova Senata odrazava ravnopravnu zastupljenost spolova.
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Clan 39.
(Nadleznost Senata)

(1) Senat u svom djelovanju ima nadleZnost da:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)
k)
1)

m)

a)

r)
s)
t)

odlucuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na
nastavnu, naucnu, umjetnic¢ku i stru¢nu djelatnost Univerziteta, u okviru planova i
programa poslovanja koje utvrdi Upravni odbor;

pokrece proceduru razrjeSenja rektora u skladu sa zakonom;

donosi Statut Univerziteta u skladu sa zakonom uz prethodno pribavljeno misljenje
Upravnog odbora i uz saglasnost Ministarstva;

donosi Eticki kodeks i opée akte u skladu sa zakonom i Statutom,

razmatra i prosljeduje na usvajanje Upravnom odboru godisnji izvjestaj o radu sa
finansijskim poslovanjem Univerziteta;

donosi Smjernice za izbor u akademska zvanja, na osnovu prijedloga vijeéa fakulteta;
daje prijedlog Upravnom odboru za osnivanje i ukidanje fakulteta i drugih ¢lanica
Univerziteta na osnovu zakona i Statuta;

predlaze Upravnom odboru godisnji program rada;

daje saglasnost na prijedlog vijeca fakulteta za pokretanje novih, modifikaciju,
reorganizaciju ili ukidanje postojecih odsjeka i studijskih programa prvog, drugog i
treéeg ciklusa studija, integrisanih studijskih programa prvog i drugog ciklusa,
strucnih studija (kratki ciklus studija), kao i programa cjeloZivotnog i neciklicnog
obrazovanja, ljetnih/zimskih Skola, interdisciplinarnih programa, mikroakreditiva,
»slobodnih predmeta“, kao i drugih programa;

donosi pravila studiranja;

predlaze Upravnom odboru uspostavljanje i razvoj sistema osiguranja kvaliteta;
donosi nastavne planove i programe za sve cikluse studija na prijedlog vije¢a
fakulteta, te prati njihovu primjenu;

razmatra i usvaja prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji studija u saradnji sa
domadim i stranim visokoskolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje
dvojnih ili zajedniékih diploma;

bira i razrjeSava rektora Univerziteta;

bira i razrjeSava prorektore Univerziteta na prijedlog rektora;

vrsi izbor akademskog osoblja na prijedlog vijec¢a fakulteta, u skladu sa dinamickim
planovima;

imenuje komisije u postupku stjecanja akademske titule odnosno nauc¢nog zvanja
treéeg ciklusa studija, na prijedlog vijeca fakulteta;

dodjeljuje pocasno zvanje profesor emeritus;

dodjeljuje zvanje pocasni doktor nauka/umjetnosti;

daje inicijativu Upravnom odboru za razmatranje pitanja iz domena organizacije i
reorganizacije Univerziteta;

imenuje jednog ¢lana Upravnog odbora;

usvaja informaciju o dinamickom planu potreba za raspisivanje konkurs u akademska
zvanja;

usvaja prijedlog plana realizacije nastave;

daje saglasnost na objavu konkursa za izbor u akademska zvanja koji predlazu vijeca
fakulteta, a u skladu sa planovima finansiranja i razvoja Univerziteta koje usvaja
Upravni odbor;
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y) odlucuje o angaZzmanu akademskog osoblja sa drugih visokosSkolskih ustanova u
svojstvu gostujucih profesora;

z) donosi odluku o klasifikaciji nauénih oblasti, polja i grana i pripadajucih predmeta, na
prijedlog vijeca fakulteta;

aa) donosi kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa za studijsku godinu
najkasnije 60 dana prije pocetka izvodenja nastave;

bb) ustanovljava komisije za vanredno odlucivanje o pitanjima stecenih akademskih ili
studentskih prava i obaveza;

cc) raspisuje konkurs za upis u prvu godinu svih ciklusa studija u statusu redovnih,
vanrednih ili studija putem ucenja na daljinu;

dd) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

(2) Odluke Senata su konacne, a protiv istih se moZe pokrenuti upravni postupak pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 40.
(Sjednice Senata)

(1) Senat obavlja poslove iz svog djelokruga na redovnim sjednicama, koje se u pravilu
odrzavaju, najmanje jedanput mjesecno, odnosno kada rektor odluci da je to potrebno.

(2) Rektor je duzan sazvati vanrednu sjednicu Senata kada to u pismenoj formi zahtjeva
najmanje:

a) trecina ¢lanova Senata,
b) najmanje trecina ¢lanova Upravnog odbora, ili
¢) Osnivac.

(3) Vanredne sjednice u smislu ovog ¢lana obavezno se odrzavaju u roku od 15 dana od
dana prijema poziva.

Clan 41.
(Odlucivanje Senata)

(1) Senat moze raspravljati o pitanjima iz svoje nadleZnosti i odlucivati kada sjednici
prisustvuje natpolovicna veéina od ukupnog broja ¢lanova Senata.

(2) Senat donosi odluke natpoloviécnom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata,
osim ako zakonom, Statutom ili drugim opc¢im aktima za odludivanje o pojedinim
pitanjima nije odredena druga kvalifikovana vedéina.

(3) Senat donosi odluke javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je zakonom, Statutom
ili drugim op¢im aktom utvrdeno da odlucuje tajnim glasanjem.

(4) Ostavka na clanstvo u Senatu predstavnika fakulteta iz reda nastavnika kao i
predstavnika studenata podnosi se tijelima koja ih imenuju u skladu sa Statutom.

(5) Na osnovu pisane ostavke, tijela iz stava (4) ovog c¢lana donose odluke o
usvajanju/neusvajanju ostavke.

(6) U slucaju iz stava (5) ovog ¢lana, odluke se dostavljaju Senatu u vidu informacije.

(7) U slucaju uskracivanja zastupanja izabranim predstavnicima, tijela iz stava (4) vecinskim
glasovima mogu i prijevremeno razrijesiti prethodno imenovane predstavnike u Senatu.

(8) Preciznije odredbe o postupku, radu i nac¢inu donosSenja odluka Senata utvrduju se
Poslovnikom o radu Senata koji usvaja Senat.
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POGLAVLIE lll - REKTOR

Clan 42.
(1zbor rektora)

(1) Postupak izbora rektora pokrec¢e Senat donoSenjem odluke o raspisivanju konkursa za
izbor rektora.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi cjelovit tekst konkursa kao i opée i posebne kriterije
za izbor rektora, uz odredbu o imenovanju tro¢lane Komisije za provodenje konkursa koju
¢ini jedan predstavnik Senata koji ne moZe biti lice koje se prijavljuje za rektora, jedan
predstavnik osnivaca i jedan €lan iz reda diplomiranih pravnika na Univerzitetu.

(3) Rektor se bira na mandatni period od Cetiri godine sa moguénoscu jos jednog uzastopnog
izbora.

(4) 1zbor rektora vrsi se na osnovu rezultata javnog konkursa koji ne moze biti kraéi od 15
dana, a koji se objavljuje na internet stranici Univerziteta, uvazavajuci rok koji omoguduje
da se rektor izabere prije isteka mandata rektora na duznosti.

(5) Za rektora moze biti izabran nastavnik u nau¢nonastavnom ili umjetni¢konastavnom
zvanju redovnog profesora na Univerzitetu, uz obavezu podnosenja izjave o prihvatanju
zasnivanja radnog odnosa sa Univerzitetom.

(6) Pored op¢ih zakonskih uslova, lice koje se prijavljuje za rektora obavezno je uz prijavu za
konkurs priloZiti i pozitivno misljenje Osnivaca na dostavljeni plan i viziju razvoja
Univerziteta kao i dokaz o poznavanju engleskog jezika, u suprotnom se iskljucuje iz
konkursne procedure.

(7) Ukoliko lice koje se prijavljuje na konkurs ne pribavi misljenje Osnivaca u roku do
zatvaranja konkursa, uz prijavu je obavezan priloziti dokaz o blagovremenoj predaji
zahtjeva za ocjenu predlozenog plana i vizije razvoja Osnivacu.

(8) U slucaju iz stava (7) ovog clana, Osnivac¢ razmatra predloZeni plan i viziju razvoja i
dostavlja misljenje Univerzitetu najkasnije u roku od 7 dana od dana zatvaranja konkursa.

(9) Komisija za provodenje konkursa za izbor rektora obavezna je najkasnije u roku od 15
dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na konkurs pregledati sve prijave, te
predsjedavaju¢em Senata dostaviti izvjestaj o urednosti i blagovremenosti istih, odnosno
saliniti listu kandidata koji ispunjavaju formalnopravne uslove za izbor, radi zakazivanja
izborne sjednice.

(10) Nakon dostavljanja izvjestaja i liste kandidata iz stava (9) ovog ¢lana, predsjedavajudi
Senata zakazuje izbornu sjednicu na kojoj se bira rektor tajnim glasanjem natpolovicnom
veéinom od ukupnog broja ¢lanova Senata.

(112) Ukoliko niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, donosi se odluka
o ponistavanju konkursa i raspisivanju novog konkursa za izbor rektora, te se vrsi
imenovanje vrsioca duznosti rektora, u skladu sa ovim Statutom.

(12) Senat nakon izbora rektora glasanjem ée na istoj sjednici ovlastiti ¢lana Senata koji
¢e potpisati odluku o izboru rektora.

(23) Najkasnije sedam dana od donosenja odluke o izboru rektora, ¢lan Senata iz stava
(12) ovoga ¢lana obavezan je potpisati odluku o izboru rektora i istu proslijediti pravnoj
sluzbi, koja blagovremeno posredstvom generalnog sekretara dostavlja informaciju o
izboru prijavljenim kandidatima na konkurs. Istu odluku pravna sluzba Univerziteta
dostavlja Upravnom odboru radi zakljucivanja ugovora o radu sa rektorom Univerziteta.

(14) Odluka senata o izboru je konacna, a protiv iste se moze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(15) Znak rektorske casti je rektorska toga (odora), Ciji se oblik i sadrzaj, odnosno izgled
utvrduju opc¢im aktom koji donosi Senat.
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Clan 43.
(Imenovanje vrsioca duznosti rektora)

(1) U slucaju neuspjesSnog izbora rektora, ostavke, prijevremenog razrjesenja, kao i izbora
rektora na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora, predsjedavajuci Senata
zakazuje sjednicu gdje se bez konkursa, na period od najduZe Sest mjeseci, imenuje vrsilac
duZnosti rektora iz reda redovnih ili vanrednih profesora koji imaju zaklju¢en ugovor o
radu na Univerzitetu i koji ispunjavaju uslove za izbor rektora u skladu sa Statutom.

(2) Prijedlog za vrSioca duZznosti rektora, u smislu stava (1) ovog ¢lana, moze dati svaki ¢lan
Senata, pri ¢emu se izbor vrsi tajnim glasanjem natpolovi¢énom ve¢inom od ukupnog broja
¢lanova Senata sa pravom glasa.

(3) Senat, nakon izbora vrsioca duznosti rektora, glasanjem na istoj sjednici ovlas¢uje ¢lana
Senata koji potpisuje odluku o imenovanju vrsioca duznosti rektora.

(4) Istovremeno sa imenovanjem vrSioca duznosti rektora, Senat donosi odluku o
raspisivanju konkursa za izbor rektora.

Clan 44.
(Prava i obaveze rektora)
(1) Rektor obavlja poslove utvrdene zakonom i Statutom Univerziteta, a narocito:

a) zastupa i predstavlja Univerzitet;

b) organizira i rukovodi radom Univerziteta i odgovoran je za zakonitost rada;

c) podnosi na razmatranje Senatu godi$nje izvjeStaje o radu Univerziteta;

d) donosipojedinacne akte u skladu sa zakonom i Statutom;

e) predlaZe opce akte u skladu sa zakonom i Statutom;

f) predlaze tijelima Univerziteta mjere za unapredenje rada;

g) donosirjeSenje o imenovanju i razrjeSenju dekana fakulteta;

h) predlaze Upravnhom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti
Univerziteta;

i) predlaze Upravnom odboru i Senatu plan rada i razvoja Univerziteta;

j)  predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

k) izvrSava odluke Upravnog odbora i drugih tijela Univerziteta;

[) raspolaZze sredstvima do iznosa utvrdenog Statutom;

m) odlucuje o zasnivanju radnog odnosa na Univerzitetu i zaklju¢ivanju ugovora o radu,
kao i o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i planovima razvoja koje utvrdi Upravni odbor;

n) podnosi Upravnom odboru izvjeStaj o radu sa finansijskim poslovanjem
Univerziteta;

o) razmatra i usvaja izvjestaj o radu dekana, koji se u slu¢aju neusvajanja proslijeduje
Upravnom odboru na konaéno odlucivanje;

p) podnosi Senatu izvjeStaje o akademskim pitanjima na Univerzitetu;

g) izvrSava finansijski plan koji usvoji Upravni odbor;

r) ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;

s) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

(2) Rektor saziva sjednice Senata i predsjedava njima.
(3) Rektoru u radu pomazu prorektori, generalni sekretar i druga tijela utvrdena Zakonom i

Statutom.

(4) Rektor ima pravo na samostalno donosenje odluka iz domena svoje nadleznosti i
odgovoran je za zakonitost istih.
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(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(1)

(2)

Rektor je odgovoran za postivanje zakona i izvrSavanje odluka nadleznih organa vlasti i
tijela Univerziteta u obavljanju registrirane djelatnosti.

Rektor je obavezan obustaviti izvrSenje odluke dekana ili nekog drugog tijela fakulteta,
ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i ovom Statutu, i o tome u
roku od sedam dana od dana donosenja odluke obavijestiti Senat, odnosno Upravni
odbor u skladu sa njihovim nadleZnostima.

U slucaju kada je protiv osobe nosioca funkcije u tijelima Univerziteta i/ili ¢lana
akademskog osoblja potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se odredbama
Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine/Bosne i Hercegovine moze izreci kazna
zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe, rektor, odnosno Upravni odbor u slucéaju
razrjeSenja rektora obavezan je donijeti odluku o suspenziji iz nastavno-naucnog procesa
do okoncanja kriviénog postupka.

U smislu stava (7) ovog ¢lana, osobama kojima je izreCena pravnosnazna presudaili mjera
zbog pocinjenog jednog ili vise krivicnih djela, rektor odnosno Upravni odbor u slucaju
rektora kao pocinioca krivicnog djela obavezan je donijeti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa i u pisanoj formi obavijestiti organ koji vrSi nadzor nad zakonito$¢u rada
Univerziteta.

Rektor je ovlasten suspendovati dekana ukoliko ima dokaz nadleinog tijela da
nezakonito izvrSava svoje obaveze utvrdene zakonom, Statutom ili drugim opéim aktima
Univerziteta i o tome u roku od 24 sata od dana donoSenja obrazloZzene odluke

obavijestiti:
a) Upravni odbor
b) Senati

c) vijece fakulteta.
U slucaju iz stava (9) ovog clana, rektor je obavezan imenovati osobu koja ¢e vrsiti
duZnost predsjedavajuceg vijeéa, te sazvati sjednicu fakultetskog vijeca u roku od sedam
dana od dana suspenzije, radi imenovanja vrSioca duznosti dekana za vrijeme trajanja
suspenzije.
Vijeée fakulteta imenuje vrSioca duznosti za period suspenzije, a koji ne moZze biti duZi
od Sest mjeseci.
Rektor moze pokrenuti i postupak utvrdivanja odgovornosti dekana za pocinjene
povrede iz zakona, Statuta ili drugog opceg akta.
Rektor i prorektor u toku mandata ne mogu vrsiti funkciju dekana ili prodekana, kao ni
¢lana Upravnog odbora.

Clan 45.
(Ogranicenja rektora)

Rektor ne moze bez prethodne pisane saglasnosti Upravnog odbora i Osnivaca vrsiti
pravne poslove i radnje koje se odnose na opterecenje ili otudenje imovine Univerziteta,
stvarati kreditne i druge vrste zaduzenja.

Rektor ne moZe bez prethodne pisane saglasnosti Osniva¢a donositi rjeSenje o
imenovanju i razrjeSenju generalnog sekretara Univerziteta i menadzera Sluzbe za
finansije i ekonomske pitanja Univerziteta.

Clan 46.
(Prestanak mandata rektora)

Rektoru prestaje mandat u sljedeéim slucajevima:

a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
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c) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora.

Clan 47.
(Prijevremeno razrjesenje rektora)

(1) Senat donosi odluku o razrjeSenju rektora i prije isteka perioda na koji je izabran odnosno
imenovan, u slucaju:

a) ako Univerzitet negativno posluje unutar dvije uzastopne godine;

b) ako Upravni odbor ne usvoji izvjestaj o radu za traZzeni period;

c) ako odbije ili ne izvrsi odluke Osnivaca ili Upravnog odbora;

d) ako neodgovornim rukovodenjem onemoguci Univerzitet u ostvarenju prihoda
kroz realizaciju medunarodnih i domacih projekata ili ostvarenim prihodom po
tom osnovu nenamjenski raspolaze;

e) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢cno djelo;

f) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim Statutom ili ih izvrSava
suprotno njima;

g) ako prekoradi ovlaséenja i time nanese Stetu ugledu Univerziteta, a posebno u
slucaju utroSka sredstava u iznosu vecem od iznosa odobrenog Statutom il
preuzmanja ovlaséenja iz nadleznosti Upravnog odbora ili Osnivaca;

h) zbog odsutnosti ili sprijeCenosti da u neprekidanom periodu duzem od tri
mjeseca obavlja duznost;

i) ako svojim ponasSanjem povrijedi ugled funkcije rektora.

(2) ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje rektora, zbog jednog ili vise razloga navedenih u
stavu (1) ovog ¢lana, Senatu moZe podnijeti:

a) Osnivac Univerziteta;

b) Upravni odbor;

¢) najmanje jedna trecina ¢lanova Senata;

d) najmanje jedna trecina vijeca €lanica.

(3) U slucajevima iz stava (1) Senat donosi odluku o razrjesenju po sluzbenoj duznosti (ex
officio).

(4) Rektor je duzan sazvati sjednicu Senata najkasnije petnaest dana od dana prijema
prijedloga iz stava (3) ovog ¢lana i o tome obavijestiti Osniva¢a odnosno Upravni odbor.

(5) U slucaju da rektor na sazove sjednicu Senata u roku iz stava (4) ovog ¢lana, Upravni
odbor imenuje vrsioca duznosti predsjedavajuceg Senata koji je obavezan u roku od
sedam dana od dana imenovanja sazvati sjednicu Senata.

(6) O prijedlogu za prijevremeno razrjeSenje rektora, Senat odlucuje tajnim glasanjem, a za
donosenje odluke o razrjeSenju potrebna je natpolovi¢éna veéina od ukupnog broja
¢lanova Senata.

(7) Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju rektora, Senat donosi odluku o imenovanju
vrSioca duznosti rektora i raspisivanju konkursa za izbor rektora, u skladu sa ovim
Statutom.

POGLAVLIE IV - PROREKTORI

Clan 48.
(Izbor i razrjeSenje prorektora)
(1) U skladu sa potrebom utvrdenom od strane Osnivaca, a na prijedlog rektora, Senat bira:
a) Prorektora za akademska i studentska pitanja;
b) Prorektora za medunarodnu saradnju i istrazivanje;
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c) Prorektora za opce poslove.

(1) Izuzetno, Univerzitet moze imati i manje od tri prorektora.

(2) U slucaju imenovanja vise od jednog prorektora, najmanje jedan prorektor mora biti
drZavljanin Bosne i Hercegovine.

(3) Prorektori su odgovorni za svoj rad rektoru i Senatu.

(4) Prorektori moraju biti u naucnonastavnom ili umjetni¢konastavnhom vanrednog
profesora ili redovnog profesora, koji su u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
na Univerzitetu.

(5) 1zbor se vrsi veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Senata sa pravom glasa.

(6) Mandat svih prorektora, osim u izuzetnim okolnostima, prati mandat rektora.

(7) Pod izuzetnim okolnostima iz stava (6) ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedeci razlozi:

a) prijevremena ostavka prorektora;

b) prijevremeno razrjesenje;

c) izbor na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom prorektora;

d) ostvarivanje losih poslovnih rezultata iz djelokruga rada prorektora;

e) pravosnazna osuda za krivi¢no djelo;

f) neizvrSavanje zadataka predvidenih zakonom i Statutom ili postupanje suprotno
njima;

g) prekoracenje ovlaséenja i nanosenje Stete Univerzitetu u veéem obimu;

h) narusavanje ugleda funkcije prorektora, i

i) prestanak radnog odnosa prorektora na Univerzitetu.

(8) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje prorektora, zbog jednog ili viSe razloga navedenih u
stavu (7) ovog ¢lana, Senatu moZze podnijeti rektor.

(9) U slucaju prijevremenog razrjesenje rektora zbog

(10) U slucaju neimenovanja nekog od prorektora iz stava (1), Senat moze odluditi da dio
nadleZnosti tog prorektora obavlja neki od imenovanih prorektora.

(11)  Vrsilac duznosti prorektora ima sva prava i obaveze izabranog prorektora.

Clan 49.
(Nadleznosti prorektora)
(1) Prorektori imaju sljedece nadleznosti:
a) Prorektor za akademska i studentska pitanja:

1) predlaganje odgovarajucih rjeSenja u skladu sa utvrdenom politikom u oblasti
nastavnog procesa;

2) koordinacija aktivnosti na nivou Univerziteta koje se odnose na izradu nastavnih
planova i programa te praéenje njihove implementacije;

3) rukovodenje aktivnostima na nivou Univerziteta koje se ticu upisa studenata na
sva tri ciklusa studija;

b) Prorektor za medunarodnu saradnju i istraZivanje:

1) predlaganje odgovarajucih rjeSenja u skladu sa utvrdenom politikom u oblasti
medunarodne saradnje i istrazivanja;

2) koordinacija aktivnosti na nivou Univerziteta koje se odnose na medunarodnu
saradnju i istrazivanja;

3) preduzimanje aktivnosti i mjera na nivou Univerziteta radi uspostavljanja
optimalne i poZeljne saradnje po pitanju nastave sa drugim Univerzitetima u
zemlji i inozemstvu;

4) preduzimaje aktivnosti i mjera na nivou Univerziteta koje za cilj imaju razmjenu
akademskog osoblja;
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5) iniciranje i koordinacija aktivnosti i mjera na nivou Univerziteta, ukljucujudi i
prijedloge nadleznim organima, koje su usmjerene na uspostavljanje saradnje u
zajednickim projektima po pitanju nastave sa univerzitetima u zemlji i
inozemstvu;

6) predlaganje opcih i pojedinacnih pravnih akata vezanih za meduuniverzitetsku
saradnju;

7) realiziranje mobilnosti studenata i akademskog osoblja;

8) obavljanje poslova koji po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost
meduuniverzitetske saradnje;

c) Prorektor za opée poslove

1) koordinacija aktivnosti na nivou Univerziteta koja se odnosi na organizacionu
strukturu i uskladenost rada strucnih sluzbi sa potrebama Univerziteta;

2) predlaganje mjera za implementaciju standarda iz oblasti visokog obrazovanja na
Univerzitetu;

(2) Pored nadleznosti navedenih u Statutu, nadleZnosti prorektora koje su navedene u
okviru sistematizacije radnih mjesta na Univerzitetu, mogu se medusobno
preraspodijeliti odlukom o imenovanju prorektora.

Clan 50.
(Student-prorektor)
Ukoliko postoji iskazana potreba za takvim imenovanjem od strane Studentskog
parlamenta, Senat na prijedlog Studentskog parlamenta moze izabrati studenta-prorektora.

POGLAVLIE V — SEKRETARIJAT | DRUGA STRUCNA | SAVJETODAVNA TIJELA

Clan 51.
(Univerzitetski sekretarijat)

(1) Administrativno-pravne i tehnicke poslove obavlja sekretarijat putem svojih sluzbi.

(2) Sekretarijatom rukovodi generalni sekretar sa svojim zamjenicima.

(3) Sekretarijat organizira se radi realiziranja poslova i zadataka u okviru djelatnosti
Univerziteta, u sljedeéim oblastima:

a) vodenja pravnih i administrativnih poslova;
b) podrske nastavhom procesu;

c) podrske naucnoistrazivackom radu;

d) izdavacke djelatnosti;

e) medunarodne saradnje;

f) finansija;

g) protokolarnih poslova i odnosa sa javnoséu;
h) informaciono - dokumentacionih poslova;
i) ekonomskih i tehnickih poslova;

j) upravljanja objektima i obezbjedenja;

k) pomoénih i drugih poslova.

(4) Pored poslova utvrdenih Zakonom, generalni sekretar sa svojim zamjenicima, uskladuje
rad sekretara fakulteta i stru¢nih sluzbi Univerziteta.

(5) Generalni sekretar, odnosno odgovarajuéi zamjenik generalnog sekretara i sekretari
fakulteta pruzaju usluge pravnog savjetovanja i drugu pomoc¢ na Univerzitetu odnosno
fakultetu.

(6) Sekretari fakulteta u pravilu ¢ine Sluzbu za pravne poslove i normativnu djelatnost.

(7) Organizacija rada sekretarijata i Sluzbe za pravne poslove i normativnu djelatnost blize
se ureduje sistematizacijom radnih mjesta na Univerzitetu.
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Clan 52.
(Rektorski kolegij)
Rektorski kolegij je struc¢no tijelo rektora Ciji sastav, funkciju i nadleznost propisuje
rektor svojom odlukom.
Clan 53.
(Centar za istrazivanje i razvoj)
Centar zaistrazivanje i razvoj je stru¢no tijelo koje ima nadleZnost da prati realizaciju,
te predlaZze i preduzima mjere za poboljSanje infrastrukture naucnoistrazivackog rada i
ostalih aktivnosti, u skladu sa opéim aktom Univerziteta.

Clan 54.
(Ured za osiguranje kvaliteta)
Ured za osiguranje kvaliteta sudjeluje u stvaranju mreze za osiguranje i unaprjedenje
kvaliteta na Univerzitetu, te stvara pretpostavke za integraciju Univerziteta u nacionalnu i
medunarodnu mreZu za osiguranje kvaliteta.

Clan 55.
(Centar za poduzetnistvo i upravljanje)

Centar za poduzetniStvo i upravljanje ustanovljen je s ciliem razvoja procesa
poduzetnistva i kapaciteta rukovodenja organizacijama privatnog i drustvenog sektora, te
pruzanja usluga savjetovanja i educiranja u oblasti upravljanja i poduzetnistva, a Sto se blize
ureduje op¢im aktom.

Clan 56.
(Centar za balkanske studije)

(1) Centar za balkanske studije ustanovljen je s ciliem da podriZi istrazivacke aktivnosti u
zemljama balkanskog regiona i razvija edukativne i savjetodavne aktivnosti na temu
balkanskog regiona.

(2) Organizacija i rad Centra za balkanske studije blize se ureduje op¢im aktom koji donosi
Upravni odbor.

Clan 57.
(Eticki savjet)

(1) Etickisavjet je stru€no i savjetodavno tijelo Senata za oblast akademske etike i povezanih
pitanja akademskog integriteta, a koji ima nadleZnosti da:

a) donosi politiku etickog djelovanja, etickog programa i programa obavezne edukacije
iz oblasti etike, kao i mjera i/ili intervencija u cilju realizacije programa;

b) predlaze Senatu usvajanje Etickog kodeksa (dalje: Kodeks) i drugih akata u skladu sa
zakonom;

c) prati primjenu i postivanje etickih nacela od strane osoba na koje se odnosi Kodeks;

d) Stiti prava, sigurnost, dostojanstvo i dobrobit ucesnika istrazivanjam, a za tu svrhu
ima pravo da razmatra prijave za istrazZivanje, te da daje misSljenje o uceséu
predlozenog ucesnika istrazivanja odnosno i da li je odredeno istrazivanje ispravno
sa etickog stajalista;

e) provodi postupke za utvrdivanje postojanja povrede nacela iz Kodeksa;

f) predlaze Senatu izricanje odgovarajué¢ih mjera nakon Sto utvrdi da je ucinjena
povreda Kodeksa;

g) podnosi prijedloge rektoru za izricanje drugih sankcija/mjera, ukoliko povreda nacela
sadrzanih u Kodeksu, istovremeno, predstavlja i povredu radne obaveze;

h) samostalno donosi plan rada;
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i) donosi pravilnik o radu Etickog savjeta;

j) donosi mehanizme zastite protiv diskriminacije, uznemiravanja na osnovu spola i
seksualnog uznemiravanja;

k) wvrsiidruge zadatke u skladu sa Statutom i Kodeksom.

(2) Eticki savjet sacinjavaju €lanovi akademskog osoblja iz svih nauénih i umjetnickih oblasti
na Univerzitetu, predstavnik studenata i prorektor za naucnoistrazivacki rad.

(3) Clanove Etickog savjeta bira Senat na prijedlog vijeéa fakulteta ili drugih ovlastenih
predlagaca, na mandat od Cetiri godine, izuzev predstavnika studenata, ¢iji mandat traje
jednu godinu dana.

(4) Eticki savjet obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama koje saziva predsjednik
Etickog savjeta.

Clan 58.
(Centar za psiholosko savjetovanje studenata)

Centar za psiholoSko savjetovanje studenata pruza stru¢nu pomoé studentima kroz

aktivnosti nauéno-struénog savjetovanja, u skladu sa op¢im aktom.

Clan 59.
(Centar poslovne izvrsnosti - BECIUS)

(1) Centar BECIUS je stru¢no tijelo Univerziteta koje predstavlja institucionalni okvir za
generiranje inovacija i odrzivog rjeSenja kod pozicioniranja Univerziteta i rada u saradnji
sa industrijom i inovacijama.

(2) Detaljnija pitanja o organizaciji i radu centra ureduju se opéim aktom.

Clan 60.
(Imenovanje drugih tijela)
(1) Upravni odbor, Senat i rektor mogu imenovati stalna tijela kao $to su komisije, odbori i
druga stru¢na i savjetodavna tijela.
(2) Pored tijela iz stava (1) ovog ¢lana, Senat, Upravni odbor i rektor mogu imenovati i ad
hoc tijela prema ukazanoj potrebi, a Sto se utvrduje opcim ili pojedinacnim aktom.

DIO SESTI - TIJELA | NADLEZNOSTI FAKULTETA

Clan 61.
(Fakultet)

Fakultet predstavlja organizacionu jedinicu Univerziteta koja obavlja nastavnu,
umjetnicku, naucnoistrazivacku i umjetnickoistrazivacku djelatnost u oblasti jedne ili vise
srodnih, odnosno medusobno povezanih naucnih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge
djelatnosti koje proizilaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta, u skladu sa zakonom i
Statutom.

Clan 62.
(Tijela fakulteta)
Tijela fakulteta Cine:

a) vijede,

b) dekan i

c) druga strucna i savjetodavna tijela kao Sto su: prodekan/i, dekanski kolegij i vije¢e
studijskog programa.
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POGLAVLIE | - VJECE FAKULTETA

Clan 63.
(Vijece fakulteta)

(1) Vijece fakulteta ¢ine: nastavnici, predstavnici saradnika, stru¢nog nenastavnog osoblja i
studenata, i to:

a) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora koje je u
radnom odnosu na Univerzitetu,

b) predstavnici asistenata, visih asistenata i lektora koji su u radnom odnosu na
Univerzitetu,

c) sekretar fakulteta kao predstavnik stru¢nog nenastavnog osoblja,

d) predstavnici studenata.

(2) Clan akademskog osoblja koji je u radnom odnosu na Univerzitetu, odnosno fakultetu, u
skladu sa zakonom moze biti ¢lan vije¢a samo jednog fakulteta.

(3) Clanovi vije¢a su student prodekan i po jedan predstavnik studenata sa svih ciklusa
studija koji se realiziraju na odredenom fakultetu, a koje bira Studentski parlament.

(4) U slucaju da Studentski parlament ne izabere predstavnike prvog, drugog, treceg i
integrisanog ciklusa studija, funkciju predstavnika navedenih ciklusa studija obavlja
student prodekan.

(5) U slucaju da je izabranom predstavniku visih asistenta, asistenata ili studenata izre¢ena
neka od disciplinskih mjera, vijece fakulteta ima pravo odbiti prihvatiti ¢lanstvo u vije¢u
takvog €lana i zatraziti izbor drugog predstavnika.

Clan 64.
(Nadleznost vijeca)
Vijece fakulteta posebno je nadleZno da:

a) donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, nauénim, umjetni¢kim i stru¢nim
pitanjima u okviru svoje nadleznosti;

b) kreira i predlaze Smjernice za izbor u akademska zvanja Senatu i rektoru;

c) inicira, vrsi preispitivanje i predlaze nastavne planove i nastavne programe za sve
cikluse studija;

d) birairazrjeSava dekana i prodekana,

e) donosi opce akte fakulteta;

f) formira komisiju za podnoSenje izvjeStaja za izbor u naucnonastavna,
umjetnickonastavna i naucnoistrazivacka zvanja i utvrduje prijedlog odluke o izboru
kandidata;

g) predlaZze studijske programe svih ciklusa studija;

h) birairazrjeSava programskog koordinatora;

i) predlaze Senatu program naucnoistrazivackog i umjetnickog rada i programe
stru¢nog usavrSavanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

j) predlaze komisije koje se imenuju za provodenje postupka stjecanja akademske
titule i stru¢nog zvanja za sva tri ciklusa studija, odnosno bakaleureata, magistra i
doktora nauka;

k) daje prijedlog Senatu za izbor profesora emeritusa;

I) razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za stru¢no usavrSavanje akademskog osoblja
u zemlji i inostranstvu;

m) utvrduje privremene posebne mjere za otklanjanje diskriminacije i neravnopravnosti;

n) utvrduje prijedlog broja studenata za upis u prvu godinu sva tri ciklusa studija;
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o) donosiodluku o izbornim predmetima u okviru studijskog programa koji ¢e se izvoditi
u odredenoj studijskog godini;

p) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine koji sadrzi
prijedlog liste odgovornih nastavnika i saradnika na fakultetu koji se dostavlja
Senatu;

g) analizira uspjeSnost izvodenja nastave i provedenih ispita iz nastavnih predmeta u
semestru i studijskoj godini i utvrduje mjere za unapredenje i poboljsanje;

r) analizira, ocjenjuje i izvjeStava o rezultatima uspjesnosti izvodenja nastave u okviru
studijskih programa;

s) utvduje prijedlog preventivnih i korektivnih mjera za unapredenje nastave;

t) odlucuje po prigovoru studenata na rjeSenje dekana o mirovanju prava i obaveza
studenata, odnosno odlucuje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata;

u) utvrduje prijedlog programa rada i razvoja fakulteta;

v) daje rektoru misljenje na prijedlog pravilnika o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u djelu koji se tice te ¢lanice;

w) inicira i vrSi evaluaciju studijskih programa za sve cikluse studija i to najmanje
jedanput po isteku trajanja ciklusa studija u kojem se realizuje studijski program;

X) bira i razrjeSava predstavnike fakulteta u tijela Univerziteta na nacin utvrden
Statutom i aktima Univerziteta;

y) sacinjava dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u akademska
zvanja prije pocetka studijske godine i dostavlja ga Senatu i Upravnom odboru;

z) razmatra izvjestaj o radu fakulteta za proteklu akademsku godinu;

aa) donosi odluke o svim drugim akademskim, nauénim, umjetni¢kim i strucnim
pitanjima na nivou fakulteta, koja nisu u nadleZnosti Senata i drugih tijela
Univerziteta;

bb) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktom Univerziteta.

Clan 65.
(Sjednice vijeca fakulteta)
(1) Vijece fakulteta obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama koje se u pravilu
najmanje jedanput mjesecno.
(2) Dekan je duzan sazvati sjednicu vije¢a fakulteta kada to, u pisanoj formi, zahtjeva
najmanje polovina ¢lanova vijeca fakulteta, rektor ili/i Senat.

Clan 66.
(Donosenje odluka vijeca fakulteta)

(1) Vijece fakulteta moze raspravljati odredena pitanja za koje je nadlezno i odlucivati kada
na sjednici prisustvuje vise od polovine od ukupnog broja ¢lanova vijeéa.

(2) Vijece fakulteta donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeéa, osim kada
zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije
odredena druga kvalifikovana vecina.

(3) Vijece fakulteta donosi odluke javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je zakonom,
Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeno da se odlucuje tajnim glasanjem.

(4) Dekan moze zatraziti od vijeca zauzimanje stava, po pojedinim pitanjima, kada smatra
da je to od posebne vaznosti za fakultet i kada procijeni da ¢e na taj nacin rjeSavanje
odredenog problema biti kvalitetnije i efikasnije.

(5) Sjednicom vijeéa fakulteta predsjedava dekan.

(6) Sjednice vijeca fakulteta saziva i njihovim radom rukovodi dekan fakulteta, a u njegovoj
odsutnosti jedan od prodekana kojeg dekan ovlasti.
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(7) Rad vijeca se detaljnije ureduje Poslovnikom o radu vijeca koji donosi vijece fakuleta.

POGLAVLIE Il - DEKAN

Clan 67.
(1zbor dekana)

(1) 1zbor dekana vrsi se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje vijece fakulteta na
internet stranici Univerziteta najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata.

(2) Vijece fakulteta pokrece postupak za izbor dekana odlukom o raspisivanju konkursa.

(3) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi cjelovit tekst konkursa kao i opce i posebne kriterije
za izbor dekana, uz odredbu o imenovanju tro¢lane komisije za provodenje konkursa
koju Cine tri ¢lana akademskog osoblja, i sekretar fakulteta kao zapisnicar.

(4) Dekan se bira na mandatni period od Ccetiri godine sa moguénos¢u joS jednog
uzastopnog izbora.

(5) Dekan fakulteta bira se iz reda clanova akademskog osoblja u nastavhom zvanju
redovnog profesora, vanrednog profesora ili docenta, koji je u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom na Univerzitetu, pri ¢emu se puno radno vrijeme definise se kao radni
angaZman od 40 sati sedmi¢no.

(6) Pored opdih zakonskih uslova, lice koje se prijavljuje za dekana obavezno je uz prijavu
za konkurs priloZiti i pozitivno misljenje Upravnog odbora na dostavljeni plan i viziju
razvoja fakulteta, u suprotnom se iskljucuje iz konkursne procedure.

(7) Ukoliko lice koje se prijavljuje na konkurs ne pribavi i priloZi pozitivno misljenje iz stava
(6) ovog ¢lana u roku do zatvaranja konkursa, uz prijavu je obavezan priloziti dokaz o
blagovremenoj predaji zahtjeva za ocjenu predlozenog plana i vizije razvoja Upravnom
odboru.

(8) U slucaju iz stava (7) ovog €lana, Upravni odbor dostavlja misljenje nadleznom fakultetu,
najkasnije u roku od sedam dana od dana zatvaranja konkursa.

(9) Komisija za provodenje konkursa obavezna je najkasnije u roku od 15 dana od dana
isteka roka za dostavljanje prijava na konkurs otvoriti i pregledati sve prijave, te
predsjedavajuc¢em vijeéa dostaviti izvjestaj o urednosti i blagovremenosti istih, odnosno
saciniti listu kandidata koji ispunjavaju formalnopravne uslove za izbor.

(10) Nakon dostavljanja izvjesStaja i liste kandidata iz stava (9) ovog ¢lana, predsjedavajudi
vije¢a zakazuje izbornu sjednicu na kojoj se vrsi izbor tajnim glasanjem ¢lanova vijeéa
fakulteta, pri ¢emu je za donosSenje odluke o imenovanju potrebna podrska
natpolovi¢ne veéine od ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(11) Vijece fakulteta, nakon donesene odluke o izboru dekana, dostavlja prijedlog rjesenja
sa prate¢om dokumentacijom rektoru na potpis.

(12) Rektor je obavezan potpisati rjeSenje o imenovanju i isto proslijediti fakultetu radi
dostavljanja obavjeStenja prijavljenim kandidatima o obavljenom izboru kao i
Ministarstvu, najkasnije sedam dana od dana prijema rjeSenja na potpis.

(13) Rjesenje rektora o imenovanju dekana je konacno, a protiv istog se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema.
(14) Rektor moZe odbiti da potpise rjeSenje o imenovanju, uz obrazloZenje koje dostavlja
vijecu fakulteta na ocitovanje. Ukoliko vijeée fakulteta prihvati takvo obrazloZenje,
postupak za izbor dekana se ponavlja, u suprotnom, obrazloZzenje rektora i ocitovanje

vijeca razmatra Senat i donosi kona¢nu odluku.

(15) Dekan za svojrad odgovara vije¢u fakulteta, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(16) Dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar fakulteta i druga tijela utvrdena
Statutom.
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(17) Dekan je odgovoran za postivanje zakona i izvrSavanje odluka vijeca fakulteta,
univerzitetskih tijela i organa vlasti u skladu sa zakonom i Statutom.

(18) Znak dekanske casti je dekanska toga (odora), Ciji se oblik i sadrzaj, odnosno izgled,
utvrduje opéim aktom koji donosi Senat.

Clan 68.
(Imenovanje vrsioca duznosti dekana)

(1) U slucaju neuspjesSnog izbora dekana, ostavke, kao i izbora dekana na neku drugu
funkciju nespojivu sa funkcijom dekana, vije¢e donosi odluku o izboru vrSioca duznosti
dekana, u skladu sa Statutom.

(2) Vijeca fakulteta ¢e bez konkursa, tajnim glasanjem, imenovati vrsiloca duznosti iz reda
nastavnika u akademskom zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora zaposlenih
na Univerzitetu, izmedu kandidata koji ispunjavaju uslove za izbor dekana u skladu sa
Statutom.

(3) Rektor je obavezan potpisati rjeSenje o imenovanju vrsioca duznosti dekana iz stava (2)
ovog ¢lana.

(4) Vrsilac duznosti se imenuje na period od najduze Sest mjeseci od dana imenovanjaiima
sva prava i duznosti dekana.

(5) Postupak imenovanja vriioca duznosti dekana iz ovog ¢lana analogno se primijenjuje i u
slu¢aju ostavke vrsioca duznosti dekana.

Clan 69.
(Nadleznosti dekana)
(1) Dekan ima sljedece nadleZznosti:

a) rukovodi fakultetom u skladu sa zakonom i statutom;

b) zastupa i u pravhom prometu predstavlja organizacionu jedinicu u skladu sa
zakonom, statutom i opéim aktima;

c) predlaZze planove rada i razvoja fakulteta;

d) podnosi izvjestaj o radu fakulteta za prethodnu studijsku godinu rektoru najkasnije
do 30. septembra tekuée godine;

e) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima;

f) sazivaipredsjedava sjednicama vijeéa fakulteta;

g) odlucuje o pravima i obavezama studenata u prvom stepenu i donosi odluke o istim;

h) predlazZe rektoru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta na fakultetu;

i) suspendira rukovodioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog tijela fakulteta
ukoliko isti ne izvrSava zakonito i savjesno svoje obaveze definirane zakonom,
Statutom ili drugim op¢im aktom Univerziteta i o tome u roku od sedam dana od
dana donosenja odluke obavijesti vijeée fakulteta i rektora;

j) pokrece postupak odgovornosti programskog koordinatora ili ¢lana akademskog
osoblja za pocinjene povrede zakona, Statuta ili drugog opéeg akta Univerziteta;

k) odgovaran je za provodenje odluka, zaklju¢aka i drugih akata nadleznih organa;

I) na prijedlog vije¢aimenuje komisije u postupku stjecanja akademske titule i stru¢nog
zvanja bakaleureata i magistra;

m) dostavlja rektoru zapisnike sa sjednica vijeca fakulteta;

n) obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktom Univerziteta.

(2) Dekan je obavezan ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrSenja akt

progamskog koordinatora ili nekog drugog tijela fakulteta, ako je protivan zakonu,

podzakonskim i provedbenim aktima, i o tome obavijestiti u roku od sedam dana od dana

donosenja odluke rektora Univerziteta.
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(3) Dekan u odsutnosti, moZe ovlastiti prodekana da ga zamjeni u obavljanju poslova iz
nadleZnosti dekana.

(4) Ovlastenje iz stava (3) ovog €lana sacinjava se u pismenoj formi sa naznakom tacnog
vremenskog perioda vazenja ovlastenja.

Clan 70.
(Prestanak mandata i postupak razrjesenja dekana)

(1) Dekanu prestaje mandat:

a) istekom perioda na koji je biran;

b) ostavkom;

c) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.

(2) Vijece fakulteta donosi odluku o razrjeSenju dekana i prije isteka perioda na koji je
imenovan:

a) ako ostvaruje loSe poslovne rezultate;

b) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;

c) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i Statutom ili ih izvrSava protivno
njima;

d) ako Upravni odbor/rektor ne usvoje izvjestaj o radu dekana za trazeni period;

e) ukoliko odbije ili ne izvrsi odluke rektora ili Upravnog odbora;

f) prekoraci ovlaséenja i time nanese Stetu fakultetu;

g) ako ne izvrsi odluke senata, vijeca, rektora, te ostalih tijela Univerziteta, u skladu
sa zakonom i Statutom;

h) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca
obavlja duznost; i

i) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije dekana.

(3) ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje dekana, zbog jednog ili viSe razloga navedenih u

stavu (2) ovog ¢lana, vijecu fakulteta moze podnijeti:
a) Osnivac;
b) Upravni odbor;
¢) najmanje jedna trecina ¢lanova Senata;
d) rektor;
e) najmanje jedna trecina ¢lanova vijeéa fakulteta.

(4) Dekan je duzan sazvati sjednicu vije¢a fakulteta najkasnije 15 dana od dana prijema
prijedloga iz stava (3) ovog ¢lana i o tome obavijestiti rektora i Osnivaca.

(5) U slucaju da dekan ne sazove sjednicu vije¢a fakuteta u roku predvidenom u
prethodnom stavu, Senat ée imenovati vrSioca duZnosti predsjedavajuéeg vijeéa
fakulteta, koji je duzan u roku od sedam dana od dana imenovanja sazvati sjednicu
vijeca.

(6) O prijevremenom razrjeSenju dekana, vijece fakulteta odlucuje tajnim glasanjem, pri
¢emu je za donosenje odluke o razrjeSenju potrebna natpolovi¢na vecina od ukupnog
broja ¢lanova vijeca.

(7) U slucajevima razrjesenja iz ovog €lana, vijece fakulteta postupa po sluzbenoj duznosti
(ex officio).

(8) Na istoj sjednici vijec¢a fakulteta, nakon donosenja odluke o razrjeSenju dekana, donosi
se odluka o imenovaniju vrsioca duznosti dekana i raspisivanju konkursa za izbor dekana.

(9) Vrsioca duznosti dekana bira vijece fakulteta, izmedu kandidata koji ispunjavaju uslove
za izbor dekana u skladu sa ovim Statutom, tajnim glasanjem, na vremenski period do
Sest mjeseci, natpolovi¢cnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova vijeéa fakulteta.
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(10) Vijece fakulteta, nakon donesene odluke o razrjesenju, dostavlja prijedlog rjeSenja o
razrjeSenju sa pratecom dokumentacijom rektoru na potpis.

(11) RjeSenje rektora o razrjeSenju dekana je konacno, a protiv iste se mozZe pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema
rieSenja.

POGLAVLIE lll - PRODEKANI

Clan 71.
(1zbor prodekana)
(1) U skladu sa prijedlogom dekana, vijece bira dva prodekana:
a) Prodekana za nastavu i studentska pitanja, i
b) Prodekana za naucnoistrazivacki rad.
(2) Prodekani se biraju iz reda akademskog osoblja koji su u radnom odnosu na Univerzitetu.

Clan 72.
(Mandat i ovlaséenja prodekana)
(1) Prodekan se imenuje na period od Cetiri godine, sa moguéno$¢u ponovnog izbora.
(2) Mandat prodekana prati mandat dekana.
(3) Prodekan za svoj rad odgovara dekanu i vijecu fakulteta.
(4) U obavljanju poslova iz svog djelokruga, prodekan je ovlasten zahtijevati od nastavnika i
saradnika na fakultetu dostavljanje potrebnih podataka i dokumentacije.
(5) Odlukom o imenovanju prodekana odreduje se obim ovlastenja prodekana.

Clan 73.
(Duznosti prodekana)
Odlukom o imenovanju prodekana odreduju se opéa i posebna zaduZenja prodekana u
skladu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta na Univerzitetu, a mogu se dodijeliti
i neka od sljedeéih duznosti:
a) da pomaze dekanu u njegovom radu;
b) da ucestvuje u pripremi sjednica vijec¢a fakulteta;
c) da ucestvuje u realizaciji odluka vije¢a fakulteta i Senata koje se ti¢u nastavnog
procesa fakulteta;
d) da predlaze dekanu plan pokrivenosti nastave na dodiplomskim predmetima;
e) da prati realizaciju izvodenja nastave i odrzavanja ispitnih rokova;
f) da predlaze dekanu angaZovanje spoljnih saradnika u nastavi;
g) da saraduje sa organizacionim, podorganizacionim jedinicama i programima na
Univerzitetu;
h) da ostvaruje saradnju sa studentskim organizacijama Univerziteta;
i) da preduzima mjere za usavrSavanje nastavnika i saradnika u cilju stjecanja novih i
produbljivanja steenih znanja kroz razli¢ite oblike usavrsavanja;
j) da podstice stvaralacki i kreativni rad na fakultetu u cilju stjecanja novih i koristenja
postojeéih znanja za primjenu u razli¢itim oblicima ljudskog djelovanja;
k) da predlaZze program izdavacke djelatnosti fakulteta;
[) da obavlja poslove vezane za planove nabavki;
m) da obavlja i druge poslove po nalogu dekana.
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Clan 74.
(Postupak razrjeSenja prodekana)

(1) Na prijedlog dekana, prodekan moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
izabran, analogno razlozima u slucaju razrjeSenja dekana.

(2) Inicijativu za razrjeSenje mogu dati rektor, dekan ili najmanje jedna trecina ¢lanova vije¢a
fakulteta.

(3) O prijedlogu za razrjesenje prodekana odlucuje vijece fakulteta natpolovicnom ve¢inom
od ukupnog broja ¢lanova vijeéa fakulteta.

(4) Nakon donosenja odluke o razrjesenju prodekana, vijece fakulteta na prijedlog dekana
na istoj sjednici moze predloziti drugog ¢lana akademskog osoblja na funkciju prodekana,
koji ispunjava uslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 75.
(Student prodekan)

(1) Za studenta prodekana moze biti birano lice koje ispunjava uvjete utvrdene zakonom,
Statutom i statutom Studentskog parlamenta Univerziteta.

(2) Studenta prodekana bira i razrjeSava Studentski parlament.

(3) Mandat studenta prodekana je jedna godina dana, uz moguénost ponovnog izbora.

(4) U slucaju da nakon isteka mandata Studentski parlament ne delegira novog studenta
prodekana, mandat prethodno imenovanog studenta prodekana traje do izbora novog,
a najduze godinu dana.

(5) Student prodekan obavlja sljedeée poslove:
a) predstavlja i zastupa interese studenata u vije¢u fakulteta;
b) predlaze mjere za unapredenje studentskog standarda i prati stanje u toj oblasti;
c) obavlja i druge poslove koji se odnose na studentska pitanja na nacin utvrden

zakonom i ovim Statutom.

POGLAVLIE IV - DEKANSKI KOLEGU

Clan 76.
(Dekanski kolegij)
(1) Dekanski kolegij je tijelo fakulteta koje sacinjavaju dekan, prodekani, programski
koordinatori, sekretar fakulteta i drugo nastavno osoblje koje odredi dekan.
(2) Dekanski kolegij ima nadleznost da:
a) pomaze dekanu u rukovodenju fakultetom;
b) razmatra sva pitanja prije nego Sto se dostave vije¢u fakulteta na razmatranje;
c) predlaze vijecu fakulteta odluke za usvajanje;
d) priprema nacrte odluka koje usvaja vijece fakulteta;
e) izvrSava odluke vijeéa fakulteta;
f) obavljaidruge poslove po nalogu vijec¢a fakulteta i dekana.
(3) Dekan saziva sjednicu dekanskog kolegija po potrebi.

POGLAVLIE V - VIJECE POSTDIPLOMSKOG STUDIJA

Clan 77.
(Vijece postdiplomskog studija)
(1) Vijece postdiplomskog studija je stalno naucno-stru¢no tijelo odgovorno za realizaciju
drugog i treceg ciklusa studija na Univerzitetu.
(2) Direktor vijeéa rukovodi radom vije¢a postdiplomskog studija, koji imenuje Senat na
prijedlog rektora na period od Cetiri godine uz mogucénost jednog ponovnog izbora.
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(3) Clanove vijeée postdiplomskog studija ¢ine direktor vijeéa, predstavnici fakulteta koje na
prijedlog dekana bira nadlezno vijece fakulteta na period od 4 godine uz mogucénost
ponovnog izbora, te prorektor za nastavu i studentska pitanja u svojstvu predstavnika
rektorata.

(4) Predstavnike fakulteta moZe prijevremno razrjesiti nadlezno vije¢e fakulteta, na
prijedlog direktora vije¢a postdiplomskog studija.

(5) Ured postdiplomskog studija je administrativna sluzba u okviru vije¢a postdiplomskog
studija koja je nadleZna za pruZanje i obezbjedenje administrativne i tehnicke podrske u
radu vijecu postdiplomskog studija.

Clan 78.
(NadleZnost vijeca postdiplomskog studija)
Vijece postdiplomskog studija ima sljedece nadleZnosti:

a) kontinuirano razmatra i daje preporuke u vezi s kvalitetom, prirodom, politikama i
standardima postdiplomskog studija,

b) razmatra i donosi odluke po razlic¢itim Zalbama,

c) obavljaidruge aktivnosti koje su blize definirane pravilima studiranja i opé¢im aktom
koji donosi Senat Univerziteta.

POGLAVLIE VI - VIJECE STUDIJSKOG PROGRAMA

Clan 79.
(Definicija vije¢a studijskog programa)
(1) Vijece studijskog programa je tijelo koje se bavi aktivnostima vezanim za opce
naucnonastavne/umjetni¢konastavne procese na studijskom programu.

(2) Vijece studijskog programa cine nastavnici angazZirani s punim radnim vremenom u
realizaciji nastavnih predmeta na studijskom programu.

(3) Programski koordinator saziva sjednice vijeca studijskog programa na koje moze pozvati
i lektore, viSe asistente, i/ili asistente.

Clan 80.

(NadleZnost vijeca studijskog programa)
Vijeée studijskog programa nadlezno je da:

a) preispituje ciljeve studijskog programa;
b) pripremai predlaze mjere za osavremenjavanje studijskog programa;

c) organizira redovne sastanke laboratorijskih i projektnih timova u vezi s teku¢im
istrazivackim projektima, seminarima i asopisnim kruzocima;

d) inicirai predlaZe plan realizacije nastave na fakultetu;
e) razmatra studentske Zalbe i predlaze dekanu nacin njihovog rjeSavanja;

f) odlucuje o ostalim pitanjima u skladu sa opéim aktom Univerziteta.

POGLAVLIE VII - NAUCNO VIJECE INSTITUTA

Clan 81.
(Naucno vijece IstraZivackog instituta)
(1) Na rad i organizaciju naucnog vijeéa primjenjuju se relevantne odredbe Zakona o
naucnoistrazivackoj djelatnosti u Kantonu Sarajevo.
(2) Detaljnija pitanja koja nisu regulisana Zakonom iz tacke (1) ovog ¢lana, ureduju se opéim
aktom Univerziteta.
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POGLAVUE VIII - INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU - CENTAR ZA
CJELOZIVOTNO UCENJE 1US LIFE

Clan 82.
(Centar za cjeloZivotno ucenje 1US LIFE)

(1) U okviru Univerziteta uspostavljen je Centar za cjeloZivotno ucenje IUS LIFE (u daljem
tekstu: IUS LIFE) sa ciljem implementacije koncepta cjeloZivotnog ucenja (kao neciklicnog
oblika obrazovanja).

(2) Programi IUS LIFE-a realiziraju se u saradnji sa odsjecima odnosno studijskim
programima Univerziteta, na nacin da svojim sadrzajem upoznaju polaznike sa
najnovijim dostignu¢ima iz struke, ¢ime se ostvaruju ciljevi kontinuiranog struénog i
profesionalnog usavrsavanja.

Clan 83.
(Aktivnosti IUS LIFE-a)
IUS LIFE ostvaruje zadatke utvrdene zakonom i opéim aktom, a narocito vrsi sljedece
aktivnosti:
a) realizira necikli¢ne vidove obrazovanja;
b) realizira pripremne programe stranih jezika kao neciklicne vidove obrazovanja;
c) vrsi poduku iz stranih jezika;
d) vrsi poduku za ucenike i studente;
e) obavlja djelatnosti centara za obuku koji nude pomoé pri uéenju putem raznih
kurseva;
f) organizuje pripremne kurseve za polaganje ispita radi stjecanja strucnih certifikata;
g) vrsi poduku iz jezika i konverzacijskih vjestina;
h) organizuje racunarsko usavrsavanje i obuku;
i) organizuje kurseve za javno govornistvo (osposobljavanje polaznika za nastupanje u
javnosti);
j) vrsi poduku u brzom ¢itanju;
k) realizira obrazovanje odraslih, odnosno obrazovanje stanovnistva van sistema
redovnog Skolskog i univerzitetskog obrazovanja;

[) pruza edukativne usluge firmama i institucijama;

m) organizuje panele, okrugle stolove, seminare, savjetovanja, konferencije i sl.

n) organizuje strucne i naucne skupove;

0) organizuje dodatne edukacije studenata;

p) posreduje u organizaciji u obavljanju studentske prakse;

g) organizuje formalne i neformalne susrete studenata, nastavnika, asistenata i
poslovnih osoba;

r) organizuje stru¢ne ekskurzije;

s) izvodi programe profesionalnog usavrsavanja;

t) organizuje posjete firmama i institucijama;

u) razmatra i podrzava studentske poduzetnicke aktivnosti i projekte;

v) realizira formalne, neformalne i informalne oblike nastave u skladu s programima
Univerziteta i vrednuje svoje certifikate ECTS studijskim bodovima;

w) vrsi ostale aktivnosti vezane za programe cjelozZivotnog ucenja u skladu sa zakonom.
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Clan 84.
(Rukovodenje IUS LIFE-om)

(1) 1US LIFE-om rukovodi direktor sa pravima i obavezama utvrdenim zakonom i opéim
aktom.

(2) Na prijedlog rektora, direktora imenuje Upravni odbor Univerziteta na period od Cetiri
godine uz mogucnost reizbora.

(3) Direktor za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta.

(4) Direktor je odgovoran za postivanje zakona i izvrSavanje odluka tijela Univerziteta i
nadleznih organa vlasti, u skladu sa zakonom i Statutom.

(5) Organizacija i rad IUS LIFE-a, imenovanje i razjeSenje direktora, usvajanje i realizacija
programa kao i druga relevantna pitanja u vezi sa radom IUS LIFE-a blize se ureduju
Pravilnikom o cjeloZivotnom ucenju koji donosi Upravni odbor.

DIO SEDMI - ORGANIZOVANIE | IZVODENIJE STUDIJSKIH PROGRAMA
POGLAVLIE | - POKRETANJE STUDUJA

Clan 85.
(Studijski programi)

(1) Obrazovanje na sva tri ciklusa studija realizira se putem studijskih programa.

(2) Studijski program predstavlja nastavni plan i program koji pokriva jednu ili vise
nauénih/umjetnickih polja/grana, a cija realizacija kroz nastavno-naucni/umjetnicko-
nastavni proces vodi do jednog od tri akademska stepena u skladu sa Bolonjskom
deklaracijom.

(3) Odluku o davanju saglasnosti za pokretanje novog studijskog programa donosi Senat
Univerziteta.

(4) Realizacija novih studijskih programa obavezno se uskladuje sa utvrdenim planovima
finansiranja i razvoja Univerziteta.

(5) Postupak pokretanja, usvajanja, promjena i evaluacije studijskih programa kao i sva
ostala relevantna pitanja blize se ureduje Pravilnikom o pokretanju, promjenama i
evaluaciji studijskih programa na Univerzitetu, koji usvaja Senat.

Clan 86.
(Zajednicki studiji)

(1) Na zahtjev zainteresiranih strana, Senat donosi odluku o organiziranju zajedni¢kog
studija za sve cikluse i oblike studija u saradnji sa domaéom ili stranom visokoskolskom
ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom, kao i izmedu viSe organizacionih
jedinica/fakulteta/instituta u okviru Univerziteta.

(2) Studijski programi iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti multidisciplinarni ili interdisciplinarni
ili transdisciplinarni studiji, te rezultirati stjecanjem dvojnih ili zajedni¢kih diploma, a Sto
se precizno ureduje ugovorom izmedu partnera organizatora ovakvog studija.

(3) U slucaju organiziranja studija sa medunarodnim partnerom, ugovorom o realizaciji
zajednicnog studija mogu se urediti i posebna pravila studija koja imaju prioritet u
primjeni u odnosu na pravila Univerziteta.

(4) Za realizaciju zajedni¢nog studija iz ovog c¢lana, Univerzitet je obavezan pribaviti i
odobrenje Upravnog odbora.

(5) Cijenu zajednickog studija utvrduje Upravni odbor.
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Clan 87.
(Dualni studij)

(1) Univerzitet moZe organizovati dualni studij u kojem se kroz aktivhu nastavu na
Univerzitetu i prakti¢énu obuku i rad u poslovnom subjektu, kao i sa vladinim i nevladinim
organizacijama, stjecu, usavrsavaju, odnosno izgraduju znanja, vjestine i kompetencije u
skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije.

(2) Dualni studiji se moZe organizovati kao samostalni studijski program ili kao jedan od
modula unutar drugih studijskih programa.

(3) Dualni studij se realizuje kroz teorijsku nastavu na Univerzitetu i prakti¢nu obuku i rad u
poslovnim subjektima i drugim organizacijama, koji su upisani u registar aktera dualnog
studija koji osniva i vodi Ministarstvo.

(4) Medusobni odnos Univerziteta, poslovnih subjekata i drugih organizacija i studenta u
studijskim programima, odnosno modulima po dualnom modelu, ureduju se posebnim
ugovorom.

(5) Odluku o davanju saglasnosti za pokretanje dualnog studija donosi Senat.

(6) Sadrzaj i nacin izvodenja studijskih programa po dualnom modelu, uzajamna prava i
obaveze studenta, Univerziteta i poslodavca, kao i ostala pitanja od znacaja za realizaciju
dualnog obrazovanja, ureduju se Pravilnikom o dualnom obrazovanju na Univerzitetu,
koji usvaja Senat.

Clan 88.
(Strucni studij)

(1) Program stru¢nog studija je kratki ciklus studija (short cycle) koji traje do dvije godine,
¢iji ishodi ucenja omogucuju kandidatu pristup trzistu rada ili nastavak obrazovanja na
prvom ciklusu studijskog programa.

(2) Program stru¢nog studija vrednuje se sa minimalno 60 ECTS studijskih bodova do 120
ECTS studijskih bodova.

(3) Zavrsetkom stru¢nog studija kandidat stjece stru¢no zvanje ,stru¢njak” sa naznakom
oblasti stru¢nog studija u skladu sa nazivom studijskog programa.

(4) Student koji je zapoceo ili zavrSio program stru¢nog studija ima pravo aplicirati za upis
na studije prvog ciklusa uz priznavanje ishoda ucenja u skladu sa Pravilnikom o
priznavanju poloZenih predmeta i ekvivalenciji.

(5) Blize odredbe o postupku predlaganja, prihvatanja, pracenja i provodenja stru¢nog
studija propisuju se Pravilnikom o pokretanju, promjenama i evaluaciji studijskih
programa na Univerzitetu.

(6) Za realizaciju struénog studija iz ovog ¢lana, Univerzitet je obavezan pribaviti i odobrenje
Upravnog odbora.

(7) Skolarinu za pohadanje stru¢nog studija utvrduje Upravni odbor.

Clan 89.
(Specijalisticki studij)

(1) Specijalisticki studij je studijski program nakon zavrSenog drugog ciklusa studija,
integrisanog studija ili diplomskog studija po predbolonjskom sistemu studiranja, u
okviru fakulteta, sa fokusom na prakticnu nastavu i stjecanje znanja i sposobnosti za
naucnoistrazivacki rad i primjenu rezultata u praksi.

(2) Specijalisticki studij traje najmanje jednu studijsku godinu i vrednuje se sa minimalno 60
ECTS studijskih bodova.

(3) Na kraju specijalistickog studija kandidat stice zvanje ,,specijalista® sa naznakom struke.
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(4) Zahtjev za prijenos bodova stecenih tokom programa specijalistickog studija u svrhu
studiranja na tre¢em ciklusu studija cijeni se u skladu sa Pravilnikom o priznavanju
poloZenih predmeta i ekvivalenciji, na temelju usporedivosti stecenih ishoda ucenja.

Clan 90.
(Programi neciklicnog obrazovanja, mikrokvalifikacije i slobodni moduli)

(1) Na prijedlog maticnog fakulteta, Senat odlucuje o pokretanju programa cjeloZivotnog i
neciklicnog oblika obrazovanja, "mikrokvalifikacija" kao i programa ljetnih/zimskih Skola
i "slobodnih modula".

(2) Necikliéni programi obrazovanja i "mikrokvalifikacije" vrednuju se sa maksimalno 60
ECTS bodova.

(3) Ukoliko se dodjeljuju zvanja nakon okoncanja studija iz ovog €lana, ista se utvrduju
odlukom Senata i, te navode u ovom Statutu.

(4) Pravo na priznavanje predmeta ili dijela predmeta poloZenih u sklopu programa iz ovog
¢lana unutar nekog od ciklicnih oblika studija na Univerzitetu, blize se ureduje
Pravilnikom o priznavanju predmeta i ekvivalenciji.

Clan 91.
(Horizontalna i vertikalna integrisanost nastavnog procesa)

(1) Na Univerzitetu je uspostavljen princip pune horizontalne i vertikalne integrisanosti
organizacionih i podorganizacionih jedinica i studijskih pograma.

(2) Princip iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva da se svi nastavni predmeti sinhronizirano
realiziraju prema nacelu maticnosti i nadleznosti fakulteta, tako da student moze
ucestvovati u nastavnom procesu u formalnoj organizaciji na viSe razlicitih fakulteta i
studijskih progama, u ovisnosti od mati¢nosti konkretne discipline izu¢avanja, pri cemu
na jednom nastavnom predmetu mogu prisustvovati studenti razlic¢itih studijskih
programa i razli¢itih godina studija.

(3) Mati¢nost predmeta iz stava (2) ovog ¢lana odreduje se prema klasifikaciji nastavnih
predmeta unutar oblasti, polja i grana.

(4) Organizacija nastavnog procesa u smislu ovog ¢lana ne zahtjeva formalna odobrenja za
izvodenje nastave izmedu pod/organizacionih jedinica, ve¢ se jedinstveno utvrduje na
nivou Univerziteta.

Clan 92.
(Primjena Evropskog sistema prenosa studijskih bodova - ECTS)

(1) Studijski programi zasnovani su na principu European Credit Transfer System (ECTS), tj.
evropskom sistemu prenosa studijskih bodova kredita, za svaki nastavni predmet iz
studijskog programa.

(2) Broj ECTS kredita za svaki nastavni predmet odreduje se na osnovu ukupnog vremena
kojim se student angaZzuje na odredenom predmetu, i to na:

a) nastavi (teorijska i/ili prakticna nastava, vjezbe, seminarski radovi);
b) samostalnim zadacima (domacdi zadaci, projekti, istrazivacki radovi);
c) ucenju kod pripreme za provjeru znanja (testovi, zavrsni ispit); i
d) drugim propisanim aktivnostima u okviru nastavnog predmeta.

Clan 93.
(Ciklusi studija)
(1) Visoko obrazovanje na Univerzitetu organizira se u sljedec¢im ciklusima studija:
a) prvi ciklus studija koji vodi do zvanja zavrSsenog dodiplomskog studija (stepen
bakaleureata/bachelora) ili ekvivalenta, steCenog nakon stjecanja svjedocanstva o
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zavrSenoj srednjoj Skoli, traje tri ili Cetiri studijske godine, a vrednuje se sa najmanje
180 ili 240 ECTS bodova;

b) drugi ciklus studija koji vodi do stru¢nog zvanja magistra ili ekvivalenta, ste¢enog
nakon zavrSenog dodiplomskog studija, traje jednu ili dvije studijske godine, a
vrednuje se sa najmanje 60, odnosno najmanje 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru
s prvim ciklusom studija nosi 300 ECTS bodova;

c) integrisani studij koji vodi do stru¢nog zvanja magistra ili ekvivalenta, stecenog nakon
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova.

d) treci ciklus studija koji vodi do naucnog zvanja doktora ili ekvivalenta, traje tri
studijske godine, a vrednuje se sa najmanje 180 ECTS bodova.

(2) Jedan semestar studija nosi najmanje 30 ECTS bodova u svakom ciklusu studija, odnosno
najmanje 60 ECTS bodova na nivou studijske godine.

POGLAVLIE Il - ORGANIZACIJA | IZVODENJE NASTAVE

Clan 94.
(Organizacija zajednickih, praktic¢nih i drugih nastavnih aktivnosti)

(1) Uvazavajuéi Standarde i normative, studenti razli¢itih fakulteta Univerziteta mogu
zajedno pohadati predmete ukoliko su isti sadrZani u nastavnom planu i programu
studija koji pohadaju.

(2) Dio nastave, naucnoistrazivackog rada, prakticnog rada i stru¢ne prakse moze biti
organizovan i realiziran izvan Univerziteta, na drugim visokoSkolskim ustanovama,
javnim ustanovama i drugim relevantnim subjektima.

(3) Prakti¢ni rad i stru¢na praksa izvode se kao sastavni dio redovne nastave.

(4) Aktivnosti iz stava (3) ovoga ¢lana izvode se u skladu sa pismenim sporazumom izmedu
Univerziteta i pravnih lica u okviru kojih se navedene aktivnosti realiziraju.

Clan 95.
(Nastavni planovi i programi)

(1) Studij na Univerzitetu izvodi se prema nastavnim planovima i programima koje donosi
Senat, na prijedlog fakultetskog vijeéa.

(2) Sa nastavnim planom i programom studenti se upoznaju na pocetku studijske godine,
putem internet stranice Univerziteta ili na drugi odgovarajuéi nacin.

(3) Nastavni plan i program ne moze se retroaktivno primjenjivati, u smislu utvrdivanja
dodatnih obaveza studentu za tekucu studijsku godinu i studijske godine koje je uspjesno
okoncao.

(4) Postupak, nacin i vrste izmjena nastavnog plana i programa kao i ostala relevantna
pitanja blize se ureduju Pravilnikom o pokretanju, promjenama i evaluaciji studijskih
programa na Univerzitetu.

POGLAVLIE il - INFO KATALOG | REGISTAR STUDIJSKIH PROGRAMA

Clan 96.
(Info katalog)
(1) Studijski programi u formi info kataloga dostavljaju se Ministarstvu u elektronskoj formi
i objavljuju na internet stranici fakulteta koji ih realizira.
(2) Uputstvo o sadrzaju info kataloga odobrava rektor na prijedlog sluzbe koja se bavi
studentskim pitanjima.
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Clan 97.
(Zbirni registar studijskih programa)

(1) Univerzitet formira zbirni registar studijskih programa u e-formi koji je dostupan na
internet stranici Univerziteta.

(2) Zbirni registar studijski programa vodi i aZurira Ured za osiguranja kvaliteta.

(3) Na zahtjev zainteresiranih strana, Univerzitet moZe izdavati izvode iz zbirnog registra kao
javne isprave.

(4) Odluku kojom se preciznije propisuje postupak upisa, izgled i sadrzaj, nacin vodenja i
druga relevantna pitanja u vezi sa registrom iz ovog ¢lana donosi rektor.

Clan 98.
(Studentski vodic)

(1) Univerzitet na svojoj internet stranici objavljuje studentski vodi¢ koji sadrzi informacije o
nacinu ostvarivanja zdravstvene zastite studenata, studentskom udruZenju na
organizacionoj jedinici, sekcijama koje su na raspolaganju studentima, programima
mobilnosti, mehanizmima zastite protiv diskriminacije, uznemiravanja na osnovu spola i
seksulanog uznemiravanja, kao i druge relevantne informacije.

(2) Sadrzaj studentskog vodi¢a utvrduju Centar za studente i razvoj karijere i Ured za
medunarodne odnose, uz prethodnu saglasnost nadleznog prorektora.

DIO OSMI — UPISI | STIECANJE STATUSA STUDENTA
POGLAVLIE | - KONKURS ZA UPIS

Clan 99.
(Konkurs za upis)

(1) Na prijedlog fakulteta i uz saglasnost Osnivaca, Senat donosi odluku o raspisivanju
konkursa koja uklju€uje tekst konkursa za upis studenata u sve cikluse studija, u statusu
redovnih, vanrednih i studenata putem uéenja na daljinu.

(2) Osim konkursa za upis u treci ciklus studija, konkurs iz stava (1) ovog ¢lana se dostavlja
nadleznom Ministarstvu radi pribavljanja saglasnosti za objavljivanje konkursa.

(3) Nakon pribavljanja saglasnosti Ministarstva, informacija o objavi konkursa za upis
studenata se objavljuje u jednom dnevnom listu, a cjeloviti tekst konkursa na internet
stranici Univerziteta.

(4) Prijava i upis kandidata se vrsi na nacin i u skladu sa rokovima kako je definisano
konkursom.

(5) Op¢i uslovi za upis odredeni su odgovaraju¢im pravilima studiranja, a posebnom
odlukom nadleZnog tijela mogu se utvrditi i dodatni uslovi.

(6) Kandidat koji je stekao srednjoskolsko obrazovanje izvan Bosne i Hercegovine ima pravo
uceséa na konkursu za upisa i prije izvrSenog priznavanja inostrane visokoskolske
kvalifikacije, odnosno ekvivalencije svjedoCanstva o zavrSenom srednjoskolskom
obrazovanju u inostranstvu.

(7) Kandidat iz stava (6) ovog ¢lana koji ispunjava uslove konkursa moze uslovno upisati prvu
studijsku godinu i prije izvrSenog priznavanja inostrane visokoskolske kvalifikacije
odnosno ekvivalencije svijedocanstva.
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Clan 100.
(Kalendar upisa)

(1) Upis se vrsi u skladu sa kalendarom organizacije i realizacije nastavnih programa za
studijsku godinu koji utvrduje i objavljuje Senat, najkasnije 60 dana prije pocetka
izvodenja nastave, pri ¢emu specificnosti vezane za tok i realizaciju nastave fakulteti
mogu objavljivati i utvrdivati i naknadnim odlukama.

(2) Rokovi za upis stranih drzavljana u sve cikluse studija mogu biti odredeni posebnom
odlukom Senata.

Clan 101.
(1zbor kandidata za upis)
(1) 1zbor kandidata za upis vrsi se od strane tijela koje imenuje rektor, u skladu sa kriterijima
utvrdenim zakonom, opéim aktom i konkursom.
(2) Bliza pitanja u vezi sa organizacijom, uslovima i postupkom upisa mogu se urediti
posebnim op¢im aktom.

Clan 102.
(Upis na Univerzitet)

(1) Preliminarnu listu primljenih kandidata Univerzitet objavljuje na oglasnoj plo¢i nakon sto
je verificira tijelo koje imenuje rektor, najkasnije dva dana od posljednjeg dana polaganja
prijemnog ispita, a za organizacionu jedinicu na kojoj se prijemni ispit ne polaze,
najkasnije dva dana nakon isteka roka za podnosenje prijava na konkurs.

(2) Nalistu iz stava (1) ovog ¢lana kandidati imaju pravo prigovora u roku od tri dana od dana
objave iste.

(3) Na prigovor iz stava (2) ovog ¢lana nadlezno tijelo fakulteta donosi odluku u roku od tri
dana.

(4) Univerzitet objavljuje konacnu listu upisanih studenata na oglasnoj ploci Univerziteta,
najkasnije dva dana nakon isteka roka za donosenje odluke po izjavljenom prigovoru.

(5) Univerzitet moze obijaviti i dodatnu konacnu listu upisanih studenata za studente koji
pocinju sa nastavom u drugom semestru, najkasnije do pocetka ljethog semestra
studijske godine.

(6) U slucaju iz stava (5) ovog ¢lana, Univerzitet organizira realizaciju nastavnog procesa na
nacin koji omoguéava uskladeno pohadanje nastave u skladu sa nastavnim planom i
programom, kao i optimalno optereéenje studenta.

(7) Nakon okoncanog upisa, Senat verificira izvjestaj o provedenom upisu studenata.

Clan 103.
(Stjecanje statusa studenta i ,,non-degree” statusa)

(1) Student stjece status studenta upisom na odredeni studijski program, odnosno na
studijske programe dodiplomskog studija (prvi ciklus studija), stru¢nog studija,
integrisanog studija, master studija (drugi ciklus studija) ili doktorskog studija (tredi ciklus
studija).

(2) Status ,,non degree” polaznika moze se dodjeliti licu koje podnese zahtjev za pohadanje
jednog ili vise nastavnih predmeta u jednom ili dva semestra, s ciljem sticanja stru¢nog
znanja i kompetencija iz konkretnih nastavnih predmeta, a bez namjere pohadanja
cjelovitog studijskog programa i stjecanja stru¢nog zvanja i diplome.

(3) Nakon uspjesnog polaganja nastavnih predmeta, licu iz stava (3) ovog ¢lana izdaje se
potvrda za odsluSanom i uspjesno poloZzenom nastavhom predmetu/grupi predmeta i
dodijeljenim ECTS bodovima.
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(4) U slucaju zahtjeva lica iz stava (3) ovog ¢lana za upis na redovan studij, Univerzitet moze
izvrsiti priznanje polozenih predmeta u skladu sa op¢im kriterijima za priznanje stecenih
ishoda ucenja.

(5) Upis ,,non-degree” polaznika na Univerzitet vrsi se u pravilu neovisno od konkursa za upis
u studijske programe.

(6) Prijavu za upis ,non-degree” polaznika odobrava nadlezni prorektor, razmatrajuéi svaki
konkretan slucaj.

(7) Senat posebnim aktom utvrduje uslove za sticanje ,non-degree” statusa na Univerzitetu.

Clan 104.
(Modeli studiranja)
(1) Univerzitet moze organizovati sljede¢e modele studija, i to:
a) redovni studij,
b) vanredni studij,
c) studij ucenja na daljinu (DL studij), ili
d) studij kombinovanjem prethodna tri modela (hibridni studij).

(2) Model studija koji se realizira u¢enjem na daljinu (DL studij) ili hibridni studij, predstavlja
nacin izvodenja nastave u kojem se nastavnici i studenti ne nalaze fizicki na istoj lokaciji,
ali koriste naprednu kompjutersku tehnologiju i interaktivne nastavnih materijale, ¢ime
se osigurava interaktivna i dvosmjerna komunikacija u okviru nastavnog procesa.

(3) Studenti koji su upisani u odredeni studijski program kao redovni studenti mogu
istovremeno ostvarivati status vanrednih studenata ili DL studenta/hibrid studij na
drugom studijskom programu, i obrnuto.

(4) Studentu koji pohada jedan od modela studija iz stava (1) ovog ¢lana mozZe se dozvoliti
promjena modela, o ¢emu odlucuje vijece nadleznog fakulteta.

Clan 105.
(Studijsko opterecenje)

(1) Redovni studenti studiraju prema programu koji se vezuje za punu nastavnu satnicu.

(2) Vanredni studij i studij putem ucenja na daljinu mogu se realizovati na sva tri ciklusa
studija i u pravilu se pohadaju uz rad i druge aktivnosti.

(3) Upis u vanredni studij i studij putem ucenja na daljinu/hibridni studij, u prvi semestar
odredenog ciklusa studija vrsi se na osnovu konkursa za upis objavljenog od strane
Univerziteta u skladu sa Zakonom, ili na osnovu odluke prorektora za ,non-degree”
studente.

(4) Studentu se moze omoguditi prijenos predmeta i ECTS bodova stecenih studiranjem u
okviru jednog nacdina studiranja u studijski program koji se pohada u okviru drugog
nacina studiranja, u skladu sa opéim kriterijima o priznavanju predmeta.

(5) Vanredni i DL/hibrid studenti obavezni su prisustvovati oblicima provjera znanja i
ispitima kako je predvideno izvedbenim planovima nastave na Univerzitetu.

(6) Detaljnija organizacija vanrednog studija i studija putem ucéenja na daljinu/hibridnog
studija ureduje se Pravilnikom o organizaciji studija na daljinu, koji usvaja Senat.

Clan 106.
(Izvodenje nastave u specificnim okolnostima)
(1) U specificnim okolnostima koje mogu objektivno utjecati na realizaciju nastave u sjedistu
Univerziteta (pandemija, prirodne katastrofe ili druge sliche okonosti), nastava i ispiti se
mogu organizirati kroz formu ucenja na daljinu ili hibridnog studija za sve oblike i cikluse
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studija, koristenjem naprednih informacionih tehnologija i online platforme Univerziteta
(online nastava).

(2) Ukoliko se usljed okolnosti iz stava (1) ovog €lana redovni studij, djelimi¢no ili u
potpunosti, ne moZe realizirati u prostorijama Univerziteta, student upisan na taj oblik
studija moZe pohadati nastavu i polagati sve provjere znanja (uklju€ujuci i zavrsne ispite)
putem DL platforme Univerziteta za vrijeme trajanja takvih okolnosti.

(3) U smislu ovog ¢lana, nastava moZze trajati krade ili se izvoditi u drugacijem obliku, o ¢emu
odluku donosi Senat Univerziteta, uz obavezu realizacije propisanog fonda sati.

Clan 107.
(Izmjena oblika realizacije nastave)

(1) Univerzitet moze donijeti odluku o izmjeni oblika realizacije nastavnog procesa ukoliko
je €lan akademskog osoblja opravdano sprije¢en da izvodi nastavu, a posebno ukoliko
mu je odobreno odsustvo radi nauénog, umjetni¢kog ili stru¢nog usavrSavanja ili
obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za Univerzitet.

(2) U cilju osiguranja realizacije punog fonda nastave, izmjena oblika realizacije nastavnog
procesa iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva da se nastava na datom nastavnhom
predmetu u odredenom vremenskom periodu moze organizirati i kao online nastava ili
nastava u formi ucenja na daljinu, ¢ime se ¢lanu akademskog osoblja dozvoljava takav
vid sudjelovanja u nastavi.

Clan 108.
(Dodjeljivanje ECTS bodova)

(1) Studentu se dodjeljuju ECTS bodovi za svaki poloZeni nastavni predmet bez obzira na
postignutu ocjenu.

(2) Ocjena na nastavnom predmetu utvrduje se u skladu sa ukupno ostvarenim rezultatima
u okviru bodovne skale od (0-100), a Sto student osvaruje kroz aktivnosti koje podlijezu
ECTS vrednovanju (zadace, seminarski radovi, projekti, testovi, parcijalni i zavr$ni ispiti i
sli¢no).

Clan 109.
(Bodovni kriteriji ocjenjivanja)
(1) Pored ECTS sistema ocjenjivanja, na Univerzitetu se primjenjuje i usporedna
internacionalna skala ocjenjivanja.
(2) Bodovni kriterij za ocjenjivanje prikazan je u nastavku:

Bodovna skala Ocjena po IUS tezinski Slovna ocjena u skladu sa
medunarodnom koeficijent sistemom
sistemu ocjenjivanja ocjenjivanjautvrdenog
Zakonom
0-44 F 0.0 5 (F) - ne zadovoljava minimalne
uslove
45 -54 E 1.0
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55 - 64 C 2.0 6 (E) — zadovoljava minimalne
uslove u postizanju ishoda
ucenja

65 - 69 C+ 2.3 7 (D) - opcenito dobar u
postizanju ishoda ucenija, ali sa
znacajnijim nedostacima

70 -74 B- 2.7
75-79 B 3.0 8 (C) - prosjecan u postizanju
ishoda ucenja, sa primjetnim
greSkama
80 -84 B+ 3.3
85-94 A- 3.7 9 (B) - iznad prosjeka u
postizanju ishoda ucenja, sa
ponekom greSkom
A 4.0 10 (A) - izuzetan uspjeh u
postizanju ishoda uéenja bez
95 - 100 gre3aka ili sa neznatnim
greSkama
Clan 110.

(Ugovor o studiranju)

(1) Ugovorom o studiranju preciznije se ureduju medusobna prava i obaveze izmedu
Univerziteta i studenta za period trajanja ciklusa studija koji student upisuje.

(2) Bitni elementi ugovora o studiranju su predmet studiranja i cijena Skolarine, dok se ostala
pitanja od znacaja za reguliranje medusobnih prava i obaveza blize definiSu Pravilnikom
o bitnim elementima ugovora o studiranju, koji donosi Senat.

(3) Univerzitet moZe potpisivati i predugovore sa kandidatima zainteresovanim za upis u
skladu sa op¢im pravilima obligacionih odnosa.

Clan 111.
(Prelazak sa druge visokoskolske ustanove)

(1) Univerzitet moze dozvoliti prelazak i upis na studijski program na odgovaraju¢em
fakultetu/odsjeku Univerziteta studentu koji je upisan na drugoj domacdoj ili stranoj
visokosSkolskoj ustanovi, a nakon dostavljanja propisanih dokumenata prije pocetka
semestra.
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(2) Student koji se upisuje putem prijelaza sa druge viskoskolske ustanove mora ispunjavati
uslov poznavanja engleskog jezika za upis na Univerzitet.

Clan 112.
(Priznanje ste¢enog znanja i kompetencije)

(1) Studentu koji je upisaniili je prethodno zavrsio studijski program na Univerzitetu ili drugoj
visokoskolskoj ustanovi, a koji Zeli nastaviti isti ili drugi studijski program u okviru
Univerziteta, dekan nadleznog fakulteta imenuje komisiju za priznanje predmeta,
steCenog znanja i kompetencije.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana usporeduje sadrzaj poloZenih predmeta odnosno stecena
znanja i kompetencije u odnosu na predmete studijskog programa na kojem student Zeli
nastaviti studij.

(3) Postupak priznavanja preciznije se ureduje posebnim op¢im aktom.

Clan 113.
(Registracija semestra)
(1) Registracija semestra je proces prijave studentske aktivnosti na pocetku semestra od
strane Studentske sluzbe.
(2) Uslovi za registraciju semestra su najmanje jedan registrovani predmet i ispunjene
finansijske obaveze studenta.
Clan 114.
(Ispitni termini)
(1) Zavrsni ispiti se organizuju u tri redovna ispita roka: januarsko-februarskom, junsko-
julskom i septembarskom roku.
(2) Student polaze zavrsni ispit na ispitnim terminima u okviru ispitnih rokova iz stava (1)
ovog ¢lan, a koji su organizovani kao:

a) Redovni ispitni termin, koji se odrZzava nakon zavrietka nastave u semestru,

b) Popravni ispitni termin, koji se odrzava nakon redovnog ispitnog termina, i

c) Septembarskiispitni termin, koji se odrzava u vremenskom okviru utvrdenom
Akademskim kalendarom.

(3) U redovnom i popravnom ispitnom terminu polazu se ispiti iz predmeta koje je student
pohadao u predmetnom semestru, a u septembarskom ispitnom terminu polazu se ispiti
iz oba semestra.

(4) Ispitnim terminima navedenim u stavu (2) ovog ¢lana mogu pristupiti samo studenti koji
su zadovoljili uslove pohadanja nastave, i koji su prikupili potreban broj bodova tokom
semestra koji im omogucava da poloZe predmet na zavrSnom ispitu.

(5) Za strucno-umjetnicke predmete kod kojih zbog prirode nastavnog procesa ponavljanje
ispita nije moguce, zavrsni ispit se organizira isklju¢ivo u redovnom ispitnom terminu.

(6) Popis struéno-umjetni¢kin predmeta kod kojih zbog prirode nastavnog procesa
ponavljanje ispita nije moguée ureduje se i objavljuje posebnom odlukom vijeéa
fakulteta.

(7) Studentu zavrine godine kojem je ostao jedan ispit za zavrSetak studija Univerzitet moze
dozvoliti integralno polaganje zavrsnog ispita (tzv. “Single exam”) u dodatnom ispitnom
terminu, u skladu sa uslovima i na nacin koji su propisani pravilima studiranja.
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Clan 115.
(Komisijsko polaganje ispita)

(1) Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom na ispitu moZe, u roku od dva radna
dana od dana objavljivanja rezultata ispita, podnijeti obrazloZen zahtjev da ispit ponovi
pred komisijom.

(2) Ako ocijeni da je zahtjev opravdan, dekan fakulteta imenuje predsjednika i dva ¢lana
ispitne komisije pri ¢emu predmetni nastavnik ¢ijom ocjenom student nije zadovoljan ne
moze biti ¢lan niti predsjednik komisije, izuzev u slu¢ajevima objektivhe nemoguénosti
odrZzavanja komisijskog ispita.

(3) U slucaju zahtjeva iz stava (1) ovog clana, pismeni ispit ili pismeni dio ispita nece se
ponoviti pred komisijom, veé¢ ¢e postojeci ocijenjeni pismeni rad komisija ponovno
pregledati i ocijeniti, dok je ponavljanje usmenog ispita ili usmenog dijela ispita pred
komisijom obavezno. Prakti¢ni dio ispita komisija ¢e preispitati osnovu audio/video
zapisa i drugih oblika dokumentiranja polaganja ispita.

(4) Prilikom utvrdivanja ocjene, komisija ¢e uzimati u obzir sve verificirane rezultate rada
studenta u toku nastave.

(5) Odluka komisije se donosi ve¢inom glasova ¢lanova komisije.

(6) Na ocjenu koja je utvrdena od strane ispitne komisije, student nema pravo zalbe.

Clan 116.
(lzuzeée predmetnog nastavnika)

(1) Student moZe podnijeti zahtev dekanu fakulteta za izuze¢e predmetnog nastavnika
najkasnije sedam dana prije odrzavanja ispita, o ¢emu je dekan fakulteta duzan donijetu
odluku u roku od tri radna dana od dana prijema zahtjeva.

(2) U slucaju da utvrdi da je zahtjev studenta opravdan, ili da postoje drugi razlozi za izuzeée
predmetnog nastavnika, dekan fakulteta imenuje komisiju za izvodenje ispita, tako da
izuzeti ¢lan akademskog osoblja nije ¢lan komisije.

(3) Kod rjesavanja zahtjeva za izuzece, dekan fakulteta ée uzeti u obzir sve razloge ili
okolnosti koje mogu dovesti u pitanje nepristrasnost nastavnika u pogledu ocjene rada
studenta, kao Sto su: porodiéni, poslovni ili sliéni odnosi.

(4) Zahtjev za izuze¢éem moze podnijeti i predmetni nastavnik po istoj proceduri kao kada
izuzece trazi student.

Clan 117.
(Pohadanje nastave kod obnove godine)

(1) Studentu koji obnavlja godinu studija, Univerzitet moZe dozvoliti unutar jednog ciklusa,
u skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim moguénostima, pohadanje nastave i
polaganje nastavnih predmeta iz naredne studijske godine pod uslovom da ukupno
optereéenje studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS studijskih bodova.

(2) Pod kapacitetima i organizacionim moguc¢nostima se podrazumijeva dovoljan broj
nastavnog osoblja i prostornih kapaciteta za realizaciju nastavnog procesa.

(3) Student koji je prenio ispite u narednu godinu ne moZze upisati josS jednu viSu godinu dok
ne poloZi te prenesene ispite.

Clan 118.
(Nadareni studenti)
(1) Studentu koji je u bilo kojem semestru ostvario prosjek ocjena 3,7 ili viSe (prema
medunarodnoj skali), moZe se odobriti da u narednom semestru upiSe dodatne
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predmete, u maksimalnom obimu do 42 ECTS studijskih bodova, na koji nacin student
moze okoncati studij i u kra¢em vremenskom periodu.

(2) Registraciju i pohadanje dodatnih predmeta u skladu sa ovim ¢lanom moZe odobriti
dekan na molbu studenta ukoliko za to postoje organizaciono-tehnicki kapaciteti, uz
uslov da student zadovoljava sve preduslove za registraciju dodatnih predmeta.

(3) Upravni odbor moZe utvrditi iznos cijene Skolarine za studente koji registruju dodatne
predmete iznad 30 ECTS bodova po semestru, odnosno iznad 60 ECTS bodova u toku
jedne akademske godine.

Clan 119.
(Studenti sa posebnim statusom)

(1) Studenti sa invaliditetom, studenti koji su roditelji djeteta kojima je neophodna posebna
njega, samohrani roditelj, trudnica, porodilja, studenti koji u¢estvuju na medunarodnim
takmicéenjima, studenti vrhunski sportisti, studenti priznati umjetnici, studenti treneri
vrhunskih sportista, studenti sa hroni¢nim oboljenjima, priznaje se pravo stjecanja
statusa studenta sa posebnim statusom.

(2) Studentima sa posebnim statusom priznaje se pravo na individualizaciju u postupku
realizacije nastavnog procesa, odnosno prisustvovanje nastavi, pauziranje studijskog
procesa, ucestvovanje u izvodenju pojedinih nastavnih sadrzaja, kao i na vrednovanjima
postignuca studenata.

(3) Licima sa utvrdenim invaliditetom osiguran je pristup visokom obrazovanju na bilo kojem
studijskom programu na svim ciklusima studija, pod uslovom da je lice:

a) polozilo prijemni ispit;

b) sposobno obavljati prakti¢ne zadatke u nastavi;

c) steklo pravo upisa na odgovarajudi ciklus studija i

d) dostavilo dokaz nadlezne institucije o statusu lica sa invaliditetom i procentu
invaliditeta.

(4) Prava iz stava (2) ovog ¢lana posebno se odnose na dodatne konsultacije, smanjen
procent obaveznog prisustvovanja nastavnim aktivnostima i mogucnost evaluacije
cjelokupnog nastavnog sadrzaja na predmetu (sveobuhvatan ispit).

(5) Kandidati za upis i studenti sa poteSkoéama u razvoju i invaliditetom imaju pravo na
tutora u cilju pruzanja pomodi kod apliciranja za upis, pracenja nastavnih sadrzaja kao i
na provjerama znanja.

(6) Status studenta sa posebnim statusom u pravilu se stje¢e na jedan semestar, odnosno
jednu akademsku godinu s moguénoséu produzenja.

(7) Postupak stjecanja statusa studenta sa posebnim statusom detaljnije je ureden pravilima
studiranja.

Clan 120.
(Okolnosti pod kojima se gubi status studenta)
(1) Status studenta prestaje u sljedeéim situacijama:

a) kada student okonca ciklus studija;

b) kada se student ispiSe sa Univerziteta;

c) izricanjem disiplinske mjere prestanka statusa studenta odnosno isklju¢enjem sa
Univerziteta po postupku i uz uvjete utvrdene zakonom, Statutom ili drugim opéim
aktom Univerziteta;

d) kada student ne okonca studij u roku utvrdenim zakonom, Statutom ili op¢im aktom
Univerziteta;

e) kada student kojem ne miruju prava i obaveze ne upiSe narednu godinu studija,
odnosno ne obnovi upis u istu godinu studija;
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f) kada student odbije ili ne potpiSe ugovor o studiranju;
g) kada student ne ispuni uslove u slucaju uslovnog upisa;
h) i udrugim slucajevima utvrdenim op¢im aktima Univerziteta.

(2) Studentu koji prethodno izgubio status studenta, Univerzitet moze dozvoliti ponovno
uspostavljanje statusa studenta, o ¢emu odlucuje rektor imajuci u vidu organizacijske,
kadrovske i druge mogucnosti progama.

(3) Odlukom kojom se studentu odreduje pravo na nastavak studija utvrduju se obaveze
koje je obavezan ispuniti kako bi uspjesno zavrsio studij.

(4) U zahtjevu za ponovno stjecanje statusa studenta, student je obavezan detaljno
obrazloziti okolnosti koje su dovele do gubitka statusa studenta.

(5) Postupak obnove statusa studenta detaljnije je ureden pravilima studiranja.

Clan 121.
(Pravila studiranja)

Pravilima studiranja za svaki ciklus studija ureduje se detaljnija organizacija i
nominalno trajanje studija, nacin upisa, mirovanje prava i obaveza studenta, postupak
ispitivanja i ocjenjivanja, uslovi i postupak provodenja zavrSnog rada, odredivanje i zamjena
mentora, formiranje komisija u postupku stjecanja akademskih zvanja, provjera plagijarizma,
uslovi za dodjelu diplome, kao i ostala relevantna pitanja u vezi sa studijem.

POGLAVLIE Il - SKOLA ENGLESKOG JEZIKA — ELS (ENGLISH LANGUAGE SCHOOL)

Clan 122.
(Program skole engleskog jezika )

(1) U okviru IUS LIFE-a, uspostavljen je program Skole engleskog jezika (u daljem tekstu: ELS),
koji se sastoji od Cetiri nivoa.

(2) Cilj ELS-a je unaprijediti znanje studenta na nivo na kojem ¢e biti osposobljen za
pohadanje nastave.

(3) Trajanje programa ELS-a utvrduje u odnosu na nivo trenutnog poznavanja jezika.

(4) Zadovoljenje kriterija ELS sastavni je dio svakog studijskog progama i predstavlja
jedinstven preduslov za slusanje nastavnih predmeta na Univerzitetu.

(5) Uslovi za pohadanje ELS, kriteriji zadovoljenja finalnog ispita engleskog jezika
(,,Proficiency Exam®), kao i druga pitanja koja se odnose na ELS, blize se ureduju se
pravilima studiranja i posebnim opéim aktom o ELS koji usvaja Senat, uz saglasnost
Upravnog odbora.

POGLAVLIE Ill - PRAVA | OBAVEZE STUDENATA

Clan 123.
(Prava studenata)
(1) Studenti imaju pravo da aktivno ucestvuju u nastavi i nauénoistrazivackom radu, u
saradnji sa akademskim osobljem, a u skladu sa studijskim programima.
(2) Pored prava utvrdenih Statutom i zakonom, student ima i sljedec¢a prava:
a) dase upozna sa pravima, obavezama i duznostima na pocetku studijske godine;
b) daslusa nastavu u skladu sa nastavnim planovima i programima, rasporedom nastave
i ispita;
¢) da bude ravnopravan u pogledu uslova studija i tretmana na Univerzitetu;
d) da zavrsi studij u propisanom roku, uz redovno izvrSavanje svojih obaveza;
e) da seizjasnjava o kvaliteti nastave i radu nastavnika i saradnika,
f) da koristi biblioteku, racunarsku opremu i druge resurse Univerziteta,
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g) pravo na zaStitu od diskriminacije,

h) pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom,

i) pravo na konsultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju nastavnog
sadrzaja,

j) pravo ucesca u studentskim organizacijama i predstavnickim tijelima u skladu sa
zakonom i Statutom, i

k) druga prava utvrdena opéim aktima Univerziteta.

(3) Za realizaciju prava studenata iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, odgovorni su rektor i dekani
fakulteta.

Clan 124.
(Obaveze studenata)
Student ima obavezu:

a) pridrzavati se svih pravila utvrdenih zakonom, Statutom i opéim aktima
Univerziteta,

b) pristojno se odnositi prema akademskom i administrativnim osoblju, kao i prema
drugim studentima i posjetiocima,

c) postovati utvrdene kodeks ponasanja,

d) zavrsiti studij u skladu sa propisanim rokovima;

e) pridrzavati se i drugih obaveza utvrdenih zakonom, Statutom i opcim aktima
Univerziteta.

Clan 125.
(Disciplinska odgovornost studenata)

Nacela odgovornosti studenta za vrijeme trajanja studija, postupak za utvrdivanje
disciplinske i materijalne odgovornosti, teze i lakSe povrede studentskih obaveza, sankcije i
mjere, disciplinski organi, kao i druga relevantna pitanja ureduju se Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti studenata, koji donosi Senat.

Clan 126.
(Mobilnost studenata)

(1) Studentu se moze odobriti studijski boravak na drugim visokoskolskim ustanovama
posredstvom medunarodnih programa za razmjenu studenata ili na bazi bilateralnih
programa za razmjenu studenata, kao i na bazi vlastitog aranZmana.

(2) Osnovna nacela mobilnosti studenata Univerziteta kao i gostujuéih studenata drugih
visokosSkolskih ustanova, vrste i trajanje mobilnosti, postupak prijave, javne isprave,
prava i obaveze studenata, kao i ostala pitanja u vezi sa provodenjem mobilnosti
preciznije se ureduju Pravilnikom o u¢e$éu u programima razmjene.
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POGLAVLIE IV — STUDENTSKE ORGANIZACIE

Clan 127.
(Studentska organizacija)

(1) Studenti imaju pravo organizovanja u studentsku organizaciju sastavljenu od
predstavnika studenata svih ciklusa studija, u skladu sa statutom studentske
organizacije.

(2) Studentska organizacija bavi se ostvarivanjem i zaStitom prava i interesa studenata
ukljuCujuéi prava i interese iz domena studentskog standarda i drusStvenog Zivota
studenata.

(3) Studenti putem studentske organizacije biraju svoje predstavnike i imenuju ih u tijela
Univerziteta u kojima je predvideno uces$ée studenata u skladu sa zakonom i aktima
Univerziteta (Senat, vijeée fakulteta, Eticki savjet, Ured za osiguranje kvaliteta, Tim za
osiguranje kvaliteta i druga).

(4) Postupak izbora i razrjeSenja predstavnika studenata u tijela Univerziteta ureduje
studentska organizacija svojim statutom. Predstavnici studenata imaju jednaka prava i
obaveze kao i drugi ¢lanovi tijela Univerziteta.

Clan 128.
(Podrska radu studentskih asocijacija)
Univerzitet obezbjeduje finansijsku podrsku za rad studentskih asocijacija kao i
prostor za njihovo funkcionisanje, u skladu sa Zakonom o studentskom organizovanju u
Kantonu Sarajevo.

DIO DEVETI - SISTEM OSIGURANJA KVALITETA

Clan 129.
(Sistem osiguranja kvaliteta i njegova primjena)

(1) U okviru strateskog menadzmenta, Univerzitet utvrduje politiku unutrasnjeg osiguranja
kvaliteta (u daljem tekstu: Politika unutrasnje kontrole kvaliteta) i osigurava efikasan
interni sistem za njegovo sprovodenje.

(2) Odluku o uspostavi Politike unutrasnje kontrole kvaliteta iz stava (1) ovog ¢lana usvaja
Upravni odbor.

(3) Sistem unutrasnjeg osiguranja kvaliteta fokusiran je na uspostavljanje procedura i
procesa za kontinuirano unapredenje Univerziteta sa svrhom pruZanja podrske
unapredenju procesa nastave i ucenja, istraZivanja i razvoja umjetnosti, doprinosa
drustvu, kao i ukupnih upravljackih i administrativnih procesa.

(4) Postupak instutucionalnog samovrednovanja i samovrednovanja studijskih programa (u
daljem tekstu "procedure samoevaluacije") se provodi kontinuirano, u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o osiguranju kvaliteta Univerziteta.

(5) Postupak samoevaluacije uzima u obzir misljenje studenata kao i misljenje drugih
internih i eksternih zainteresovanih stranaka.

(6) Postupak samoevaluacije studijskih programa podrazumijeva procjenu nastavnih
planova i programa, nastavne opreme, stepena ostvarivanja ishoda ucenja i njihovog
znacaja za trziste rada, kvalifikaciju akademskog osoblja, nacine realizacije nastavnog
procesa, stopu prolaznosti studenata na ispitima, kao i ostale neophodne indikatore
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uspjeha rada Univerziteta, a koji su detaljnije definisu Pravilnikom o osiguranju kvaliteta
na Univerzitetu koji donosi Upravni odbor na prijedlog Senata.

Clan 130.
(Vanjska ocjena kvaliteta)

Postupak vanjske ocjene sistema osiguranja kvalitete (institucionalna akreditacija i

akreditac

ija studijskih programa) provodi se u skladu sa aktima, standardima, smjernicama i

kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih programa, koje donose

Agencija

za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovine i

Ministarstvo, te u skladu sa "Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom
prostoru visokog obrazovanja".

DIO DESETI - IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

POGLAVLIE | - AKADEMSKA ZVANIJA | PERIOD IZBORA

Clan 131.
(Akademska zvanja)

(1) Univerzitet dodjeljuje nau¢nonastavna i umjetnickonastavna zvanja, i to:

(2) Lica

a) redovni profesor;

b) vanredni profesor;

c) docent;

d) lektor;

e) visi asistent;
f) asistent.

koja su izabrana u akademska zvanja iz stava (1) tac. a), b) i c) ovog clana su

nastavnici, a lica izabrana u akademska zvanja iz stava (1) tac. d), e) u f) ovog ¢lana su
saradnici.
(3) Akademsko osoblje na Univerzitetu bira se na odredeni izborni period, i to:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora u isto zvanje;
visi asistent na period od pet godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora u isto
zvanje;

viSi asistent u umjetni¢ko-nastavhom zvanju na period od pet godina sa
mogucnoscu jednog ponovnog izbora u isto zvanje iskljucivo ukoliko nakon izbora
ostvari javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva, sto se blize ureduje
Smjernicama;

lektor na period od pet godina s moguénoséu ponovnog izbora i moguénosti
napredovanja u viSeg lektora uz uslov da objavi tri rada u relevantnim naucénim
casopisima;

docent na period od pet godina s moguc¢noséu jednog ponovnog izbora u isto
zvanje;

vanredni profesor se bira na period od Sest godina s moguc¢noséu jednog
ponovnog izbora u isto zvanje;

redovni profesor u nau¢no-nastavnom zvanju se bira u trajno zvanje;

redovni profesor u umjetni¢ko-nastavnom zvanju se bira u trajno zvanje.
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POGLAVLIE Il - USLOVI ZA I1ZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

Clan 132.
(Smjernice za izbor u akademska zvanja)

(1) Polazeci od minimalnih uslova za izbor koji su definisani zakonom, uslovi za izbor u
naucno-nastavna zvanja na Univerzitetu utvrduju se na nacin da uzimaju u obzir opca
naucna dostignuca i doprinos, nastavnicke sposobnosti i doprinos, doprinos procesu
internacionalizacije, te drustveni doprinos, a Sto se detaljnije razraduje Smjernicama
kao obavezuju¢im opceprihvacenim standardima struke koji vaze za izbor u
akademska zvanja na Univerzitetu (u daljem tekstu: Smjernice), koje donosi Senat uz
obavezujuée misljenje Savjeta ministarstva za visoko obrazovanje u Kantonu
Sarajevo.

(2) Smijernice iz stava (1) ovog ¢lana blize utvrduju: osnovne pojmove vezane za izbor u
akademska zvanja, opée kriterije za vrednovanje kvantitativnih i kvalitativnih uslova
za izbor u akademska zvanja, opce kriterije za vrednovanje i prijedlog liste relevantnih
naucnih baza i ostalih nau¢nih baza podataka, opée kriterije za vrednovanje priznatih
publikacija i ostalih oblika i rezultata nauc¢nog i umjetni¢kog rada akademskog
osoblja, kriterije, kategorizaciju i vrednovanje naucénih radova objavljenih u priznatim
publikacijama indeksiranim u relevantnim i/ili priznatim nau¢nim bazama, kriterije za
vrednovanje publikacija od posebnog drustvenog znacaja i interesa koji se kao
relevantni priznaju u postupku izbora onih naucnih i umjetnic¢kih grana koja zbog
specifi¢nosti istrazivanja i mjerenja naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban
nacin vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja, kriterije za vrednovanje
rezultata naucnog i istrazivackog rada onih naucnih i umjetnickih grana koja zbog
specifiCnosti istraZivanja i mjerenja naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban
nacin vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja, vrednovanje rezultata
vezanih za proces internacionalizacije i doprinos unapredenju kvaliteta Zivota na
visokoSkolskoj ustanovi i zajednici, metodologiju za procjenu utjecaja smjernica na
ukupne rezultate naucnoistrazivacke i umjetnicke produktivnosti i kvaliteta u
Kantonu, kao i druga relevantna pitanja opcéeprihvacenih standarda koja su vezana
za izbor u akademska zvanja.

(3) Smjernicama se utvrduju i kriteriji vezani za ocjenu iz oblasti nastavnic¢ke sposobnosti
i doprinosa, oblasti doprinosa procesu internacionalizacije kao i oblasti drustvenog
doprinosa, posebnom vodeéi raCuna o specificnostima vezanim za izbor i
vrednovanje rezultata rada u naucnim oblastima, poljima i granama koja zbog
specificnosti istraZivanja i mjerenja naucnih rezultata imaju poseban nacin
vrednovanja uslova za izbora u akademska zvanja.

(4) Senat vrsi revidiranje Smjernica u ciklusima od najmanje pet godina. Revidiranje se
vrsi na osnovu procjene utjecaja Smjernica na ukupne rezultate naucnoistrazivacke i
umjetnicke produktivnosti i kvalitet u Kantonu Sarajevo, a sa ciljem unaprjedenja
kvaliteta naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada.
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POGLAVLIE lll - NACIN 1ZBORA U AKADEMSKA ZVANJA

Clan 133.
(Javni konkurs)

Izbor akademskog osoblja u akademska zvanja vrsi se u svim slucajevima javnim

konkursom, u skladu sa kriterijima i uslovima utvrdenim zakonom i Smjernicama, kao i
procedurom koja je propisana zakonom, Statutom i op¢im aktom.

(1)

(4)

Clan 134.
(1zbor ¢lana akademskog osoblja)
Clan akademskog osoblja bira se na jednu ili vide srodnih nauénih/umjetnickih grana
unutar nauc¢nog polja, te moZe sudjelovati u realizaciji nastavnog,
naucnoistrazivackog, umjetnickog i umjetnickoistrazivackog procesa iz nastavnih
predmeta koji pripadaju grani i/ili granama na koje je izvrsen izbor.
Klasifikaciju nau¢nih/umjetnickih oblasti, polja, grana i njima pripadajucih predmeta
donosi Senat, na prijedlog vijeéa fakulteta, u roku od Sest mjeseci od dana donosenja
Statuta.
Za sve ¢lanove akademskog osoblja koji su prethodno izabrani u neko od akademskih
zvanja za jedan ili viSe nastavnih predmeta odnosno za naucne oblasti koje su bile
utvrdene na Univerzitetu prije donosenja klasifikacije nau¢nih/umjetnickih oblasti
polja, granai predmeta, Senat ée nakon donosenja klasifikacije iz stava (2) ovog ¢lana,
na prijedlog nadleZnog vijeca, izvrsiti ekvivalenciju prethodnih izbora u akademska
zvanja na nau¢no/umjetnicko polje ili granu/e unutar polja.
Srodnost naucénih/umjetnickih grana i polja u smislu ovog ¢lana, utvrduje vijece
fakulteta.
Clan 135.
(Izbor €lana naucnoistraZivackog osoblja)

(1) U naucno iistrazivacko zvanje moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove utvrdene

zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti.

(2) Postupak izbora u naucna i istraZivacka zvanja pokrece se na inicijativu vijeéa ¢lanice

na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o naucnoistraZzivackoj djelatnosti.

(3) Postupak za izbora naucnoistrazivackog osoblja zaposlenog na Univerzitetu provodi

se analogno postupku za izbor nau€nonastavnog osoblja, u skladu sa opéim aktom.

Clan 136.
(Poznavanje engleskog jezika kao kriterij za izbor)

(1) Kandidati za izbor u akademsko zvanje obavezni su dokazati sposobnost odrzavanja
nastave na engleskom jeziku. U sluéaju da se prije, u toku ili nakon izbora u zvanje
ustanovi da nastavnik ili saradnik ne posjeduje sposobnost za drzanje nastave na
engleskom jeziku, Univerzitet ima pravo zahtijevati dodatnu provjeru znanja odnosno
odrediti mjere za neophodno usavrsSavanje zaposlenika.

(2) U slucaju odbijanja iliizostanka donosSenja dokaza od strane zaposlenika u smislu ovog
¢lana, Univerzitet mozZe otkazati ugovor o radu sa zaposlenikom, po osnovu:

a) odbijanja zakonske obaveze za usavrSavanjem (skrivljeni otkaz ugovora o radu);

b) neispunjenja obaveznih kvalifikacija za trazeno radno mjesto u okviru vazedée
sistematizacije radnih mjesta; ili

c) liénih osobina, nedostataka ili nesposobnosti za rad (licno uvjetovan otkaz o radu).
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(3) Procedura iz stava (2) ovog clana provodi se u postupku propisanim opéim aktom
Univerziteta.

Clan 137.
(Prava i obaveze u vezi sa izborom u zvanje)

(1) U slucaju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje nije ispunio neki od sljedecih uslova:
objavljena knjiga, mentorstvo ili originalni strucni uspjeh kao $to je projekt, patent ili
originalni metod, navedeni uslov moze biti zamijenjen ispunjavanjem drugih kriterija, u
skladu sa Zakonom.

(2) Objektivni razlozi i dodatne zamjene za naucne grane koje zbog specificnosti istrazivanja
i mjerenja naucnih i umjetnickih rezultata imaju poseban nacin vrednovanjaiispunjavanja
propisanih kriterija preciznije ¢e se utvrditi Smjernicama.

Clan 138.
(ProduZenje izbora u zvanje)

Rokovi za izbor akademskog osoblja produzit ¢e se za vrijeme provedeno na
porodiljskom odsustvu, bolovanju duzem od Sest mjeseci, javnoj duZnosti, za period
priznatog profesionalnog usavrSavanja odobrenog od strane Univerziteta, za period njege
¢lana uze porodice kao i u slucaju povecanih administrativnih duznosti za vrijeme trajanja
izbora ili drugih narocito opravdanih razloga, o ¢emu u svakom konkretnom slucaju odluku
donosi rektor Univerziteta uz saglasnost Upravnog odbora, u skladu sa op¢im aktom.

Clan 139.
(Prijevremeni izbor)

(1) Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog profesora ima pravo biti izabran
u viSe zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko je u zvanju na Univerzitetu
proveo dvije treine izbornog perioda, ispunio sve uslove za izbor u vise akademsko zvanje
bez supstitucija, te ukoliko je realizirao viSe od propisanog broja radova za izbor u vise
zvanjeito za:

a) vanrednog profesora u naucno-nastavnom zvanju dodatno objavio najmanje tri
naucna rada u relevantnim nau¢nim bazama;

b) redovnog profesora u naucno-nastavhom zvanju dodatno objavio najmanje Cetiri
naucna rada u priznatim publikacijama indeksiranim u relevantnim nau¢nim bazama;

c) vanrednog i redovnog profesora u umjetnickonastavnom zvanju dodatno realizovao
javno predstavljeni oblik/e umjetnickog stvaralastva sa medunarodnim priznanjem.

(2) Relevantnost naucnih baza i predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva, kao i ostala
relevantna pitanja iz stava (1) ovog ¢lana, detaljnije se ureduju Smjernicama i opéim
aktom.

Clan 140.
(Pitanja u vezi sa izborom u akademska zvanja)

(1) Uslovi za izbor u akademsko zvanje uzimaju se u obzir samo ukoliko su nastali u vremenu
od izbora u posljednje zvanje.

(2) Vrijeme od izbora u posljednje zvanje iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva ukupan

period u kojem je ¢lan akademskog osoblja proveo u svom posljednjem zvanju prije
apliciranja za vise zvanje.
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(3) U smislu stava (2) iz ovog ¢lana, ¢lan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog
profesora moze biti biran u vise zvanje ukoliko ispuni uslove za vrijeme trajanja drugog
izbornog perioda, u kojem slucaju se takav izbor nece smatrati prijevremenim, vec ée se
uzeti u obzir svi radovi nastali za vrijeme provedeno u posljednjem akademskom rangu
(zvanju).

(4) Ukoliko je ¢lan akademskog osoblja biran viSe puta i u vremenskom diskontinuitetu u isto
akademsko zvanje na vise visokoskolskih ustanova, ¢ime je ispunio vremenski uslov za
napredovanje u viSe zvanje, u postupku imenovanja uzet ¢e se u obzir svi radovi
postignuti za vrijeme trajanja predmetnog naucnonastavnog ranga (zvanja).

(5) Akademsko osoblje koje je izabrano u jedno akademsko zvanje, ne mozZe istovremeno
posjedovati izbor u dva ili vie razli¢itih akademskih zvanja.

(6) Za kandidate koji dolaze iz zemalja u kojima je sistem imenovanja u akademska zvanja
razli¢it u odnosu na opée nivoe akademskih zvanja u Bosni i Hercegovini, komisija za izbor
ima pravo procjene prethodnog akademskog zvanja i rangiranja steCenog akademskog
zvanja u odnosu na zvanje koje je u primjeni u Kantonu Sarajevo.

(7) U postupku izbora u akademsko zvanje naucni rad se smatra objavljenim i u slu¢aju kada
je od izdavaca Casopisa izdana zvani¢na potvrda koja sadrzi DOI broj, odnosno ukoliko je
rad prihvaéen za objavu, pri ¢emu takva potvrda mora sadrzavati naznaku ocekivanog
datuma objave rada.

(8) Izabrani ¢lan akademskog osoblja duzan je dokaz o objavi rada iz tacke (9) ovog ¢lana
dostaviti nadleznom dekanu najkasnije u roku od 7 dana od dana objave, u suprotnom,
dekan je obavezan pokrenuti postupak oduzimanja dodijeljenog zvanja, u skladu sa
odredbama o oduzimanju akademskog zvanja iz ovog Statuta.

(9) U smislu ovog €lana, sve koautorske publikacije i radovi tretiraju se kao i autorska djela,
u skladu sa vrijednovanjem koje se definiSe Smjernicama.

POGLAVLIE IV - POSTUPAK IZBORA U AKADEMSKO ZVANIJE

Clan 141.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak za izbor u akademsko zvanje pokrece vijece fakulteta, utvrdivanjem prijedloga
za raspisivanje konkursa.

(2) Prijedlog za raspisivanje upucuje dekan Senatu u roku od 5 dana od dana donosenja
prijedloga.

(3) Najkasnije cetiri a najranije Sest mjeseci prije isteka izbornog perioda postojeceg ¢lana
akademskog osoblja, odnosno (bez rokova) u sluéaju utvrdene nastavne potrebe za
uposljavanje novog osoblja, dekan fakulteta objavljuje konkurs za izbor u akademsko
zvanje u roku od pet dana od dana davanja saglasnosti Senata.

(4) Obavijest o konkursu se objavljuje u jednom dnevnom listu, a cjelovit tekst konkursa se
objavljuje na internet stranici Univerziteta.-

(5) Konkurs za izbor akademskog osoblja raspisuje se u zavisnosti od utvrdene nastavne
potrebe i u svakom slu¢aju na osnovu dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u akademska zvanja, na koji je data saglasnost Upravog odbora.

(6) Konkurs za izbor se moZe raspisati za:

a) uposlenog nastavnika u isto ili viSe zvanje ukljucujudi i prijevremni izbor, ili
b) novog nastavnika ili saradnika za kojeg je utvrdena dodatna nastavna potreba.

(7) U smislu konkursa iz ovog ¢lana, Univerzitet moze imenovati ¢lan akademskog osoblja i

bez zakljucivanja ugovora o radu, ukoliko nema druge mogucénosti zadovoljenja nastavne
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potrebe i ukoliko kandidat najkasnije do donosenje odluke o izboru podnese izjavu da
nije u mogucnosti zakljuciti ugovor o radu nakon izvrSenog izbora.

Clan 142.
(Sadrzaj i produzenje konkursa)

(1) Konkurs sadrzi informacije o akademskom zvanju, uslovima i ostalim specificnostima
vezanim za izbor u zvanje, nau¢nu/umjetnicku granu/e za koju se bira, vrstu radnog
angaZmana, potrebnu dokumentaciju, adresu Univerziteta i rok za prijave, koji ne moze
biti kradi od 7 dana.

(2) U slucaju da se niko od kandidata nije prijavio po raspisanom konkursu, dekan moze
odluciti da isti konkurs produzi

(3) U redovnom toku postupka, fakultet je obavezan putem nadleznih tijela okoncati
zapoceti postupak izbora u akademsko zvanje u roku od 90 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na konkurs.

(4) Ukoliko se postupak izbora u akademsko zvanje iz objektivnih razloga nije mogao
okoncati u roku propisanom u stavu (9) ovog ¢lana, isti rok se moze produziti za dodatnih
30 dana posebnom odlukom vijeéa fakulteta.

(5) Pod objektivnim razlozima navedenim u stavu (4) ovog ¢lana podrazumijevaju se:

a) ukoliko ¢lan komisije imenovan sa druge visokoskolske ustanove nije u mogucnosti
blagovremeno okoncati svoje dio rada u komisiji odnosno dostaviti dokumentaciju
potrebnu za proceduru izbora;

b) bolest i/ili smrt imenovanog ¢lana komisije;

¢) nemoguénost obezbjedenja javnosti za odrzavanje pristupnog predavanja;

d) idrugi objektivni razlozi utvrdeni posebnom odlukom vije¢a fakulteta u za svakom
konkretnom slucaju.

Clan 143.
(Strucna sluzba)

(1) Strucna sluzba fakulteta obavezna je, prije dostavljanja pristiglih prijava na konkurs
komisiji za izbor u zvanja, potvrditi, u pisanoj formi, blagovremenost i urednost pristiglih
prijava sa uslovima utvrdenim konkursom te naznaciti broj prijavljenih kandidata.

(2) Pisana potvrda iz stava (1) ovog ¢lana se dostavlja dekanu prije donosenja odluke o
imenovanju komisije za izbor i predstavlja sastavni dio izvjeStaja komisije za izbor u
zvanja.

POGLAVLIE V - KOMISIJA ZA IZBOR

Clan 144.
(Komisija za izbor)

(1) Dekan je u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava obavezan uvrstiti
prijedlog za formiranje komisije za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko zvanje
(u daljem tekstu: Komisija za izbor) u dnevni red sjednice vijeca.

(2) Komisiju za izbor ¢lana akademskog osoblja imenuje vijece fakulteta.

(3) Komisiju za izbor nastavnika ¢ine najmanje tri nastavnika u istom ili viSem zvanju od
zvanja za koje se vrsi izbor u nau¢noj/umjetnickoj oblasti.

(4) Clanovi komisije za izbor saradnika su u zvanju docent, vanredni ili redovni profesor.

(5) lzuzetno, kada nije mogucde sastaviti komisiju u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, komisije
mogu Ciniti nastavnici iz srodne nau¢ne/umjetnicke oblasti za koju se kandidat bira, pod
uslovom da vijeée ¢lanice u konkretnom slucaju utvrdi srodnost naucnih oblasti.
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Clan 145.
(Izvjestaj Komisije za izbor)

(1) U roku od 30 dana od dana imenovanja Komisija za izbor obavezna je saciniti i vije¢u
dostaviti izvjestaj s prijedlogom za izbor u akademska zvanja.

(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana treba da sadrZzi minimalno biografiju kandidata, imena
¢lanova komisije za izbor, prethodno akademsko zvanje kandidata i pregled relevantnih
radova u toku posljednjeg akademskog zvanja, postignuéa kandidata, predmetno
akademsko zvanje i oblasti/grane imenovanja, informacije o stepenu ispunjavanja ili
neispunjavanja uslova za izbor, kao i ostale okolnosti u vezi sa izborom, te obrazlozen
prijedlog za imenovanje ili neimenovanje kandidata.

(3) Komisija u pravilu sacinjava dvojezicni izvjestaj, na bosanskom i engleskom jeziku.

Clan 146.
(Pristupno predavanje)

(1) Kandidat koji nije sudjelovao u realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi
obavezan je da pred studentima i Komisijom za izbor odrzZi pristupno predavanje iz nauc¢ne
polja/grane za koju/e je konkurisao.

(2) Kandidat koji konkurise za prviizbor u umjetni¢konastavno zvanje, obavezan je Komisijom
odrzati ogledno umjetnic¢ko i umjetnicko-pedagosko predstavljanje.

(3) Komisija iz stava (1) i (2) ovog ¢lana u postupku izbora kandidata ocjenjuje uspjeSnost
pristupnog predavanja odnosno oglednog umijetnickog i umijetnicko-pedagoskog
predstavljanja uzimajuci u obzir rezultate sljededih kriterija: uspjeSnost komunikacije na
engleskom jeziku, sposobnost da zainteresuje studente za svoje predavanje kao i znanje
kandidata o temi koju predaje.

(4) Ukoliko neki od ¢lanova komisije iz stava (3) ovog ¢lana iz opravdanih razloga bude
sprijeCen da prisustvuje pristupnom predavanju kandidata, vijece fakulteta imenovat ¢ée
njegovog zamjenika prema istim uvjetima kao i za imenovanje ¢lana komisije.

(5) Poznavanje engleskog jezika predstavlja kriterij koji se obavezno uzima u obzir i ocjenjuje
od Komisije prilikom izbora u akademsko zvanje i ¢iji kvalitet implementacije Univerzitet
kontinuirano prati.

(6) U slucaju izbora ¢lana akademskog osoblja na jednuili vise srodnih grana u polju filologije
stranog jezika ili drugih naucnih/umjetnickih polja, koje zbog svoje specificnosti
zahtjevaju poznavanje drugih jezika, pristupno predavanje se moze odrzatii na nekom od
jezika relevantnih za izbor.

(7) Temu pristupnog predavanja odreduje Komisija za izbor u dogovoru sa kandidatom.

(8) Univerzitet je obavezan na javan i transparentan nacin oglasiti vrijeme odrzavanja
pristupnog predavanja.

(9) U slucaju nepojavljivanja zainteresiranih studenata-pratilaca pristupnog predavanja
nakon urednog obavjestavanja, isto se moZe odrzati pred komisijom i bez prisustva
studenata.

(10) Kandidat koji na pristupnom predavanju dobije negativnu ocjenu komisije, ne ucestvuje
u daljnjem postupku izbora.
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POGLAVLIE VI — PRUJEDLOG ODLUKE O IZBORU

Clan 147.
(Prijedlog odluke o izboru)
(1) U roku od 30 dana od dana imenovanja Komisija za izbor obavezna je saciniti i vijecu
dostaviti izvjestaj s prijedlogom za izbor u akademska zvanja.
(2) Vijece moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraZiti od Komisije dopunu izvjestaja ili
dodatna pojasnjenja u vezi sa izvjeStajem.
(3) Vijece utvrduje prijedlog odluke o izboru u zvanje.
(4) Odluku o pitanjima izbora iz svoje nadleinosti vije¢e donosi veéinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova s tim da ¢lanovi vijeéa prilikom glasanja ne mogu biti suzdrzani.
(5) U slucaju kada vijeée ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz stava (3) ovog ¢lana, odluka
vijeca se takoder dostavlja Senatu na odlucivanje.

Clan 148.
(Obaveza dekana)
Dekan fakulteta obavezan je u roku od pet dana od dana odrZavanja sjednice vijeca
na kojoj se glasalo o prijedlogu komisije za izbor u
naucnonastavno/umjetnickonastavno/naucnoistrazivacko zvanje, prijedlog odluke vijeca
dostaviti Senatu na dalje postupanje.

POGLAVLIE VIl - ODLUKA O I1ZBORU

Clan 149.
(Odluka o izboru u zvanje)

(1) Na prijedlog vijeca fakulteta/Clanice, odluku o izboru ili neizboru u zvanje donosi Senat
Univerziteta.

(2) Odluka iz stava (1) ovog clana donosi se veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Senata, a ¢lanovi Senata prilikom glasanja ne mogu biti suzdrzani.

(3) Senat moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraziti od predlagaca dopunu prijedloga ili
dodatna pojasnjenja u vezi sa prijedlogom.

(4) Odluka Senata o izboru iz stava (1) prosljeduje se organizacionoj jedinici radi
dostavljanja iste kandidatima i upoznavanja o izvrSenom izboru.

(5) Odluka Senata je konacna i protiv iste se moZze pokrenuti upravni postupak pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

POGLAVLIE Vil - ODGOVORNOST KOMISIJA

Clan 150.
(Odgovornost imenovanih komisija)

(1) Sve komisije imenovane od strane Univerziteta obavezne su povjerene zadatke obavljati
savjesno, u skladu sa etickim nacelima i u rokovoma propisanim opéim aktima i rjeSenjem
0 imenovanju.

(2) Clanovima komisija iz ovog ¢lana za koje se utvrdi da su djelovali u suprotnosti sa
propisima koji definiSu povjerene aktivnosti i rokove, mozZe se zabraniti u¢esc¢e u radu
tijela i komisija koje imenuje Univerzitet na odredeni vremenski period, a moze im se
izreéi i druga mjera u skladu opéim aktom Univerziteta.
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Clan 151.
(Postupak i razlozi za oduzimanje akademskog zvanja)

(1) Ukoliko nakon dodjele akademskog zvanja Univerzitet zaprimi prijavu da su jedan ili vise
radova, knjiga ili drugih publikacija navedenih u izvjestaju komisije za izbor bili plagirani
ili da su prikazana postignucéa ili informacije u izvjestaju bili bazirani na laznim podacima,
vije¢e fakulteta ¢e po sluzbenoj duZznosti imenovati troclanu komisiju radi provjere
navoda iz prijave.

(2) Nakon dostavljenog izvjestaja komisije iz ¢lana (1) ovog ¢lana, vije¢e razmatra donosi
kojom utvrduje prijedlog odluke o oduzimaju ili neoduzimanju akademskog zvanja
odnosno odluku o odbacivanju navoda iz prijave.

(3) Ukoliko vijeée utvrdi prijedlog odluke iz stava (2) ovog €lana, isti proslijeduje na konacno
odludivanje Senatu Univerziteta.

(4) Senat moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraZiti od vije¢a dopunu prijedloga ili
dodatna pojasnjenja u vezi sa prijedlogom.

(5) Senat je obavezan konacno odluciti rjeSenjem u roku od 60 dana od dana dostave
prijedloga.

(6) Dejstvo rjeSenja iz stava (5) ovog ¢lana u pravilu nastupa od dana stupanja na snagu
odluke Senata, ¢cime imenovani ¢lan akademskog osoblja gubi sva prava u vezi saizborom
u akademsko zvanje.

(7) Odluka o oduzimanju zvanja objavljuje se u sluzbenim novinama.

(8) Odluka Senata je konacna i protiv iste se moZe pokrenuti upravni postupak pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

POGLAVLIE IX — REDOVNI PROFESOR

Clan 152.
(Angazman redovnog profesora na Univerzitetu)

(1) Redovni profesor ima naglasenu nastavnu, naucnoistrazivacku/umjetnickoistrazivacku,
mentorsku i drustvenu odgovornost.

(2) Redovni profesor u nau¢no-nastavnom zvanju koji u ciklusima od sedam godina nije
objavio tri naucna rada u publikacijama u relevantnim nau¢nim bazama ili jednu knjigu
ili bio rukovodilac projekta, kao i ostvario propisane rezulate u vezi sa doprinosom
procesu internacionalizacije i drustvenim doprinosom, ne moze biti na rukovodeéim
pozicijama.

(3) Redovni profesor u umjetni¢ko-nastavnom zvanju ima obavezu da u ciklusima od sedam
godina realizuje javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva koji znatno
doprinose razvoju kulture i umjetnosti ili podizanje umjetnickog kadra i uspjesi
postignuti za vrijeme mentorstva (solisti¢ki angazmani, uspjesi na natjecanjima i sl.).

(4) lzvjestaj o rezultatima i aktivnostima iz st. (1), (2) i (3) ovog €lana, redovni profesor
dostavlja vijeéu ¢lanice na usvajanje u ciklusima od sedam godina i javno je dostupan na
internet stranici fakulteta.

(5) Prije predaje izvjestaja iz stava (4), redovni profesor ima obavezu ostvariti minimalnu
pozitivnu ocjenu rada na svakogodisnjim evaluacijama akademskog osoblja na
Univerzitetu, a koja €ini sastavni dio izvjestaja iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Izvjestaj koji ne sadrzi prolaznu evaluaciju redovnog profesora za vrijeme sedmogodisnjeg
ciklusa nece se razmatrati u smislu ovog €lana, te ¢e isti predstavljati osnov za prestanak
ugovora o radu, a $to se detaljnije ureduje Pravilnikom o evaluaciji akademskog osoblja
koji usvaja Senat uz saglasnost Upravnog odbora, i opéim aktom Univerziteta.
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Clan 153.
(Radnopravni status redovnog profesora sa navrsenih 65 godina)

(1) Clan akademskog osoblja moZe ostati u radnom odnosu na Univerzitetu do navréenih
65 godina Zivota, odnosno do isteka studijske godine ukoliko 65 godina Zivota navrsava
u toku studijske godine.

(2) Ukoliko postoji iskazana nastavna potreba, redovnom profesoru sa navrsenih 65 godina
Zivota koji je ispunio uslove propisane ¢lanom 163. ovog Statuta, moguce je produfZiti
radni odnos najduZe za dvije studijske godine, uz prethodnu saglasnost Upravnog
odbora Univerziteta.

POGLAVLIE X - POCASNI DOKTORAT

Clan 154.
(Pocasni doktorat)

Univerzitet dodjeljuje pocasni doktorat istaknutim naucénim, kulturnim i drugim
javnim radnicima iz zemlje i inostranstva za izuzetan doprinos u pojedinim oblastima
nastavnonaucnog, naucnoistrazivackog, umjetnickog, umjetnickoistrazivackog, kulturnog
kao i drugog oblika javnog stvaralastva.

Clan 155.
(Postupak dodjele pocasnog doktorata)

(1) Odluku o dodjeljivanju po¢asnog doktorata donosi Senat Univerziteta.

(2) Promocija pocasnog doktora obavlja se na svecanoj ceremoniji kojom predsjedava
rektor.

(3) Sadrzaj i oblik diplome pocasnog doktora utvrduje Senat Univerziteta.

(4) Diplomu o poc¢asnom doktoratu potpisuje rektor Univerziteta.

(5) Blizi kriteriji i postupak dodjele po¢asnog doktorata propisuju se opéim aktom koji donosi
Senat uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

Clan 156.
(Diploma o pocasnom doktoratu)
Diploma o pocasnom doktoratu Univerziteta ispisuje se na jednom od sluzbenih
jezika u upotrebi u Bosni i Hercegovini i na engleskom jeziku.

POGLAVLIE XI - PROFESOR EMERITUS

Clan 157.
(Dodjela pocasnog zvanja)

(1) Na prijedlog vijeéa fakulteta, Senat mozZe dodijeliti po€asno zvanje profesor emeritus bez
provodenja javnog konkursa naucnim ili umjetnickim radnicima i predavacima koji su se
svojim naucnim ili umjetnickim radom posebno istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju
odnosno penzionisali na domacoj ili stranoj visokoskolskoj ustanovi.

(2) Kriteriji za dodjelu pocasnog zvanja su broj i kvalitet objavljenih akademskih radova, broj
doktorskih i magistarskih mentorstava, rezultati predavanja i istrazivanja kao i cjelokupni
doprinos odgovaraju¢em obliku nastavnonaucnog, naucnoistrazivackog, umjetnickog,
umetnickoistrazivackog, kulturnog kao i drugog oblika javnog stvaralastva.
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Clan 158.
(Komisija za ocjenu prijedloga dodjele po¢asnog zvanja)

(1) Nakon dostavljenog prijedloga, Senat imenuje komisiju za ocjenu istog koja se sastoji
od najmanije tri redovna profesora.

(2) Vecina ¢lanova komisije mora biti iz uze nauc¢ne odnosno umjetnicke oblasti/polja
predloZenog kandidata.

(3) Komisija podnosi pisani izvjeStaj Senatu na razmatranje i usvajanje koji sadrZi ocjenu,
misljenje kao i potpis svih ¢lanova komisije iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 159.
(Pravilnik o dodjeli pocasnog zvanja profesor emeritus)
Detaljnija pitanja oko postupka dodjele pocasnog zvanja profesor emeritus ureduju
se Pravilnikom o dodjeli po¢asnog zvanja profesor emeritus, koji usvaja Senat.

POGLAVLIE XIl — STRUCNI SARADNICI

Clan 160.
(Vrste strucnih saradnika)

Za osposobljavanje studenata za prakti¢ni i stru¢ni rad, kao i za pomo¢ akademskom
osoblju u organizaciji i realizaciji nastavnog, naucnoistrazivackog umjetnickog i
umjetnickoistraZivackog procesa, Univerzitet bez raspisivanja konkursa moze angazZovati:

a) struéne/umijetnicke saradnike (metodicar, umjetnicki saradnik, visi struéni saradnik
za jezik, samostalni umjetnicki saradnik i korepetitor),

b) doktorande,

c) postdoktorande,

d) tutore,i

e) eksperte iz prakse.

Clan 161.
(Procedura za angaZovanje stru¢nog saradnika)

(1) Potrebu za angaZovanje stru¢nog saradnika iz ¢lana 160. Statuta, ukljucujudi vrstu, period
angazovanja i predmete na kojima se angazman predlaze utvrduje programsko vijece te
istu podnosi dekanu zajedno sa biografijom predloZenog kandidata.

(2) Dekan donosi odluku po prijedlogu programskog vijeca ili po potrebi zahtjeva dodatne
podatke od programskog vijeca, programskog koordinatora ili odgovornog nastavnika.

(3) Odluka o angaZovanju stru¢nog saradnika ukljuuje informacije kao S$to su vrsta
angazmana, vrijeme angazmana i predmete na kojima je angazman odobren.

(4) Strucni saradnik potpisuje ugovor o radu sa Univerzitetom na period angazmana.

Clan 162.
(Uslovi za angazman stru¢nog saradnika)

(1) Strucnisaradnik mora da posjeduje neophodno znanje, vjestine i kompetencije potrebne
za angazman.

(2) Minimalni uslovi za angazman su zavrSen odgovarajudi prvi ciklus visokog obrazovanja i
aktivno vladanje engleskim jezikom.

(3) Vijece studijskog programa moze predloZiti i posebne uslove koje stru¢ni saradnik mora
posjedovati, uklju€ujudi struéno iskustvo i iskustvo u nastavi kao i dodatne kvalifikacije.
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Clan 163.
(Period angazovanja stru¢nog saradnika)
(1) Strucni saradnik je angaZovan za onaj period za koji postoji potreba za angazmanom.
(2) Period angazmana moZe da bude jedan semester, dva semestra, akademska godinaili u
posebnim slu¢ajevima kada je angaZman potreban za ta¢no odredeno vrijeme angazman
se vrsi za taj vremenski period.
(3) Uslovi, postupak angazmana i ostala relevantna pitanja u vezi sa angazmanom strucnih
saradnika mogu se blize urediti op¢im aktom.

Clan 164.
(Angazman strucnih saradnika na projektu)

Saradnik, doktorand, postdoktorand i ekspert na projektu se moze angazirati na
odredeno vrijeme, bez raspisivanja konkursa, pri éemu zadrzava taj status u zavisnosti od
perioda trajanja projekta i finansira se iz sredstava projekta.

DIO JEDANAESTI - ANGAZMAN AKADEMSKOG OSOBLIA BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA

POGLAVLIE | - VRSTE ANGAZMANA

Clan 165.
(Angazman akademskog osoblja sa druge visokoskolske ustanove)

(1) Univerzitet moze angazovati akademsko osoblje u svojstvu predmetnog nastavnika sa
druge domacde ili inostrane visokoskolske ustanove bez raspisivanja konkursa, ukoliko se
na raspisani konkurs za izbor ¢lana akademskog osoblja nije prijavio nijedan kandidat ili
po provedenom konkursu nije izabran nijedan od prijavljenih kandidata odnosno, i to dok
se u konkursnom postupku ne izabere novi ¢lan akademskog osoblja.

(2) U cilju realizacije angazmana iz stava (1) ovog €lana, vijece fakulteta na prijedlog dekana,
donosi odluku o0 angazmanu u predmetnom semestru ili studijskoj godini.

(3) U odluci vijeéa obavezno se naznacava naziv predmeta i predmetno opterecenje
imenovanog ¢lana akademskog osoblja.

(4) Odredbe ovog ¢lana analogno se primjenjuju i u slucaju sporazumnog ili jednostranog
otkaza ugovora o radu, smrti, kao i drugih sli¢nih razloga, a najduzZe za jednu godinu od
nastupanja navedenih okolnosti.

(5) Angazman iz ovog ¢lana se vrsi do obima propisanog Standardima i normativima.

Clan 166.
(AngaZman osobe koja posjeduje izbor u akademsko zvanje)

(1) Ukoliko postoji utvrdena nastavna potreba, Univerzitet moZze angaZovati izabranu osobu
u akademskom zvanju koja ne ostvarije radni odnos u okviru visokoskolske ustanove
odnosno koja vec radi u realnom ili javnhom sektoru, pod uslovom da takvoj osobi nije
istekao izbor u zvanje i uz prethodno pribavljenu saglasnost njegovog poslodavca.

(2) Odredba iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva i slucaj kada je izabrana osoba stekla
akademsko zvanje na Univerzitetu, ali je odbila zasnovati radni odnos.

(3) Univerzitet nema obavezu pribavljanja saglasnosti poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana
ukoliko u trenutku angazmana izabrana osoba nije u radnom odnosu ili je samozaposlena.
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Konacnu odluku o vrsti angazmana ¢lana akademskog osoblja iz ovog ¢lana donosi vijece
fakulteta na prijedlog dekana fakulteta.

Clan 167.

(Eksperti u praksi)
U cilju upoznavanja studenata s naucnim/umjetni¢kim dostignu¢ima s primjenom
naucnih rezultata u praksi, praktiénim radom i drugim vidovima stru¢nog usavrsavanja
ili u cilju izvodenja pojedinih specificnih predavanja, izvodenja nastave stranog jezika,
vjezbi, seminara i drugih oblika rada, fakultet moze na prijedlog predmetnog nastavnika
angazovati istaknutog naucnog radnika, umjetnika, odnosno struénjaka iz prakse da
ucestvuje u ostvarivanju dijela nastave na nastavhom predmetu.
Na osnovu prijedloga predmetnog nastavnika, vije¢e fakulteta donosi odluku o
angazmanu lica navedenih u stavu (1) ovog ¢lana.
Angazirana lica iz stava (1) ovog ¢lana u pravilu nisu predmetni nastavnici.

Clan 168.

(Clan akademskog osoblja izabran na javnu funkciju)
Univerzitet mozZe ¢lana akademskog osoblja koji je izabran na Univerzitetu ili drugoj
visokoSkolskoj ustanovi, odnosno imenovan na neku javnu duZnost, angazovati u
svojstvu predmetnog nastavnika u nau¢nonastavnom/umjetni¢konastavnom procesu,
za svo vrijeme trajanja javne duznosti.
U odluci vijeéa kojom se daje saglasnost za angazman ¢lana akademskog osoblja iz stava
(1) ovog ¢lana ustanove obavezno se naznacava da ¢lan akademskog osoblja, za kojeg
se daje saglasnost, ispunjava zakonske uvjete za angazman u pogledu izvrSenog izbora
u zvanje.
Clan akademskog osoblja iz stava (1) zaklju¢uje poseban ugovor o realizaciji nastave za
dati semestar, u skladu sa odlukom o nastavnim zaduZenjima.

Clan 169.

(Angazman akademskog osoblja u drugim opravdanim slu¢ajevima)
Univerzitet moZe u opravdanim sluéajevima kao $to su porodiljsko odsustvo, bolovanje
duZe od Sest mjeseci, struénom usavrsavanju, javnoj duznosti ¢lana akademskog osoblja,
suspenzije, kao i u drugim opravdanim slucajevima koje utvrduje vije¢e u svakom
konkretnom sluéaju, za izvodenje nastavnog procesa, u periodu odsustva, bez
raspisivanja konkursa i zasnivanja radnog odnosa, angazovati ¢lana akademskog osoblja
koji ima odgovarajudi izbor u zvanje.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, vijece fakulteta na prijedlog dekana konstatuje
predmetnu okolnost te donosi odluku o angaZmanu ¢lana akademskog osoblja u
svojstvu nosioca datog predmeta, po ugovoru o realizaciji nastave na odredenom
nastavhom predmetu.

Dekan koji predlaze angazman c¢lana akademskog osoblja obavezan je dostaviti
odgovarajuce dokaze da predloZeni nastavnik ispunjava sve uvjete u pogledu izvrSenog
izbora u zvanje.

U odluci vije¢a kojom se daje saglasnost za angaZzman c¢lana akademskog osoblja sa
druge domace ili strane visokoskolske ustanove obavezno se naznacava da clan
akademskog osoblja, za kojeg se daje saglasnost, ispunjava zakonske uvjete za
angaZzman u pogledu izvrSenog izbora u zvanje.
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Clan 170.
(Gostujuci profesori)

(1) Univerzitet moZe pokrenuti prostupak angazmana na odredeno vrijeme nastavnika ili
istrazivaca koji dolazi sa druge domace ili inostrane visokoSkolske ustanove u svojstvu
gostujeceg profesora i koji posjeduje akademsko zvanje na ustanovi sa koje dolazi.

(2) Na prijedlog nadleZznog vijeéa fakulteta, Senat donosi odluku o imenovanju gostujeceg
profesora u pravilu u zvanje koje to lice posjeduje na mati¢noj visokoskolskoj ustanovi
(gostujuci redovni profesor, gostujuci vanredni profesor, gostujuéi docent i sl.).

(3) U slucaju iz stava (2) ovog clana, postupak, kriteriji i vrijeme imenovanja koji se
primjenjuju za redovno imenovanje i izbor u akademsko zvanje, nece se primjenjivati na
gostujuce profesore, vec ¢e se preuzeti veé dodijeljeno zvanje.

(4) Ukoliko gostujuci profesor postigne zadovoljavajuéu ocjenu o radu od strane
Univerziteta i studenata u predmetnoj godini angazmana, Univerzitet mozZe takav
angazman obnoviti produziti.

(5) Odnos broja gostujucih profesora u nastavi i stalno uposlenog akademskog osoblja
odreduje se Standardima i normativima.

Clan 171.
(Dodjela pocasnog zvanja - Honorary Professor)

(1) U izuzetnim slucajevima, Univerzitet moze kao svoje akademsko osoblje zaposliti ili
angazirati lice Ciji je naucni ili umjetnicki opus okarakterisan kao regionalno, evropski i
svjetski znacajan (honorary staff), a koji bi svojim angazmanom doprinio podizanju
kvaliteta i razvoja Univerziteta i drustva u cjelini.

(2) Znacajnost i nivo nauc€nog ili umjetni¢kog opusa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Senat uz
saglasnost Upravnog odbora, na temelju obrazloZzenog prijedloga odluke nadleznog vije¢a
fakulteta.

(3) Odlukom Senata iz stava (2) ovog ¢lana dodjeljuje se zvanje pocasnog profesora
(Honorary Professor), koje u pravilu ne predstavlja zamjenu akademskom osoblju u
nastavi, veé¢ navodenje takvog imena sluzi isklju¢ivo medunarodnoj naucnoj reputaciji i

akademskoj referenci Univerziteta.

DIO DVANAESTI - PRAVA | OBAVEZE AKADEMSKOG OSOBLJA

Clan 172.
(Realizacija nastavnih, istrazivackih i drugih aktivnosti)

(1) Akademsko osoblje je obavezo redovno izvrSavati nastavne, istrazivacke i druge obaveze
u skladu sa zakonom, Standardima i normativima, Statutom i opéim aktima Univerziteta,
te ispunjavati obaveze u odnosu na naucni, umjetnicki i stru¢ni rad koji obavljaju, u
skladu sa rasporedom i strukturom 40-satne radne sedmice.

(2) Nastavnici i saradnici odobrene oblike nauc¢nog i stru¢nog rada mogu obavljati i izvan
Univerziteta u skladu sa zakonom i Statutom, sto u svakom konkretnom slucaju na
osnovu pismenog i obrazlozenog zahtjeva nastavnika i saradnika odobrava dekan.

(3) Nastavnicima i saradnicima u okviru 40 satne radne sedmice moze se izvrsiti privremena
preraspodjela radnog optereéenja na nacin odreden Pravilnikom o radu i op¢im aktom
Univerziteta.

(4) Akademsko osoblje obavezno je licnim prisustvom i angazmanom u potpunosti realizirati
utvrdeni plan i program.
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(5) lzuzetno, iz opravdanih razloga koje usvoji vijece fakulteta, izabrano akademsko osoblje
u realizaciji nastavnog plana i programa, mogu zamijeniti i druga adekvatna akademska
lica koja predloZi dekan, uz prethodno pribavljenu saglasnost vijeca.

(6) U pogledu prava i obaveza, kao i zastite prava akademskog osoblja, primjenjuje se Zakon
o radu.

Clan 173.

(Praéenje izvrSavanja obaveza akademskog osoblja)
(1) Metode pracenja izvrSavanja nastavnih obaveza su:
a) izvjeStavanje o realiziranoj nastavi putem redovnih izvjestaja;
b) analiza izvjestaja;
c) analiza povratnih informacija pristiglih od studenata i studentskih anketa,
d) elektronski sistem evidentiranja prisustva na radnom mjestu; i
e) druge metode koje utvrdi Ured za osiguranje kvaliteta.
(2) Nacin i postupak pracenja i izvrSavanja obaveza akademskog osoblja u vezi sa
realizacijom nastave, kao i dostavljanja ispitnih materijala, blize se mogu urediti opéim
aktom Univerziteta.

Clan 174.
(Realizacija plana rada)

(1) Planrada za nastavni predmet obavezno ukljucuje opis provjera znanja koje se realiziraju
tokom semestra, kao i termine za provjere znanja.

(2) Provjera znanja studenata u toku trajanja semestra vrsi se testiranjem, zada¢ama,
kvizovima, prezentacijama i drugim oblicima provjere.

(3) Sistem bodovanja svih aktivnosti kao i provjera znanja moraju biti jasno naznaceni u
planu rada za svaki nastavni predmet.

(4) OizvrSavanju obaveza studenata za vrijeme trajanja semestra, u smislu ovog ¢lana, vodi
se evidencija od strane predmetnog nastavnika.

(5) U sluc¢aju da predmetni nastavnik zbog bolesti, vise sile ili drugih objektivnih razloga, nije
u moguénosti da odrzi zavrsni ispit, dekan fakulteta odreduje drugog nastavnika
imenovanog na istu ili srodnu nau¢nu/umjetnicku oblast/granu, da odrZi zavrsni ispit.

Clan 175.
(Analiza uspjeSnosti provedenih ispita)

(1) Dekan ima pravo traZiti od odgovornog nastavnika izvjeStaj o uspjesnosti provedenih
ispita, ukoliko odnos prolaznih i neprolaznih ocjena bitno odstupa od standarda koji
utvrduje Senat.

(2) Dekan provodi postupak utvrdivanja razloga i okolnosti koje su dovele do odstupanja od
standarda navedenog u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 176.
(Prava i obaveze akademskog osoblja)
U izvodenju nauc¢nonastavnog i umjetni¢konastavnog procesa akademsko osoblje u
zvanju docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, ima pravo i obavezu da:
a) u potpunosti odrzi nastavu prema rasporedu nastave, u predvidenom broju ¢asova
utvrdenim nastavnim planom i programom;
b) vodi evidenciju o prisustvu studenata nastavi, obavljenim ispitima i postignutom
uspjehu studenata;
c) organizuje i izvodi naucnoistrazivacki rad;
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d) preporuci udzbenike i prirucnike za nastavni predmet koji izvodi;

e) redovno odrZava provjere znanja studenata prema rasporedu, u propisanim
rokovima i putem svih utvrdenih oblika provjere znanja;

f) obavlja konsultacije sa studentima u svrhu savladavanja nastavnog gradiva uZivo,
putem e-maila ili neke od internet platformi, i to minimalno 5 sati sedmicno, uz
obavezu transparentnog istjecanja satnice konsultacija;

g) inicira uskladivanje i izmjenu nastavnog plana i programa;

h) predlaze teme zavr$nih radova i u svojstvu mentora pomaze studentima pri izradi
zavrsnog rada na prvom, drugom i tre¢em ciklusu studija;

i) obraca posebnu paznju na studente i potic¢e ih u samostalnom radu i sudjelovanju u
stru¢nom, nau¢nom i umjetni¢kom radu; i

j) obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktom Univerziteta.

Clan 177.
(Odgovornost predmetnog nastavnika)

(1) Ako na jednom nastavnom predmetu nastavu izvodi samo jedan nastavnik, on se smatra
odgovornim nosiocem predmeta (u daljem tekstu: predmetni nastavnik).

(2) Na predmetima u ¢ijem izvodenju ucestvuje viSe izabranih nastavnika, svi se smatraju
odgovornim za povjereni dio nastave i obavljenu provjeru znanja studenata, dok je jedan
od njih odgovorni nosilac nastavnog predmeta, odnosno predmetni nastavnik.

(3) U okviru jednog nastavnog predmeta, dio nastave moze izvoditi i nastavnik sa drugog
studijskog programa ukoliko ima adekvatan izbor u zvanje.

(4) Clan akademskog osoblja moZe predavati predmete koji pripadaju drugom studijskom
programu pod uvjetom pripadnosti istih nau¢noj/umjetnickoj grani za koju je imenovan.

(5) lzuzetno, prerasporedivanje nastavnih aktivnosti moZze naloZiti i rektor posebnom
odlukom.

(6) Preciznije obaveze predmetnog nastavnika u vezi sa evidencijom odrZane nastave,
predispitnim (kviz, projekat, esej, seminarski rad, domaca zadada i sl.) i ispitnim
aktivnostima studenata (parcijalni, zavrsni i popravni ispit), kompletiranjem i dostavom
dokumentacije, definiSu se posebnim uputstvom koje donosi rektor.

Clan 178.
(Raspored akademskog osoblja)

(1) Clan akademskog odnosno naucnoistrazivackog i umijetnickoistrazivackog osoblja
ucestvuje u realizaciji nastavnog, odnosno naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog
procesa na Univerzitetu na predmetima i granama za koje je imenovano.

(2) Clan akademskog osoblja obavezan je realizirati nastavu i na nastavnim predmetima za
koje je naknadnom odlukom vijeéa fakulteta odnosno Senata utvrdena srodnost ili
pripadnost istih sa predmetnim poljem ili granom imenovanja.

(3) Akademsko osoblje imenovano na Univerzitetu moZe biti angaZzovano u realizaciji
nastave i na drugoj visokoskolskoj ustanovi pod uslovom da uredno ispunjava svoje
obaveze i da pribavi odobrenje nadleznog dekana i saglasnost rektora, a nakon
podnosenja zahtjeva za za takav angazman.

(4) Saglasnost za angazman moze se uskratiti ukoliko ¢lan akademskog osoblja ostvaruje
optimalno ili veée nastavno optereéenje propisano Standardima i normativima i op¢im
aktom.
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Clan 179.
(Prava i obaveze akademskog osoblja u zvanju viseg asistenta i asistenta)
U izvodenju nau¢nonastavnog i umjetnickonastavnog procesa, akademsko osoblje u zvanju
viSeg asistenta i asistenta ima prava i obaveze da:
a) vrsipripreme i izvodi vjezbe pod stru¢nim nadzorom predmetnog nastavnika;
b) pomazZe nastavniku u pripremi nau¢nonastavnog procesa;
c) vodi evidenciju o prisustvu studenata na vjezbama;
d) pomaZe predmetnom nastavniku u organizaciji svih oblika provjere znanja studenata;
e) obavlja konsultacije sa studentima u svrhu savladavanja nastavnog gradiva uzivo,
putem e-maila ili neke od internet platformi, i to minimalno pet sedmi¢no, uz
obavezu transparentnog istjecanja satnice konsultacija;
f) radi na licnom stru¢nom i nauénom usavrSavanju radi pripremanja za samostalan
nastavni i naucnoistrazivacki rad u svrhu stjecanja viSeg akademskog zvanja;
g) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Univerziteta.

Clan 180.
(Placeno i neplaceno odsustvo)

(1) Clanu akademskog osoblja Univerzitet moZe odobriti placeno odsustvo u trajanju do dva
semestra ili neplac¢eno odsustvo u trajanju do Cetiri semestra radi izrade magistarskog il
doktorskog rada, nau¢nog, umjetnickog ili stru¢nog usavrsavanja ili obavljanja aktivnosti
od posebnog interesa za Univerzitet.

(2) Za odobrenje odsustva koje je duze od mjesec dana, potrebna je prethodna saglasnost
Upravnog odbora.

(3) Osim razloga iz stava (1) ovog ¢lana, opéim aktom se mogu utvrditi i drugi razlozi za
odobravanje pla¢enog odnosno neplaéenog osustva ¢lana akademskog osoblja.

(4) Prije planiranog odsustva, ¢lan akademskog osoblja obvezan je podnijeti pismeni i
obrazloZen zahtjev za odsustvo, te pribaviti sluzbeno odobrenje od rektora za trazeno
vrijeme odsustva.

(5) Uvjeti, nacin, vrijeme i obim obrazovanja, osposobljavanja i struénog usavrsavanja
utvrduju se opc¢im aktom, te preciziraju u svakom konkretnom slucaju odlukom rektora.

Clan 181.
(Reorganizacija radnih mjesta)

U skladu sa ustanovljenom potrebom smanjenja nastavnog procesa, Univerzitet
moze izvrsiti prerasporedivanje radnika i na druga radna mjesta, odnosno preduzeti mjere
unutrasnje reorganizacije i izmjene sistematizacije radnih mjesta, u skladu sa zakonom i
opéim aktom.

Clan 182.
(Ljekarski pregled)

(1) U ciklusima od minimalno dvije godine, a na zahtjev rektora i ranije, svaki zaposlenik
Univerziteta, obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u nadleznoj zdravstvenoj
ustanovi, te ljekarski nalaz dostaviti Univerzitetu gdje se nalazi njegov personalni dosije.

(2) Univerzitet ne moze dozvoliti bilo kakav anagazman u nastavnom procesu licu koje nije
obavilo sistematski ljekarski pregled u skladu sa propisanim rokovima iz stava (1) ovog
¢lana, odnosno licu za koje se odgovaraju¢om medicinskom dokumentacijom utvrdi da
je alkoholicar, ovisnik o narkoticima ili boluje od zarazne ili dusevne bolesti.

76



(3) Zaposlenik Univerziteta kod kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) ovog
¢lana, odmah po utvdivanju datih anomalija odlukom rektora ¢e biti udaljen iz procesa
rada i upucen na lijecenje.

(4) Nakon uspjeSnog zavrsetka lije¢enja, zaposlenik ima pravo da se vrati na istu ili sli¢nu
poziciju ili na drugi poloZaj u skladu sa potrebama Univerziteta i u skladu sa zakonom.

(5) Uslucaju da se ustanove zdravstvene anomalije iz stava (2) ovog ¢lana i ukoliko navedene
anomalije nisu izljeCive, Univerzitet moZe raskinuti ugovor o radu.

DIO TRINAESTI - EVALUACIJA AKADEMSKOG OSOBLIA

Clan 183.
(Godisnja evaluacija akademskog osoblja)

(1) Akademsko osoblje na Univerzitetu podlijeZe godisnjem postupku evaluacije rada.
(2) Evaluacija rada akademskog osoblja se provodi u tri glavne oblasti, i to:

a) nastava,

b) administrativni i javni angazman, i

c) rad u oblasti istraZzivanja/umjetnosti i projekti.

(3) Clanovi akademskog osoblja koje kroz tri evaluacije ne postignu oéekivanu ocjenu rada na
Univerzitetu, moZe se otkazati ugovor o radu, u postupku i na nacin propisan opé¢im
aktom.

(4) Nacela, kriteriji, postupak i efekti evaluacije rada akademskog osoblja kao i ostala
relevantna pitanja preciznije se utvrduje Pravilnikom o evaluaciji akademskog osoblja,
koji donosi Senat Univerziteta, uz saglasnost Upravnog odbora.

DIO CETRNAESTI - NEAKADEMSKO OSOBLIJE

Clan 184.
(zastita prava neakademskog osoblja)
U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa neakademskog osoblja i strucnih sluzbi
Univerziteta, primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Pravilnika o radu Univerziteta.

Clan 185.
(Evaluacija neakademskog osoblja)
(1) Evaluacija neakademskog osoblja vrsi se u pravilu na kraju kalendarske godine.
(2) Detaljnije uredenje nacina i obima vrednovanja postignutih rezultata rada
neakademskog osoblja ureduju se Pravilnikom o evaluaciji nenastavnog osoblja.

Clan 186.
(Struc¢no usavrsavanje)
Neakademsko osoblje ima obavezu kontinuiranog usavrsavanja, pri ¢emu se nacin i oblik
ostvarivanja prava na usavrsavanje detaljnije ureduje opéim aktom.

Clan 187.
(Dokumentacija i evidencija)
(1) Univerzitet vodi mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama studenata bez obzira
na vrstu studija.
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(2) Pravilnik o sadrzaju i izgledu, nacinu vodenja mati¢nih knjiga i evidencije o izdatim
diplomama donosi Ministarstvo na prijedlog Univerziteta.

(3) Pored dokumentacije iz stava (1) ovog €lana, Univerzitet vodi i evidenciju o ispitima,
uspjehu studenata i ostalu evidenciju utvrdenu zakonom, ovim statutom i drugim op¢im
aktima.

(4) Sva dokumentacijaiz st. (1) i(3) ovog ¢lana se vodi i u elektronskoj formi na nacin utvrden
pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.

(5) Mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama cuvaju se trajno, a postupak, nacin
vodenja i Cuvanja ostalih vrsta evidencija, odnosno dokumentacije donosi Univerzitet.

(6) Podaci u mati¢nim knjigama i evidencijama razvrstavaju se po spolu.

Clan 188.
(Javne isprave)

(1) U poslovima u kojima izdaje javne isprave, Univerzitet vrsi javna ovlastenja.

(2) Javne isprave, u smislu Zakona, su: odgovarajudi identifikacijski dokument, diploma o
ste¢enom zvanju, dodatak diplomi, uvjerenje o polozenim ispitima, uvjerenje o steCenom
zvanju, uvjerenje o ekvivalenciji ranije steCenog zvanja sa novim zvanjem, uvjerenje o
zavrSenom programu cjeloZivotnog i neciklicnog obrazovanja, "mikrokvalifikacije",
rieSenje o akademskom priznavanju kvalifikacija, certifikat o zavrSenom kratkom
programu studija i ste¢enim kompetencijama i druge javne isprave u skladu sa zakonom.

(3) Pravilnik o sadrzaju javnih isprava donosi Ministarstvo, na prijedlog Univerziteta.

(4) Javne isprave, se izdaju na jednom od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine i na
engleskom jeziku, a na nacin kako je to definisano pravilnikom iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Akademske titule, nau¢na/umjetnicka i stru¢na zvanja na javnim ispravama koje izdaje
Univerzitet navode se kako u muskom, tako i Zenskom gramati¢kom rodu.

(6) Univerzitet, na osnovu podataka iz evidencije, izdaje duplikat diplome o ste¢enom zvanju
poslije proglasenja originalne diplome nevaiecom u ,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo“, sa naznakom da se radi o duplikatu diplome, a Sto se blize ureduje Pravilnikom
o postupku izdavanja duplikata diplome koji donosi Senat.

Clan 189.
(Ponistavanje i oglasavanje diplome nevaziecom)

(1) Univerzitet je obavezan ponistiti i oglasiti nevazecom diplomu, dodatak diplomi i
uvjerenje o steenom zvanju u slucaju ako imalac diplome nije ispunio sve ispitne
obaveze na studiju na nacin i prema postupku koji je utvrden propisima iz oblasti visokog
obrazovanja koji su bili na snazi u vrijeme izdavanja javne isprave, zakonom i studijskim
programom .

(2) Oglasavanje nevaze¢om diplome, dodatka diplomi i uvjerenja o ste¢enom zvanju
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

(3) Ukoliko diploma, dodatak diplomi i uvjerenje o ste¢enom zvanju sadrze gresku u imenu,
broju, pisanju, kao i druge formalne netacnosti, ispravka se vrsi u skladu sa zakonom.

(4) Uvjeti, nacin i postupak ponistavanja diploma i oglasavanje iste nevaze¢om kao i druga
relevantna pitanja bliZze se ureduju op¢im aktom koji donosi Senat.

DIO PETNAESTI - POSLOVNA TAJNA

Clan 190.
(Pojam poslovne tajne)
(1) U skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, na Univerzitetu se odredeni
podaci i dokumentacija mogu smatrati povjerljivim.
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(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog Cijeg bi se saopsStavanja ili davanja na uvid
neovlastenom licu mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes i ugled
Univerziteta i/ili organizacionih jedinica u njegovom sastavu, odnosno ugled zaposlenika
i studenata.

(3) Klasifikacija povjerljivosti utvrduje se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor.

(4) Univerzitet i organizacione jedinice uskratit ¢e davanje podataka javnosti ukoliko su isti
oznaceni kao poslovna tajna.

(5) Rektor ima pravo ukinuti oznaku tajnosti sa dokumenta ili informacije, nakon odobrenja
Upravnog odbora.

Clan 191.
(Duznost ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Zaposleni na Univerzitetu duzni su ¢uvati isprave i podatke koji su od strane nadleznog
tijela proglaseni poslovnom tajnom.

(2) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa zaposlenog, odnosno
prestanka funkcije na Univerzitetu, u skladu sa zakonom i opéim aktom Univerziteta.

(3) Povreda obaveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne discipline.

(4) Isprave koje predstavljaju poslovnu tajnu i koje su kao takve oznacene, ¢uvaju se i
evidentiraju u posebnoj arhivi, pod posebnim brojevima i od strane lica koje za to
posebno ovlasti rektor.

DIO SESNAESTI - AKTI UNIVERZITETA

Clan 192.
(Opci akti)
(1) U skladu sa zakonom i ovim Statutom, Univerzitet donosi sljedece:

1) Pravilnik o radu;
2) Pravilnik o radu Upravnog odbora i
3) Pravilnik o cjeloZivotnom ucenju.
4) Pravila studiranja za prvi ciklus studija;
5) Pravila studiranja za drugi ciklus studija;
6) Pravila studiranja za tredi ciklus studija; i
7) Pravilnik o organizaciji Vijeé¢a doktorskog studija;
8) Poslovnik o radu Senata;
9) Pravilnik o postupku izbora u akademska zvanja;
10) Pravilnik o pokretanju, promjenama i evaluaciji studijskih programa;
11) Pravilnik o bitnim elementima ugovora o studiranju;
12) Pravilnik o osiguranju kvaliteta;
13) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti studenata;
14) Pravilnik o priznavanju inostranih visokoskolskih kvalifikacija;
15) Pravilnik o postupku evaluacije akademskog osoblja;
16) Pravilnik o postupku vrednovanja znanja studenata;
17) Pravilnik o priznavanju polozZenih predmeta i ekvivalenciji;
18) Pravilnik o poslovnoj tajni;
19) Pravilnik o javnosti rada;
20) Eticki kodeks;
21) Pravilnik o izdavackoj djelatnosti;
22) Pravilnik o priznanjima;
23) Pravilnik o radu studenata demonstratora;
24) Pravilnik o dodjeli pocasnog zvanja profesor emeritus;
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25) Pravilnik o studiju ucenja na daljinu;

26) Pravilnik o postupku evaluacije rada neakademskog osoblja;

27) Pravilnik o osnivanju i radu studentskih klubova;

28) Pravilnik o sluzbenoj prepisci i arhiviranju;

29) Pravilnik o postupku izdavanja duplikata diplome;

30) Pravila o akademskom neuspjehu;

31) Pravila o staziranju i obavljanju stru¢ne prakse za vrijeme studija;
32) Pravilnik o u¢eséu u programima razmjene; i

33) Druge opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

DIO SEDAMNAESTI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 193.
(Tumacenje op¢ih akata)
(1) Autenti¢no tumacenje Statuta i opcih akata daje tijelo koje ga je donijelo u skladu sa
zakonom.
Clan 194.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Statut stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta stavlja se van snage statut broj: I[US-SENAT-11-
1980/2018 od 13.08.2018. godine.
(3) Svi opdi i pojedinacni akti doneseni na osnovu zakona i statuta iz stava (2) ovog ¢lana
primjenjuju se do donosenja novih opc¢ih akata, osim u dijelu u kojem su u suprotnosti sa
vazec¢im zakonom i ovim Statutom.

PREDSJEDAVAJUCI SENATA

Prof. dr. Ahmet YILDIRIM

POTVRDA O OBJAVUIVANJU STATUTA

Otpravak Statuta objavljen je istjecanjem na oglasnoj ploéi Internacionalnog univerziteta u
Sarajevu dana 20.06.2023. godine, u 8:30 sati.

Otpravak Statuta objavljen je objavom teksta istog na internet stranici Internacionalnog
univerziteta u Sarajevu dana 20.06.2023. godine, u 8:30 sati.

PREDSJEDAVAJUCI SENATA

Prof. dr. Ahmet YILDIRIM
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