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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine'", broj: 26/16,
89/18,44/22i139/24), ¢lana 59. stav (2) tacka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 36/22), ¢lana 37. stav (4) tacka b) Statuta Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, broj:
broj: IUS-SENAT 11-3326/24 od 22.10.2024. godine, Upravni odbor Internacionalnog univerziteta u
Sarajevu, na sjednici odrzanoj 26.04.2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
INTERNACIONALNOG UNIVERZITETA U SARAJEVU

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu Internacionalnog univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se
prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa akademskog i neakademskog osoblja na
Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet), odnosno drugi odnosi po
osnovu rada u skladu sa opéim propisima o radu, Statutom univerziteta, vazeéim kolektivnim
ugovorima i drugim opc¢im aktima Univerziteta.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike sa zaklju¢enim ugovorom o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom na Univerzitetu.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlic¢ito uredeno ovim Pravilnikom, Statutom, drugim opcim
aktima Univerziteta, zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, primjenjuje se
najpovoljnije pravo za radnika, ako zakonom nije izri¢ito zabranjeno.

Clan 2.
(Znacenje izraza u Pravilniku)

(1) U smislu ovog Pravilnika i ugovora o radu upotrijebljeni izrazi imaju sljedeéa znacenja:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Univerzitet je Internacionalni Univerzitet u Sarajevu, sa sjediStem uSarajevu, ul. Hrasnicka
cesta broj 15 (u daljem tekstu: Univerzitet), koji radniku daje posao na osnovu ugovora o radu;
Radnik je fizi¢ko lice zaposleno na osnovu ugovora o radu;

Nastavno osoblje su radniciizabrani u neko od akademskih zvanja u skladu sa vaze¢im Zakonom
o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo;

Nenastavno osoblje su svi ostali radnici koji se ne smatraju nastavnim osobljem u smislu ovog
Pravilnika;

Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno ako zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu ili ovim Pravilnikom nije odredeno drugacije;

Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena;

Godina dana oznacava kalendarsku godinu;

Rektor je lice ovlaSteno za zastupanje Univerziteta u unutrasnjem uvanjskom prometu
i odlucuje o zasnivanju radnog odnosa na Univerzitetu i zakljucivanju ugovora o radu, kao i o
pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
planovima razvoja koje utvrdi Upravni odbor.

(2) Sviizrazi u ovom Pravilniku i njegovim prilozima dati u jednom gramati¢ckom rodu bez diskriminacije
se odnose i na muskarce i na Zene.



Clan 3.
(zakljucivanje ugovora o radu sa stranim drZavljaninom)

Strani drzavljani zakljuuju ugovor o radu sa Univerzitetom pod uslovima utvrdenim

Zakonom o zaposljavanju stranaca i prate¢im aktima.

Il ZAKJUCIVANJE UGOVORA O RADU

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Clan 4.
(Postupak zakljucivanja ugovora o radu za nenastavno osoblje)

Kada se ukaZze potreba za novim radnikom, na prijedlog Generalnog sekretara Rektor donosi
odluku o raspisivanju konkursa za prijem novih radnika.

Rektor u odluci o raspisivanju konkursa za prijem, imenuje komisiju za provodenje konkursne
procedure, odreduje kriterije za izbor i daje potrebne smjernice za rad Komisije.

Izuzetno, Rektor po potrebi moZe donijeti odluku o zaposlenju novog radnika i bez
sprovodenja konkursne procedure.

Nakon sprovedene konkursne procedure i prijedloga imenovane komisije Rektor donosi konacnu
odluku o prijemu novog radnika.

Nakon donosenja odluke zakljucuje se ugovor o radu sa novim radnikom i vrsi se prijava radnika
na penzijsko-invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti,
te se fotokopija prijave dostavlja radniku odmah na pocetku rada (licno ili putem sluzbenog e-
maila).

Clan 5.
(Postupak zakljucivanja ugovora o radu za nastavno osoblje)

Kod utvrdivanja potrebe i raspisivanja konkursa za prijem odnosno izbor nastavnog

osoblja primjenjuju se odredbe Zakona o visokom obrazovanju KS i Statuta Univerziteta.

(1)
(2)

(7)
(8)

Clan 6.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme traje dok se stranke ne sporazumiju o njegovom
prestanku ili dok radni odnos ne prestane na drugi nacin odreden zakonom.

) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom perioda na koji je zakljucen.
) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duZi od tri godine.

Ako radnik izricito ili presutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Univerzitetom,
odnosno izricito ili preSutno zakljuci sa Univerzitetom uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.

Odredba iz prethodnog stava ne odnosi se na radnike iz nastavnog osoblja, koji zaklju¢uju ugovor
o radu u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Univerzitet ne moze zakljuciti ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova sa strancem prije nego $to je strancu odobren privremeni boravak u skladu sa zakonom.
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(9)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(1)

Ugovor o radu sa stranim drzavljaninom ne moZe se zakljuciti za period duZi od roka vaZenja
radne dozvole.

Clan 7
(Probni rad)

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu za bilo koje radno mjesto na Univerzitetu, moze se
ugovoriti probni rad u trajanju od Sest mjeseci ili krace, po odluci Rektora.

Za vrijeme probnog rada Radnik ima sva prava iz radnog odnosa.

Probni rad prati neposredni rukovodilac, koji je duzan 15 dana prije isteka istoga dostaviti pisani
izvjeStaj Rektoru sa misljenjem o uspjesnosti radnika na probnom radu.

Neposredni rukovodilac formira misljenje na osnovu relevantnih parametara kao $to su znanje i
vjestine radnika, kvalitet rada, saradnja i odnos sa kolegama, pouzdanost u radu i odgovornost
u pristupu poslu, te drugi kriteriji u skladu sa specificnostima radnog mjesta.

Na osnovu dostavljenog izvjestaja, Rektor odlucuje o nastavku ili prestanku radnog odnosa
Radnika.

Ukoliko Rektor procijeni da radnik ne obavlja kvalitetno poslove za koje je zaduzen, donosi
rjeSenje kojim mu prestaje radni odnos istekom roka probnog rada utvrdenog ugovorom o radu.
Odlukom Rektora, probni rad se moze prekinuti i prije ugovorenog roka. U tom slucaju, otkazni
rok je sedam dana.

Clan 8
(Pripravnicki staz)

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Univerzitet moZe zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti strucni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo prema Sistematizaciji radnih
mjesta.

Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Tokom pripravnickog staza, nadredeni radnik, ili drugo lice koje odredi Rektor, ima ulogu
mentora pripravniku, te na zahtjev Rektora izvjeStava o uspjesnosti rada pripravnika.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na minimalno 70% pladée
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

Univerzitet i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢em iznosu place iz stava (4) ovog ¢lana.
Nakon zavrSenog pripravnickog staza, pripravnik polaZe ispit, ako je to zakonom, propisom
Kantona Sarajevo ili drugim op¢im aktom propisano.

Clan 9.
(Sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi, narocito, podatke o:
a) nazivisjediste Univerziteta;

b) imeiprezime, prebivaliSte odnosno boraviste radnika;

c) trajanje ugovora o radu;

d) dan otpocinjanja rada;

e) mjesto rada;



(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duZinuiraspored radnog vremena;

h) placi, dodacima na plaéu, naknadama i periodima isplate;

i) trajanje godiSnjeg odmora;

j) otkaznom roku;

k) trajanju probnog rada;

I) specifiénim uslovima koji se odnose na radnika;

m) opce obaveze u vezi sa radom;

n) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom ili drugim opc¢im
aktima.

Ugovor o radu za nastavno osoblje, pored elemenata navedenih u prethodnom stavu, sadrzi i

podatke o:

a) akademskom zvanju;

b) datumu posljednjeg izbora u zvanje;

c) nastavnom predmetu ili nau¢noj/umjetnickoj oblasti imenovanja;

d) obavezama koje se ti€u nastavnih, obrazovnih, naucno - istrazivackih i drugih poslova i
zadataka u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta na Internacionalnom univerzitetu u
Sarajevu.

Clan 10.
(Dejstva zakljucenja ugovora)

Zakljucivanjem ugovora o radu izmedu Univerziteta i radnika zasniva se radni odnos sa sadrZzajem
i obimom prava i obaveza utvrdenim tom vrstom ugovora o radu.

Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa punim radnim vremenom sti¢e prava utvrdena ovim
Pravilnikom, zakonom i kolektivnim ugovorom.

Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava iz radnog
odnosa kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja se ostvaruju u zavisnosti od
duZine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu (plaéa i druge
naknade, pravo na odmor u toku dana).

Obim prava iz stava (3) odreduje se srazmjerno duzini radnog vremena.

Clan 11.
(Osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa)

Svaki radnik je duzan da obaveze i poslove svog radnog mjesta obavlja licno, stru¢no i savjesno,
u skladu sa univerzalnim pravilima struke i nalozima Poslodavca, usavrSavati se u svojoj struci,
Stititi interese Univerziteta u okviru svog radnog mjesta te se pridrzavati utvrdenih radnih
obaveza i propisanih pravila discipline i zastite na radu u radnom procesu, u skladu sa zakonom,
ovim Pravilnikom, Internim aktom o zastiti na radu, ugovorom o radu i drugim op¢im aktima.

Univerzitet je duZan da radniku za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu isplati placu, osigura
uslove rada uz sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja radnika na radnom mjestu, te druga prava na
radu i u vezi sa radom, u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i drugim op¢im

aktima.



11l ORGANIZACIJA RADA NA UNIVERZITETU

(1)
(2)

(3)

Clan 12.
(Unutrasnja organizaciona struktura)

Univerzitet je jedinstvena organizaciona cjelina ¢ija je unutraSnja organizaciona struktura
utvrdena Statutom i drugim opéim aktima Univerziteta.

Unutrasnja organizacija Univerziteta predstavlja jedinstvo organizacije, koordinacije, upravljanja
i stru¢nog rada svih dijelova Univerziteta u ostvarivanju registrovane djelatnosti i poslova
utvrdenih Statutom Univerziteta.

Unutrasnja organizaciona struktura Univerziteta definisana je Statutom i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Univerziteta.

Clan 13.
(Rukovodenje i odgovornost)

Rektor, u ime Univerziteta, organizuje posao, vrsi funkciju rukovodenja i odgovora Upravnom
odboru.

Rektor, prorektori i generalni sekretar ¢ine Kolegij rektora koji pomaze rektoru u obavljanju
njegove funkcije, sto je detaljnije regulisano Sistematizacijom radnih mjesta.

Rektor Univerziteta za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovora Senatu, a u domenu
poslovanja Upravnom odboru.

Prorektor za svoj rad odgovara Rektoru i Senatu Univerziteta; Generalni sekretar odgovara
Rektoru; dekani i rukovodioci/direktori centara rektoru i Upravnom odboru, a rukovodioci sluzbi
u okviru Sekretarijata odgovaraju Generalnom sekretaru.

Funkciju rukovodenja Rektor, ostvaruje neposredno ili posredno putem ovlastenih osobe iz ovog
¢lana u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 14.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Svi poslovi i radni zadaci iz okvira djelatnosti Univerziteta ostvaruju se kroz sistematiziranu

organizaciju i rad organizacionih i podorganizacionih jedinica u skladu sa Sistematizacijom radnih
mjesta sa kratkim opisom poslova na Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu, koja je sastavni dio
ovog Pravilnika (Prilog 1).

(1)

(2)

(3)

Clan 15.
(Rasporedivanje radnika)

Svi radnici rasporeduju se na jedno od radnih mjesta predvidenih za:

a) nastavno osoblje (nastavnik ili saradnik saglasno Odluci o izboru u akademsko zvanje) i/ili,
b) nenastavno osoblje (u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta).

U hitnim slucajevima (zamjena odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima posla,
sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarna nepogoda i slicno),
Univerzitet moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana, plaéa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.



(4)

(1)
(2)

(1)

(2)

Zahtjev za zastitu prava podnesen protiv odluke iz stava (2) ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrienje.

Clan 16.
(Rad van prostorija poslodavca)
U skladu sa prirodom posla koji obavljaju, radnici mogu odredene poslove obavljati i van
prostorija Univerziteta (kod kuce ili u drugom prostoru), na osnovu odluke Rektora Univerziteta.
U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, pored osnovnih elemenata propisanih zakonom, ugovorom o
radu se reguliSe i pitanje trajanja radnog vremena, vrsta poslova i nacin organiziranja rada, uslovi
rada i vrSenja nadzora, visina pla¢e za obavljeni rad i rokovima isplate, upotreba vlastitih
sredstava za rad i naknada troskova za njihovu upotrebu kao i drugih troskova vezanih za
obavljanje takvih poslova te druga relevantna pitanja.

Clan 17.

(Obavljanje dodatnih poslova)
Radniku se, pored poslova navedenih u ugovoru, mogu povijeriti i dodatni poslovi uslijed:
a) Povecanja obima poslova;
b) Zamjene odsutnog radnika;
c) Poslova nastalih provodenjem novih propisa ili tehnologija;
d) UpraZnjenog radnog mjesta do zaposlenja novog radnika;
e) Rada u komisijama ili centrima za obavljanje odredenog posla.

Rektor donosi odluku o dodatnim poslovima radnika, uzimajuci u obzir steCene obrazovne
kvalifikacije, radno iskustvo i obim poslova na specific(nom radnom mjestu.

IV STRUCNO OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJIAVANIJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

Clan 18.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

Radnik je obavezan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

Univerzitet moZe omoguciti nastavniku i saradniku stru¢no obrazovanje i usavrSavanje na
predmetu ili nau¢noj oblasti za koju je biran ili se priprema, saglasno potrebama nastavnog plana
i programa.

Univerzitet moZe omoguditi stru¢no obrazovanje i usavrsavanje i za nenastavno osoblje.

Prije planiranog stru¢nog obrazovanja ili usavrsavanja radnik je obavezan podnijeti zahtjev i
pribaviti izri¢ito i formalno odobrenje od strane dekana, odnosno rektora Univerziteta, i to
za precizan vremenski period u kojem namjerava odsustvovati sa radnog mjesta.

Uvjeti, nacin, vrijeme i obim obrazovanja, osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja utvrduje se u
svakom konkretnom slucaju posebnom odlukom nadleznog tijela Univerziteta ili odlukom
rektora.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSsavanje za rad moZe se provoditi kod Univerziteta ili
kod drugih ovlastenih pravnih lica.

Univerzitet je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja
rada omogucditi radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.



V RADNO VRIJEME

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)
(1)

(1)
(2)

Clan 19.
(Raspored punog radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Univerzitet.

Radno vrijeme utvrduje se odlukom rektora i ugovorom o radu.

Rasporedom nastavnih aktivnosti (raspored ¢asova, raspored ispita i dr.) za sve cikluse studija,
na pocetku semestra moze se urediti tacan broj sati za nastavne, konstultativne, istrazivacke,
administrativne i druge obaveze nastavnog osoblja.

Za radnike u nastavnoj i nenastavnoj djelatnosti puno radno vrijeme traje najduze 40 sati
sedmicno.

Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti na osnovu odluke rektora, u skladu sa Zakonom
o radu.

Sedmicno radno vrijeme na Univerzitetu rasporedeno je u pravilu na pet radnih dana.

Clan 20.
(Nepuno radno vrijeme)

S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada obim i priroda
posla odnosno organizacija rada zahtjevaju rad s nepunim radnim vremenom.

Radnik koji je zakljuéio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuditi vise takvih
ugovora sa razlic¢itim poslodavcima kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Ako radnik s nepunim radnim vremenom radi u dvije ili viSe organizacija, ugovorom o radu ce se
urediti poseban nacin ostvarivanja pojedinih prava i obveza iz radnog odnosa koja se ostvaruju
srazmjerno duZini radnog vremena.

Clan 21.

(Prekovremeni rad)
U slucaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim
slicnim slucajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev Univerziteta, obavezan da radi
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.
Odluku za rad duzi od punog radnog vremena donosi rektor.
Odluku o isplati mjese¢ne naknade za prekovremeni rad u neto iznosu donosi rektor na prijedlog
generalnog sekretara.
Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu rektor obavjesStava nadleznu inspekciju rada.

Clan 22.
(Preraspodjela radnog vremena)

Rektor moZe donijeti odluku o uvodenju preraspodijele radnog vremena.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda traje krace od punog radnog
vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme u toku trajanja preraspodijele, ne moZe biti duze od
52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najduzZe 60 sati sedmicno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda ne moze biti duZe od 40 sati u sedmici.



(4)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

(3)

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clan 23.
(Noéni rad)

Noc¢nim radom se smatra rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvece i 06 sati ujutro
narednog dana.

Ako je rad organizovan u smjenama osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi nocu
uzastopno najvise jednu sedmicu.

Univerzitet ée pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni voditi posebnu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu s prirodom posla
koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Univerzitet ¢e no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se
na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Zabranjen je no¢ni rad trudnica, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu rjesenja
nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota
djeteta.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

Clan 24.
(Evidencija o radnom vremenu)

Univerzitet vodi evidenciju o radnom vremenu radnika i drugih lica angazovanih na radu.
Evidencija o radnom vremenu sadrzi podatke koje propisuje Pravilnik o sadrzaju i nadinu vodenja
evidencije o radnicima.

Rektor moze posebnom odlukom propisati druge vrste i naCine praéenja prisustva na radu i
vodenja evidencija o radnom vremenu, u skladu sa potrebama radnog procesa.

VI ODMORI | ODSUSTVA

Clan 25.
(Odmor u toku radnog dana, dnevni i sedmicni odmor)

Radnik ima pravo na: odmor u toku radnog dana, odmor izmedu dva radna dana, sedmic¢ni

odmor, godisnji odmor, te plaéeno odsustvo saglasno Zakonu i ovom Pravilniku.

(1)

(2)
(3)

Clan 26.
(Dnevni odmor)

Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta s tim da se koristenje ovog odmora ne moZe uvesti na pocetku ili na kraju
radnog vremena.

Univerzitet je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor iz stava (1) ovog c¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz prethodnih stavova ne uracunava se u radno vrijeme.



(4) Nacinivrijeme koristenja dnevnog odmora odredeno je u ugovoru o radu ili se posebno ureduje
odlukom rektora.

(5) Dnevni odmor je odmor izmedu dva uzastopna radna dana i iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

(6) Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. Ako je
neophodno potrebno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan
slobodan dan u periodu odredenom prema dogovoru Univerziteta i radnika, s tim da taj period
ne moze biti duZi od dvije sedmice.

(7) Od radnika se moze traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecéanja obima posla ukoliko univerzitet ne moze primijeniti druge mjere, kao i u
drugim slu¢ajevima koje u konkretnom slucaju utvrduje rektor svojom odlukom.

Clan 27.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik na Univerzitetu za svaku kalendarsku godinu ima pravo na osnovni plaéeni godisnji
odmor od 22 radna dana ukoliko je €lan akademskog osoblja ili radnik pri Skoli engleskog jezika,
odnosno 20 radnih dana ukoliko je ¢lan neakademskog osoblja.

(2) Broj dana godiSnjeg odmora uvecdava se na osnovu navrSenih godina radnog odnosa na
Univerzitetu (IUS), dodavanjem dodatnih dana na osnovni godisnji odmor, prema sljedecoj
formuli:

a) 5 godina radnog odnosa na Univerzitetu - dodatna dva dana godiSnjeg odmora;
b) 10 godina radnog odnosa na Univerzitetu - dodatna dva dana godisnjeg odmora;
¢) 15 godina radnog odnosa na Univerzitetu - dodatni jedan dan godisnjeg odmora.

(3) Maksimalan broj dana godisnjeg odmora za ¢lanove akademskog osoblja (ukljucujuéi ELS) je 27
dana a maksimalan broj dana godiSnjeg odmora za ¢lanove neakademskog osoblja je 25.

(4) Pored uvecanija iz stava (2) ovog ¢lana, Radnici - ucesnici u odbrambeno-oslobodilackom ratu u
BiH imaju pravo na uvecanje godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica FBiH, na zahtjev i uz predocenje relevantnih dokaza od
strane radnika.

(5) Brojdana godisnjeg odmora za odredenu godinu obracunava se 1. Januara te godine, uzimajuci
u obzir pune navrSene godine od pocetka radnog odnosa na Univerzitetu do tog dana.

(6) Radnici koji prema ranijim pravilima imaju pravo na vedi broj dana godisnjeg odmora u odnosu
na broj koji bi ostvarili primjenom ovog ¢lana, zadrZavaju ste€eno pravo po principu primjene
povoljnijeg pravila.

(7) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,
stice pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(8) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (2) ovog ¢lana, ima pravo na jedan
dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(9) Priutvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora racunat ée se da je radno vrijeme rasporedeno na pet
radnih dana u sedmici.

(10)Koristenje godiSnjeg odmora odobrava se u skladu sa Planom koristenja godisnjih odmora,
vodedi racuna da se time ne ugrozi proces rada, te da se postuje volja radnika u najvisoj mogucoj
mjeri.

(12)Proceduru donosenja Plana koristenja godisnjih odmora donosi Rektor.

Clan 28.

(Koristenje godisnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.



(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, radniku se mora omoguditi koristenje godisnjeg
odmora u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) nema pravo prenosenja godisnjeg
odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tom
obavijesti Univerzitet najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Univerzitet ¢e pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora i periodu
njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi
ostvario da je radio.

U slucdaju prestanka ugovora o radu, Univerzitet ¢e radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto korisStenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom Univerziteta.

Zbog ljetnog semestra, koristenje godiSnjeg odmora (i za nastavno osoblje i za nenastavno
osoblje) ureduje se tako da se obezbijedi kontinuirana nastava i podrska.

Clan 29.
(zastita prava na godisnji odmor)

Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora, osim u slucaju iz stava (7), ¢lana 28. ovog Pravilnika.

Clan 30.
(Pla¢eno odsustvo)

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo uz naknadu plaée ukupno do sedam radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini u slucaju:

a) stupanja u brak;

b) porodaja supruge;

c) teZe bolestiismrti¢lana uZe porodice, odnosno domadinstva (prema zakonskom odredenju
ovih lica);

d) selidbe;

e) elementarne nepogode koja ugroZava zivot ili imovinu radnika;

f) idrugim sluc¢ajevima o kojima ¢e u konkretnom sluéaju odlucivati rektor.

Radniku se moZe odobriti plateno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili strucnog

osposobljavanja i usavrSavanja pod uslovima odredenim ovim Pravilnikom, te obrazovanja

za potrebe sindikalnog rada, uz naknadu plaée koju utvrduje Upravni odbor.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan plaéenog

odsustva.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaéenog

odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim slucajevima i za vrijeme utvrdeno propisom

kantona ili kolektivnim ugovorom
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(1)

(2)

(1)

(2)

(4)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Clan 31.
(Odsustvo za vrijeme vjerskih praznika)

U toku jedne kalendarske godine radnik ima pravo na odsustvo do cetiri radna dana radi
zadovoljavanja vjerskih potreba, s tim da se dva dana koriste uz naknadu plac¢e (plaéeno
odsustvo), a dva dana kao neplaéeno odsustvo.

Iz razloga ekonomicnosti i prakticnog planiranja nastavnih aktivnosti u vrijeme koristenja
vjerskih praznika, a s obzirom na multinacionalno i medunarodno studentsko i akademsko
osoblje, rektor moze odobriti pla¢eno odsustvo za sve Cetiri dana iz prethodnog stava.

Clan 32.
(Neplaceno odsustvo)

Univerzitet moZe radniku, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place
(neplaceno odsustvo), za vrijeme kojeg prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Nepla¢eno odsustvo u smislu stava (1) ovoga ¢lana, mozZe se odobriti u sljede¢im slucajevima:
a) obavljanje javne duZnosti;
b) njega ¢lana porodice;
c) lijecenje, i
d) drugim okolnostima koje se razmatraju u svakom konkretnom slucaju.
Odluku o odobrenju koristenja neplaéenog odsustva u smislu prethodnog stava, donosi Rektor
uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, vodeci racuna da se odsustvovanjem radnika ne
remeti proces rada.
Clan 33.
(Obaveza pribavljanja pismene saglasnosti u slucaju odsustva)

Prije svakog oblika odsustva sa radnog mjesta (godisnji odmor, placeno ili neplaceno odsustvo,
stru¢no usavrsavanje i dr.), izuzev privremene sprijecenosti za rad, zaposlenik je duzan pribaviti
pismenu saglasnost od strane neposredno nadredenog i rektora Univerziteta.

Rektor posebnim dokumentom moze detaljnije urediti procedure o vrstama i nacinu koristenja
odsustava akademskog i administrativnog osoblja na Univerzitetu.

Zahtjevi za odsustva u pravilu se podnose najkasnije sedam dana prije pocetka odsustva, osim
ako drugim aktom Univerziteta nije propisan drugaciji rok.

Podnosenje zahtjeva za odobrenje odsustva moze se vrsiti i elektronski, ukoliko to tehnicke
mogucénosti dozvoljavaju.

Clan 34.

(zastita Zena i porodajno odsustvo)
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno
Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.
Zena moie koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.
Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
Radnik - otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno odsustvo.
Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo
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da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(7) Pravoiz prethodnog stava ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu.

Clan 35.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme ima
pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navrsene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

Clan 36.
(Pravo na porodajno odsustvo u slucaju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje
45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.

Clan 37.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa
posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava (1) ovog clana, radniku se mozZe isplatiti i razlika do pune plaée na teret
Univerziteta.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 28., stav (6), ovog Pravilnika,
radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu
sa posebnim zakonom.

VIl PLACE | NAKNADE PLACA
Clan 38.
(Pravo na placu)

(1) Univerzitet ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu koja se sastoji od:
a) osnovne plade;
b) dijela plade za radni ucinak, ukoliko je isti ostvaren u skladu sa propisima Univerziteta i
c) uvecane place.

Clan 39.
(Utvrdivanje place)
(1) Osnovna placa zaposlenika utvrduje se za normalan ucinak mnoZenjem osnovice za obracun
place i pripadajuceg koeficijenta koji se dodjeljuje na osnovu prethodnog iskustva, sloZzenosti
poslova, odgovornosti, te uvjeta rada na odredenom radnom mjestu, a koji je obavezno u
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(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

rasponu definisanom Platnom skalom Univerziteta (Prilog Il) ovog Pravilnika, za svako radno
mjesto.

Osnovna plaéa je definisana za puno rado vrijeme i normalan ucinak i ne moZe biti niza od
minimalne cijene rada najniZeg stepena sloZenosti utvrdene zakonskim aktima.

) Osnovna bruto plaéa radnika odreduje se ugovorom o radu.

Dio place za radni ucinak se definiSe procentom na osnovnu placu i ovaj iznos odreduje Rektor,
u skladu sa opc¢im aktima Univerziteta.

Uvecana placa podrazumijeva uveéanje place za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i nocni
rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da je neradni.

Procenti uvecdanja odreduju se kako slijedi:

a) otezani uvjeti rada - 10% na osnovnu placu,

b) prekovremenirad - 10% na osnovnu plaéu,

¢) nocénirad - 10% na osnovnu placu,

d) rad na dan sedmi¢nog odmora - 10% na osnovnu placu,

e) rad na dan praznika ili neradnog dana - 25% na osnovnu plaéu.

Clan 40.
(Isplata place)

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.
Placa ¢e se isplatiti do 10 - tog dana u mjesecu za protekli mjesec.
Univerzitet ¢e radniku prilikom isplate plaée uruditi pisani obrac¢un place.
Univerzitet ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti zaposlenika, svoje potrazivanje
prema njemu naplatiti uskrac¢ivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela odnosno
uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se regulira
izvrsni postupak.
Clan 41.
(Privremena sprijecenost za rad)

Zaposlenik moZe odsustvovati sa posla uslijed privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za rad utvrduje ovlasteni ljekar na propisanom

obrascu (izvjestaj o bolovanju).

U slucaju iz prethodnog stava, radnik je duzan obavijestiti Univerzitet o nastupanju sprijecenosti

za rad najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad.

IzvjeStaj o privremenoj sprijeCenosti dostavlja radnik za svaki mjesec u kojem je odsutvovao sa

rada po ovom osnovu, u najkracéem mogucem roku.

Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad radnicima ¢e se obracunavati naknada place u iznosu

od 80% osnovice za naknadu, koju Cini placa ispla¢ena radniku za mjesec koji prethodi mjesecu

u kojem nastupi slucaj na osnovu kojeg se stice pravo na naknadu.

Izuzetno, naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti;

b) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudnoéom i porodajem;

c) zavrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.
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(7)

(1)
(2)

(4)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(1)

(2)

(3)

Za vrijeme radnog odnosa, Radnik je duzan bez odlaganja upoznati Univerzitet o bolesti ili nekoj
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obaveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot i zdravlje osoba ka kojima radnik dolazi u kontakt u izvrSavanju svojih radnih
duZnosti.
Clan 42.

(Naknada za ishranu-topli obrok)
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) za dane prisustva na poslu,
uiznosu od 12,00 KM po radnom danu.
Pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada i radniku koji je radom angaziran izvan Univerziteta do osam
sati u toku dana (rad na terenu), a nije ostvario pravo na dnevnicu.
Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u slucaju odsustva s posla po bilo kojem
opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, odsustvo zbog bolesti i
slicno).
Radnicima zaposlenim na nepuno radno vrijeme Univerzitet isplacuje naknadu za topli obrok
srazmjerno njihovom radnom vremenu, odnosno vremenu provednom na radu.

Clan 43.
(Dnevnice i troskovi prijevoza)

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemljiima pravo na dnevnicu i na naknadu putnih
troskova u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast.

Puni iznos dnevnice utvrduje se od strane Univerziteta, u iznosu koji je utvrden propisom Vlade
Federacije.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, samo ukoliko je vrijeme
provedeno na sluzbenom putu duze od 12 sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo izmedu 8 i 12 sati.

Radniku se priznaju putni troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
mjesta stanovanja, odnosno sjedista Univerziteta, do mjesta u koje je upuéen na sluzbeno
putovanje.

Radnik takoder ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog ra¢una u visini cijene no¢enja u
hotelu koji je odredio Univerzitet.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Clan 44.

(Troskovi prijevoza na posao)
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla lokalnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte.
U slucajevima kada postoji moguénost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prijevoza
razlicite cijene, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini cijene
one vrste javnog prijevoza koja je najpogodnija za Univerzitet.
Prilikom obracuna troskova prijevoza radnika za pojedini mjesec, puni mjesecni iznos iz ugovora
o radu pripada radniku koji je fakticki dolazio na posao minimalno polovicu od ukupnog broja
radnih dana tokom tog mjeseca, a radniku koji ne ispuni ovaj uslov za svaki radni dan tokom
kojeg je dolazio na posao isplacuje se iznos od 3,00 konvertibilne marke, uz srazmjeno uvecanje
ovog iznosa ako je prebivaliste radnika van A zone gradskog saobradaja.

14



(1)
(2)

Clan 45.
(Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe)

Univerzitet moZe posebnom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.

Ukoliko zaposlenik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, priznat ¢e
mu se troskovi u visini od 20% od cijene benzina po predenom kilometru.

Clan 46.
(Druga materijalna davanja)

Druga materijalna davanja koja nisu regulisana zakonom ili podzakonskim opcim aktima
(solidarna pomo¢, poklon djeci, jubilarne nagrade, stimulacije i dr.) mogu se isplatiti na osnovu
odluke rektora i to do visine od 1.000,00 KM, a preko ovog iznosa odlukom Upravnog odbora.
Pravo na novcéanu nagradu - stimulaciju se moZe ostvariti na svim poslovima na Univerzitetu.
Prilikom odlucivanja o stimulaciji, u obzir se uzimaju konkretni pokazatelji postignutih rezultata
do kojih se dolazi konkretnim ocjenjivanjem okolnosti u kojima su oni ostvareni, kao i njihov
znacaj i korist za rad Univerziteta.

VIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

(1)
(2)

(2)

Clan 47.
(Prestanak ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢lanom 94. Zakona o radu.

Clan 48.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

Ugovor o radu moze prestati sporazumom o prestanku ugovora o radu, koji mora biti u pisanoj
formi.

Sporazumom iz stava (1) utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 49.
(Otkaz ugovora o radu)

Univerzitet moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, a ne moze se
osnovano ocekivati od Univerziteta da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima;

b) kada radnik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tacka a) ovog

¢lana, Univerzitet namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strucne

spreme ili na istom radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima Ciji su ugovori o radu otkazani.
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(1)

(2)

Clan 50.
(Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka,
u slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup, ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Univerziteta da nastavi radni
odnos.

Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se
daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se
ne moZze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje
se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 51.
(Otpremnina)

Radnik kojem Univerzitet otkazuje ugovor o radu, a koji je radio na neodredeno vrijeme nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim u slucaju kada se ugovor otkazuje zbog
razloga krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu koja ne moZe biti u iznosu manjem od
jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Univerzitetu.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
Univerziteta.

Clan 52.
(Otkazni rok)

Otkazni rok iznosi mjesec dana od dana urucenja otkaza radniku, odnosno Univerzitetu.

(1)
(2)
(3)

Clan 53.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

Izmjene i dopune ugovora o radu se vrSe putem otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o
radu.

O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku od osam dana od dana urucenja ponude Univerziteta.

Ako radnik prihvati ponudu Univerziteta iz stava (1) ovog clana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
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IX ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 54.
(Povrede obaveza iz radnog odnosa)

(1) Radnik odgovara za povrede obaveza iz radnog odnosa koje su utvrdene ovim Pravilnikom ili
zakonom.
(2) Povrede obaveza iz radnog odnosa tretiraju se kao lakse i teze.

Clan 55.
(Lakse povrede radnih obaveza)

Lakse povrede radnih obaveza i duznosti su:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)

neopravdano izostajanje sa posla (kasnjenje, odlazak sa posla prije isteka radnog vremena
ili neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je obavezna prisutnost na radnom mjestu);
nesavjesno obavljanje radnih obaveza;
neracionalno ili neekonomiéno koristenje materijalnih sredstava rada ili propustanje
prijavljivanja nastalog kvara na njima;
neobavjestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu i drugim okolnostima koje mogu
prouzrokovati Stetu Univerzitetu;
neuctiv i nekorektan odnos prema ostalim radnicima ili studentima, odnosno odbijanje
saradnje sa drugim radnicima zbog licne netrpeljivosti ili drugih neopravdanih razloga;
prikrivanje materijalne Stete koje pricini drugi radnik, student ili trece lice;
neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
odbijanje prekovremenog rada u izuzetnim slucajevima (visa sila, povecéanje obima posla,
zamjena iznenadno odsutnog radnika);
drugi prekrsaji i radnje koje po svojoj prirodi nisu takve tezine da ih se moze kvalificirati kao
teze povrede radnih obaveza.
Clan 56.
(Teze povrede radnih obaveza)

TeZe povrede radnih obaveza zaposlenog, osim povreda propisanih zakonom su:

a)

b)
c)

d)

neizvrsavanje, nesavjesno, neopravdano ili nemarno obavljanje radnih obaveza, kao i
kontinuirano kasnjenje u izvrSavanju radnih zadataka;

izvrsenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom;

krada, namjerno unistenje, oStedenje, nesavjestan odnos ili nezakonito raspolaganje
sredstvima Univerziteta;

nedoli¢no i neprofesionalno ponasenje prema zaposlenicima, studentima i drugim licima
(vrijedanje, zlostavljanje i sl.);

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje datog ovlastenja;

neovlasteno istupanje u ime Univerziteta;

izazivanje tuce i u€estvovanje u istoj u okviru kampusa Univerziteta;

dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili narkotickih sredstava, ili konzumiranje
istih u okviru kampusa Univerziteta;

neovlasteno koristenje sredstava Univerziteta u privatne svrhe;

neizvrSavanje sluzbenog naloga od strane nadredenog lica ili pravosnazne sudske odluke;
neopravdan izostanak sa posla u neprekidnom trajanju od tri radna dana ili sedam radnih
dana sa prekidima u toku jedne godine ili zloupotreba odsustva zbog privremene
sprijeCenosti za rad;

neopravdano neodrZavanje nastavnih aktivnosti u toku mjeseca u obimu od najmanje 25%
Casova predvidenih rasporedom;

samoinicijativno i neodobreno skradivanje ili spajanje predavanijaili vjezbi, suprotno silabusu
predmeta i planu realizacije nastave;
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(1)

(3)

n) povreda propisa o sigurnosti, zastiti na radu, zastiti od pozara, eksplozija, elementarnih
nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija i/ili nepreduzimanje mjera
radi zastite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine;

o) davanje netacnih podataka i prevarno ponasanje prilikom zasnivanja ili tokom radnog
odnosa;

p) prikrivanje i neprijavljivanje ucinjene povrede radne duznosti ili Stete ili lica koji je istu ucinio;

g) rad kod drugih Univerziteta ili pravnih lica bez saglasnosti Univerziteta;

r) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene propisom ili opéim aktom Univerziteta;

s) neovlasteno saopdéavanje podataka o isplatama plata pojedinog radnika drugim radnicima ili
treé¢im licima;

t) podsticanje mrznje po osnovu vjerske, rasne, jezicke, nacionalne ili druge pripadnosti;

u) neovlasteno nosenje oruzja na Univerzitetu;

v) politicko organizovanje i djelovanje u prostorijama Univerziteta;

w) neovlastena promjena podataka u evidenciji odnosno ispravi;

x) zloupotreba poloZaja brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka u
evidenciji;

y) falsifikovanje sluzbenih akata Univerziteta ili zloupotreba pecata i Stembilja Univerziteta;

z) unistenje, oStecenje, skrivanje ili neovlasteno iznosenje evidencije, odnosno univerzitetskih
isprava;

aa) odbijanja prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrsi nadzor nad radom Univerziteta;

bb) odbijanje izvrSavanja poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, definisanih
Sistematizacijom radnih mjesta na Univerzitetu;

cc) odbijanje prekvalifikacije i dokvalifikacije za drugo odgovarajuée mjesto u slucajevima
predvidenim zakonom ili opéim aktom Univerziteta;

dd) neobavjestavanje Univerziteta o privremenoj sprijeCenosti za rad (pravo na bolovanje), u
roku od tri dana od dana nastupanja takvih okolnosti;

ee) ucestalo kasnjenje na posao i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena u vise radnih
dana ili neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je obavezna prisutnost;

ff) neopravdano neucestvovanje u radu tijela (vije¢a, komisija) u koje je radnik imenovan;

gg) krienje Etickog kodeksa koje nanosi Stetu ugledu Univerziteta ili organizacione jedinice;

hh) istupanje u javnim i medijskim nastupima/televizijski i radio program, drustvene mreze i
drugi vidovi javnog istupanja), o aktivnostima Univerziteta, bez prethodnog odobrenja
Univerziteta;

ii) odbijanje pristupanju sistematskom pregledu u skladu sa Statutom Univerziteta;

jj) drugi prekrsaji i radnje koje su predvidene kao teze povrede radnih obaveza, a koje su
propisane zakonom ili opéim aktom Univerziteta.

Clan 57.

(Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze)
Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze podrazumijeva davanje prava na odbranu radniku
putem: a) otvaranja disciplinskog postupka, ili b) davanja prava na odbranu bez otvaranja i
vodenja formalnog disciplinskog postupka.
Rektor diskreciono odlucuje da li ¢e u konkretnom slucaju voditi disciplinski postupak ili ce
radniku dati mogucénost odbrane na drugi nacin bez otvaranja disciplinskog postupka.
Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze u pravilu je hitan i mora biti okon¢an najduze
u roku od 60 dana od saznanja za povredu radne obaveze, odnosno najkasnije u roku od
jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clan 58.
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(Pismeno upozorenje)

U slucaju nesporno utvrdene povrede radne obaveze, rektor Univerziteta moze odluditi da
radniku, bez prethodnog iznoSenja odbrane, uruci pismeno upozorenje koje sadrzZi opis povrede
radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slu¢aju da se prestup ponovi u roku od Sest
mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja Univerziteta.

Clan 59.
(Mjere u slucaju utvrdene povrede radne obaveze)
(1) U slucaju utvrdene povrede radne obaveze, a nakon iznoSenja odbrane radnika, rektor odlukom
moze odrediti jednu ili viSe dole navedenih mjera, i to:

a) Pisano upozorenje uz opis povrede radne obaveze i izjavu o namjeri otkaza ugovora o radu
u slucaju ponovljene iste povrede radne obaveze;

b) Umanjenje place za vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s tim da umanjenje ne moze iznositi
mjesecno vise od 30% od ukupne neto plade isplacene u mjesecu u kojem je izrecena,
uzimajudi u obzir da se ovakva mjera moze izredi iskljuivo kao alternativa otkazu ugovora o
radu, kao povoljnija za radnika;

c¢) Otkaz ugovora o radu.

(2) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir: teZina povrede i posljedice, stepen
odgovornosti radnika, okolnosti pod kojim je povreda ucinjena, raniji rad i ponasanje radnika te
druge relevantne okolnosti.

(3) Odluke o izrecenim disciplinskim mjerama trajno se pohranjuju u dosjeu radnika.

Clan 60.
(Prijava o pocinjenoj povredi radne obaveze)
(1) Prijava o pocinjenoj povredi radne obaveze podnosi se rektoru Univerziteta li¢no ili putem poste.
(2) Prijavu moZe podnijeti anonimno lice, organizaciona jedinica Univerziteta, sluzba, radnik ili
student.
(3) U svakoj fazi postupka utvrdivanja radnopravne odgovornosti, rektor moze odbiti ili odbaciti
prijavu, obustaviti sve provedene radnje, izmijeniti donesenu odluku, odnosno prekvalifikovati
povredu radne obaveze koja se radniku stavlja na teret.

Clan 61.
(Okonéanje postupka utvrdivanja povrede radne obaveze)

Po okoncanju postupka utvrdivanja povrede radne obaveze, rektor donosi odluku kojom:
a) Utvrduje odgovornost radnika za povredu radne obaveze i izrice mu jednu od mjera
navedenih u ¢lanu 53. ovog Pravilnika;
b) Utvrduje da je prijava neosnovana i radnika oslobada odgovornosti, ili
c) Obustavlja postupak.
Clan 62.
(Pravo radnika na prigovor)

(1) Protiv odluke o izricanju neke od mjera iz ¢lana 53. radnik moZe podnijeti prigovor Upravnom
odboru Univerziteta (kao drugostepenom organu) putem Rektorata u roku od 30 dana od dana
urucenja rjesenja.

(2) Ukoliko radnik na podnese prigovor u roku iz prethodnog stava ili podnese po proteku roka,
prvostepeno rjeSenje postaje konacno.
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(3) Odluka kojom je odluceno o prigovoru radnika je konacna.
(4) Prigovor protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlazZe izvrSenje navedene odluke.

Clan 63.
(Dostavljanje pismena)

(1) Dostavljanje poziva, obavijesti, rjeSenja, odluka i sl., u vezi s ostvarivanjem prava i obaveza iz
radnog odnosa, u pravilu, vrsi se neposrednim urucivanjem radniku tokom rada ili dostavljanjem
na zadnju prijavljenu adresu radnika putem preporucene poste s povratnicom.

(2) U slucaju da se urucivanje ne moze izvrsiti u skladu sa prethodim stavom, dostavljanje se vrsi
putem sluzbenog e-maila i/ili isticanjem pisanog akta na oglasnoj ploci Univerziteta, te ¢e se isti
smatrati uredno dostavljenim istekom osam dana od dana slanja e-mailom i/ili isticanja na
oglasnoj plodi.

X SLUZBENE EVIDENCIJE | LIENI PODACI

Clan 64.
(zastita poslovnih i licnih podataka)

(1) Podaci sa kojima se u obavljanju svojih radnih obaveza upoznaju i koriste radnici, a odnose se na
pitanja od znacaja za poslovanje Univerziteta, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti
organizacije Univerziteta, poslovni program i postupke, smatraju se poslovhom tajnom.

(2) Radnik je obavezan cuvati tajnu o prihodima i drugim licnim podacima radnika do kojih je dosao
tokom obavljanja poslova radnog mjesta.

(3) U pogledu li¢nih podataka radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o visokom
obrazovanju i Zakona o zastiti licnih podataka.

Clan 65.
(Prikupljanje podataka)

(1) Univerzitet prikuplja i obraduje podatke radnika, a koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti radnih odnosa kao i drugih evidencija potrebnih u svrhu ukupnog
obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja.

(2) U smislu stava 1. ovog €lana narocito se prikupljaju ovi podaci:

a) imeiprezime radnika;

b) slika;

c) ime ocaimaijke;

d) djevojacko prezime:

e) jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG) ili jedinstveni identifikacioni broj za strance (JIB);
f) spol;

g) dan, mjesecigodina rodenja;

h) mjesto, opcina i drzava rodenja;

i) adresa prebivalista ili boravista radnika (mjesto, opcina);
j)  broj telefona i email adresa;

k) mjesto rada;

[) zanimanje;

m) skolska sprema;

n) strucno obrazovanje;

20



(3)

(2)
(3)

o) strucna sprema za obavljanje odredenih poslova, poslovi (radno mjesto) na kojem radnik
radi;

p) izbor u akademska zvanja;

g) objavljeni radovi/oblici umjetni¢kog stvaralastva, priznanja i drugi podaci relevantni za izbor
u akademska zvanja;

r) kontakt informacije na radnom mjestu na kojem radnik radi;

s) placa, naknade i nagrade;

t) odsustva i godisnji odmori;

u) obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje za rad tokom trajanja radnog odnosa;

v) invalidnost i radna sposobnost;

w) radno vrijeme radnika u satima;

x) radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca;

y) dalije ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme;

z) dalije radnik invalid rada;

aa) zaposlenje kod drugog Univerziteta;

bb) datum zasnivanja radnog odnosa;

cc) datum prestanka radnog odnosa;

dd) razlog prestanka radnog odnosa;

ee) trajanje probnog rada;

ff) prethodni radni staz;

gg) evaluacija rada;

hh) disciplinske mjere;

ii) podaci o obavljenom sistematskom pregledu;

ji) trajanje rada u inostrastvu;

kk) radna i boravisna dozvola;

[l) pripravnicki staz:

mm)da li se protiv radnika vodi krivi¢ni postupak odnosno da li mu je izreCena pravosnaina
presuda (za strane drzavljane);

nn) drugi podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih porodica Cije je vodenje propisano zakonom,
zbirkom liénih podataka skoji se vode na Univerzitetu ili posebnim propisom radi
ostvarivanja prava na radu i u vezi sa radom.

Univerzitet je duzan obezbijediti pisanu saglasnost radnika za obradu li¢nih podataka radnika u
slu¢ajevima kada je to propisano zakonom.

Clan 66.
(Dostava podataka tre¢im licima i njihovo objavljivanje)

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podaci o radnicima koji se odnose na izbor u akademska zvanja ne predstavljaju sluzbenu tajnu
i mogu se objavljivati u skladu sa odlukom Univerziteta.

Univerzitet moze obraditi, koristiti i dostaviti podatke o radnicima tijelima i komisijama
koji vrse evaluaciju/akreditaciju Univerziteta kao visokoSkolske ustanove i njenih studijskih
programa u onoj mjeri u kojoj je potrebno da se izvrsi pravilna evaluacija/akreditacija
Univerziteta.
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Clan 67.
(Vodenje evidencija)

(1) Univerzitet svakodnevno vodi evidenciju o radnicima i drugim licimaangaZovanim
na radu koja sadrzi podatke o pocetku i zavrSsetku radnog vremena, smjenama i drugim
podacima o prisustvu radnika na radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog clana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

XI ZABRANA TAKMICENJA I IZUMI
Clan 68.
(Zakonska zabrana takmicenja)

Radnik ne smije za svoj ili tudi racun bez odobrenja Univerziteta, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Univerzitet.

Clan 69.
(Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnickog
unaprijedenja na radu ili u vezi sa radom)

(1) Radnik je duZan da obavijesti Univerzitet o izumu, predmetima industrijskog dizajna odnosno
tehnickom unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu stava (1) ovog ¢lana, odredeni su
propisima iz oblasti industrijskog vlasnistva.

(3) Radnik je obavezan da ¢uva kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima
industrijskog dizajna i ne smije ih bez odobrenja Univerziteta dati trecem licu.

(4) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju
poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu ili posebnim ugovorom.

(5) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom,
radnik je duZan obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatno$¢u poslodavca, te mu
pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehnicko unapredenje odnosno tehnicko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predloZio radnik, obavezan je radniku
isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

X1l NAKNADA STETE
Clan 70.
(Naknada stete)

(1) Radnik koji naradu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Univerzitetu duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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(5)
(6)

(7)

(2)
(3)
(4)

Ako je prouzrokovana Steta mnogo veda od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Univerzitet moZe zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
trecem licu, a Stetu je nadoknadio Univerzitet, duzan je Univerzitetu nadoknaditi iznos
naknade ispla¢ene tre¢em licu.

Radnik je duzan Univerzitetu naknaditi pri¢injenu Stetu u skladu sa pravilima o naknadi Stete.

Clan71.
(Utvrdivanje visine Stete)

Ukoliko se visina Stete i pripadajuéa naknada ne moze utvrditi u tachom iznosu ilibi utvrdivanje
njezinog iznosa uzrokovalo nesrazmjerne troskove, Steta se obracunava u pausalnom iznosu.
Pausalni iznos Stete utvrduje troclana komisija.

Komisiju imenuje rektor.

Pausalni iznos Stete komisija utvrduje po slobodnoj procjeni.

Clan 72.
(Primjena op¢ih pravila obligacionog prava)

Smanjenje ili oslobadanje radnika od obaveze naknade Stete moze se provesti u skladu sa

opcim pravilima obligacionog prava.

X1l ZASTITA RADNIKA

(1)
(2)

(1)

(2)

Clan 73.
(Obaveze Univeziteta i radnika)

Radnik je duZan upoznati se sa propisima iz oblasti radnih odnosa, a Univerzitet omogucéava
upoznavanje radnika o svim pravima i obavezama iz radnih odnosa.

Upoznavanje o svim pravima i obavezama iz radnih odnosa vrsi se putem web stranice Sluzbe za
personal i ljudske resurse, oglasne ploce ili elektronske poSte na sluzbenu email adresu
radnika koja se dodjeljuje od strane Univerziteta.

Smatra se da je dostavljanje bilo kojeg sluzbenog pismena izvrSeno uredno ukoliko je poslato
sa sluzbene email adrese Univerziteta na sluzbenu email adresu radnika.

Ovim pravilnikom utvrduje se i posebna radna obaveza svakog radnika da prima i odgovara na
pismena koja se Salju putem internog informacionog sistema Univeziteta na sluzbenu
email adresu radnika u razumnom roku, osim u sluc¢ajevima odsustva zbog privremene
sprijeCenosti za rad.

Sluzbena email adresa radnika verifikuje se posebnim internim aktom Univerziteta.

Clan 74.
(Zastita Zene i materinstva)

Univerzitet ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce, niti moze za vrijeme trudnoce,
koriStenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz ¢lana 63., 64. i 65. Zakona
otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.
Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu
stava (1) ovog clana.
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(3)

Univerzitet je duZan Zenu, uz njen pisani pristanak, za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja
djeteta, rasporediti na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja
koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(4) Ako Univerzitet nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (3) ovog ¢lana,

(5)

Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place koju odredi Upravni odbor.
Privremeni raspored iz stava(3) ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place zZene.

XIV PLANIRANJE POTREBA ZA RADNOM SNAGOM

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clan 75.
(Broj potrebnih radnika)

Ukoliko to zahtijeva proces rada, na prijedlog Rektora Univerziteta ili Vije¢a fakulteta, Upravni
odbor moZe tacno odrediti broj izvrSilaca radnog mjesta nastavnika, saradnika, stru¢nog
saradnika, laboranta, vanjskih saradnika i ostalog osoblja Univerziteta.

Prilikom izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto, kandidat sa visSim stepenom strucne
spreme od one predvidene sistematizacijom, nema prednost pri izboru za raspisano radno
mjesto. Ukoliko kandidat koji ima visi stepen strucne spreme da pismenu izjavu da pristaje da
bude rasporeden na radno mjesto nize struc¢ne spreme, sa nizim koeficijentom pla¢e, moze, pod
ostalim jednakim uslovima, biti izabran na upraznjeno radno mjesto.

Clan 76.
(Planiranje potreba za akademskim osobljem)

Nacin izbora akademskog osoblja Univerziteta vrsi se saglasno odredbama Zakona o visokom
obrazovanju, Statuta i ovog Pravilnika.

Broj potrebnih nastavnika i saradnika za svaku akademsku godinu odreduje se Odlukom o planu
realizacije nastave i Dinamickim plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u akademska
zvanja, koji se usvajaju u skladu sa Statutom Univerziteta, kroz.

U slucaju da se na nacin iz prethodnog stava utvrdi veci broj nastavnika i saradnika na programu
u odnosu na optimalan broj utvrden Standardima i normativima, Rektor razmatra mogucnosti
angazmana radnika u okviru drugih studijskih programa.

U slucaju nemogucnosti angazmana nastavnog osoblja u okviru srodnih studijskih programa
(predmeta) Rektor ¢e posebnom odlukom predloZiti Upravnom odboru donosenje nove
organizacije i sistematizacije radnih mjesta kao i broj nastavnika i saradnika za predmetni odsjek
odnosno studijski program.

Na osnovu prijedloga Rektora i Vijeca fakulteta, Upravni odbor donosi odluku o utvrdenju
organizacijsko - tehnoloSkog viska radnika, kao i minimum prava kojima reguliSe potrebe
zbrinjavanja viska radnika.

Ukoliko se radi o ve¢em broju ¢lanova akademskog osoblja obuhvaénog odlukom iz prethodnog
stava, Upravni odbor ¢e unaprijed utvrditi posebne kriterije i bodovnu listu za proglasenje
organizacijsko - tehnoloskog viska radnika.
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(7) Na osnovu odluke Upravnog odbora iz stava 5 i 6. ovog ¢&lana, Rektor rjesenjem odluéuje o
prestanku radnog odnosa zbog utvrdenih organizacijsko - tehnoloskih razloga.

XV POSEBNE ODREDBE

Clan 77.
(Vijece zaposlenika i sindikalno udruzivanje)

Radnici imaju pravo da formiraju vije¢e radnika i da se sindikalno udruZuju i organizuju
u skladu sa pozitivnim zakonodavstvom.

Clan 78.
(Privremeni i povremeni poslovi)

Univerzitet moZe angaZovati odredeno lice za obavljanje sljededih privremenih i povremenih
poslova:

a) Uciljuizvodenja pojedinih specificnih predavanja, vjezbi, seminara i drugih oblika rada,
organizaciona jedinica moZe na prijedlog predmetnog nastavnika angazirati istaknutog
naucnog radnika, umjetnika, odnosno stru¢njaka iz prakse da ucestvuje u ostvarivanju
dijela nastave na nastavhom predmetu. Ovajangaiman je odreden brojem sedmica
unutar jednog semestra i prethodi mu odluka fakulteta ili Senata o utvrdenoj potrebi za
takvim angaZmanom;

b) Poslovi studentskih demonstratora koji su definisani Statutom Univerziteta,

c) Poslovi studentskih pomoénika koji se sastoje u pruZanju privremene
administrativne podrske nastavnom i nenastavnom osoblju,

d) Pomoc¢ni poslovi kod organizovanja skupova, konferencija, zavrsnih ispita, ceremonija
isl.,

e) Pomocni sezonski fizicki poslovi,

f) Drugi poslovi koji ne predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i koji ne traju duze od 60
radnih dana.

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79.
(Odgovarajuca primjena zakona)

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika sa odredbom vaZeéeg ili naknadno donesenog
zakona ili drugog propisa, ne utice na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto
odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba
zakona ili drugog propisa.

Clan 80.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

25



Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja van snage na nacin koji je propisan za njegovo
donosenje, u skladu sa Zakonom.

Clan 81.
(Tumacenje odredbi Pravilnika)

Tumacenje Pravilnika i njegovih pojedinacnih odredbi vrsi Upravni odbor Univerziteta.

Clan 82.
(Pravo uvida u Pravilnik)

Svaki radnik ima pravo neposrednog uvida u Pravilnik, njegove izmjene i dopune.

Clan 83.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj ploci
Univerziteta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu, broj: 1US-UO-08-16-1/19
od 25.12.2019. godine, broj: IUS-UO 08-27/23 od 23.12.2023. godine, broj: IUS-UO 08-1/24 od
19.01.2024. godine, broj: IUS-UO 08-3/25 od 11.03.2025. godine i broj: IUS-UO 08-5/25 od
15.04.2025. godine.

Datum: 26. april 2025. godine
Broj: IUS-UO 08-7/25

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Prof. dr. Sevgi KURTULMUS

Dostavljeno:
1x Oglasna ploca
1x a/a
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